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Ukonceni projektu podpory zaméstnavani

TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s. ukoncuje ke dni 30. 1. 2012 realizaci
projektu ,Komplexni program podpory zameéstnavani osob se zrakovym
postizenim v Kralovéhradeckém kraji“, registracni cislo: CZ.1.04/3.3.05/31.00223.
Tento projekt byl financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Realizace projektu byla zahdjena dne 1. 2. 2010. Diky vybranym aktivitam se
podafrilo Uspésné podpofrit celkem 43 osob s tézkym zrakovym. Uzivatelé projektu OP LZZ
meéli moznost projit motivacnim programem, v jehoZz ramci se mohli Ucastnit dvou
zazitkovych seminard. Také se mohli G&astnit pfipravy na zaméstnani, kdy byla
poskytovana Diagnostika vlastnich schopnosti a dovednosti a Diagnostika pripravenosti
na vykon povoladni. Dale byla realizovdna analyza pracovnich mist, kterd je urcena
zaméstnavateldm. V rdmci této aktivity byla zjistovana, na jakém misté by se mohl
lovék se zrakovym postizenim uplatnit a zda vibec.

Klienti projektu vyuzivali pfimou asistenci uchaze¢im o zaméstnani nebo asistenci
na pracovisti. V ramci vzdélavani v tzv. mékkych dovednostech probé&hlo pét kurzl, dva
z nich (Sebereflexe a sebepoznani a Komunikacni dovednosti) pobytovou formou, Dalsi
tfi kurzy se odehravaly jiz v Hradci Kralové dochazkovou formou (Jak se chovat na trhu
prace, Osobni a firemni kultura a Pracovni pravo). Celkem jimi proslo opakované 42
Gcastnik(. Dal&i realizovanou aktivitou projektu OP LZZ bylo Vzdé&lavani zamérené na
zvy$eni kvalifikace, které zahrnovalo Individudlni kurz prace s PC (11 absolvent() a
kvalifikacni kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach (2 absolventky).

Projekt OP LZZ také zahrnoval aktivitu Job club, kterd nabizela individualni i
skupinovou podporu instruktora, internetové diskusni férum a I- burzu prace
(www.prace-zp.cz). Populdrni se staly zejména skupinové seminare, které nabizely
atraktivni moznosti setkani s priklady profesné Uspésnych lidi se zrakovym handicapem
nebo setkani se zaméstnavateli.

Jednou z nejzajimavéjsich forem podpory zrakové postizenym v pracovnim
uplatnéni bylo tréninkové zaméstnavani. Uzivatel nastoupil do pracovniho poméru jako
zaméstnanec TyfloCentra na dobu 3 az 6 mésicl na &aste¢ny Uvazek. K dispozici byly
pozice administrativni pracovnik nebo pracovnik v socidlnich sluzbach. Celkem 6
Ucastnikl si vyzkouselo redlné pracovni povinnosti, dodrzovani pracovni doby, vnitfnich
predpisl, komunikaci s kolegy a v8e, co k zamé&stnani patf. V rdmci administrativnich
¢innosti uZivatelé digitalizovali texty pro potfeby Knihovny digitalnich dokumentl pro
téZzce zrakové postizené Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych.

B&hem projektu se podafilo zaméstnat na volném trhu prace celkem 8 uZivateld.
Klienty projektu byly osoby se zrakovym postizenim, které maji trvalé bydlisté na tzemi
Kralovéhradeckého kraje. V&kové rozpéti zdjemcl o vstup do projektu byl od 18 do 65
let. VSechny nabizené aktivity byly pro klienty bezplatné a véem zdjemclm byla nabizena
bezplatna asistence.
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