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2005 - najdete nds v Hradci Kralové v ulici Frani Sramka



1. Zakladni idaje o spolecnosti

Nazev spolec¢nosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Pravni forma: obecné prospeésna spolecnost
Sidlo: Frani Sramka 1647, 500 02 Hradec Kralové
Telefon, fax: 49 55 23 729

e-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz

IC: 25 97 54 98

DIC: CZ - 25 97 54 98

Bankovni spojeni: CSOB Hradec Kralové

Cislo uctu: 180576858/0300

Cislo zapisu v rejstriku OPS: Krajsky soud v Hradci Kraloveé, rejstrik
OPS, oddil O, vlozka 80

www stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz

Statutarni organ: MUDr. Karel Havlicek, predseda spravni rady

Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka

Zakladatel: Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR,

Krakovska 21, Praha 1,
IC: 65 3994 47

Druh obecné prospésnych sluzeb:
a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym obdandm
poskytovat nize uvedené sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni
maximalni miry samostatnosti a nezavislosti na pomoci jinych osob a
podpory integrace takto postizenych osob do spole¢nosti

poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socialni
a v oblasti obsluhy pomuicek a zafizeni kompenzujicich vadu a
usnadnujicich zivot

komplexni rehabilitace a rekvalifikace

zpristuprfiovani informaci vcetné ucebnic, ucebnich a studijnich
materidlld, vydavani broZur, bulletinl a ¢asopisi pro zdravotné
postizené a o zdravotné postizenych

odstranovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér
véetné Uprav pracovist pro zdravotné postizené obcany

vytvareni specialnich pracovnich mist pro zdravotné postizené
obcany a poradenska c¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici
sluzby osobni asistence a dalSi sluzby socidlni péce

provozovani aktivit icelného vyuzivani volného ¢asu (sport, kultura,
zajmova a klubova cCinnost)

b) poradenska, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni
techniky pro zdravotné postizené vcetné technické pomoci a tvorby www
prezentaci pro neziskové organizace, osoby se zdravotnim postizenim a
jejich zaméstnavatele


http://www.tyflocentrum-hk..cz/

C) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné
postizenych oblant véetné realizace propagacnich a osvétovych akci a
dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto postizené osoby

Spravni rada (ke 31.12.2005):

- MUDr. Karel Havlicek, pfedseda spravni rady
- Ing. Vladimir Riha, ¢len spravni rady
- Pavel PGhony, €len spravni rady

Dozor¢i rada (ke 31.12.2005):
- Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné dozorci rady
- Jifi Vanc, ¢len dozorci rady
- Miloslava Adamkova, c¢lenka dozorci rady

2005 - psychohratky s Mozaikou



2. Poslani, cile a historie spolecnosti

Nevidomy a tézce slabozraky clovék byva diky svému handicapu c¢asto
vyrazen z bézného zivota spolecCnosti. Obtiznéji se vyrovnava s nutnosti
délat fadu véci zcela jinym zplsobem, nez vétsina ostatnich lidi. Citi
omezeni v moznostech vzdélavani, pracovniho i spoleCenského uplatnéni.
Soustavné neuspokojovani cilG, pFani a tuZeb, i uvniti primarnich skupin,
vede k postupnému snizovani sebevédomi, aktivity a ¢asto k omezovani
kontaktt s okolim a postupné izolaci.

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové,
. 7 - 7 s v o 7 J4 J4 .
je pomahat nevidomym a slabozrakym obcanum Kralovéhradeckeho kraje
dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti a zvysSit kvalitu jejich
Zivota.

Cilem spolecnosti je obCany s tézkym zrakovym postizenim motivovat
k samostatnému Zivotu, poskytovat jim informace, psychologickou
podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feseni konkrétnich problémd,
zejména pri zvladani obtiznych zivotnich situaci. Dale pak zajistit
navaznost sluzeb socidlni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, pfip.
zrakovym a jinym postizenim v ramci Kralovéhradeckého kraje, zajistit
spolupréci s pracovisti zamérenymi na zakladni rehabilitaci, rekvalifikaci a
dalsi specialni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce
minimalizovat psychologické, zdravotni, socidlni a ekonomické dusledky
zrakového postizeni.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové
zacCind jejim zalozenim a zdpisem do rejstriku o.p.s. Krajského soudu
v Hradci Kralové dne 9.10.2002.

Zrizovatelem spolecnosti byla Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych. Centrum bylo budovano na zakladé Strediska integracnich
aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobi od roku 1991 jako
specializované pracovisté pro obcdany s tézkym zrakovym a
kombinovanym (zrakovym a jinym) postizenim. V roce 2002 bylo
ustanoveno centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké obcany
Kralovéhradeckého kraje - Tyflocentrum Hradec Kralové, stale v ramci
SONS, o.s. V souvislosti se zménou financovani socidlnich sluzeb a
formé obecné prospésné spolecnosti.

Tato obecné prospésna spolec¢nost byla do rejstfiku Krajského soudu
v Hradci Kralové zapsana jako samostatny subjekt 9.10.2002, pod
oddilem O, vlozka 80.

Svou cinnosti navazuje na predchazejici organizaci a dle zaméru svého
zfizovatele prebird sluzby, které by jiz nemohly byt do budoucna
poskytovany v ramci SONS.



V prib&hu konce roku 2002 a zagatkem roku 2003 byla ¢&innost
TyfloCentra Hradec Kralové o.p.s. realizovana dobrovolnicky a teprve
v bfeznu roku 2003 nastoupili Ctyfi zaméstnanci, vcetné reditelky.
Spole¢nost béhem roku 2003 prebrala sluzby, které drive poskytovala
SONS a jejich nabidku rozsirila.

SONS své ,dceriné" spolecnosti poskytuje metodické zdzemi a odborné
vzdélavani. TyfloCentrum Hradec Kralové i béhem roku 2004 upevnilo své
postaveni profesionalniho poskytovatele socialnich sluzeb pro obcany se
zrakovym postizenim Kralovéhradeckého kraje a své sluzby poskytuje
klientdm se zrakovym, pfipadné zrakovym a jinym postizenim, ktefi o
sluzby projevi zajem. V roce 2004 TyflloCentrum HK zaméstnalo dalsi
pracovnici jako osobni asistentku na plny avazek, jejiz mzda byla
zpocatku dotovana Uradem prace v Hradci Kralové. Tato osobni asistence
je poskytovana lidem se zrakovym postizenim z celého kraje, bez rozdilu
bydlisté.

V roce 2005 se TyfloCentrum Hradec Kralové zapojilo do projektu
Iniciativy Spolecenstvi EQUAL, ktery podporuje pracovni uplatnéni zrakové
postizenych. Reaguje tak na obtiZnou situaci uZivatelG v produktivnim
véku, ktefi se vzhledem k svému handicapu jen velmi tézko uplatriiuji na
trhu prace. K tomuto projektu byla prijata nova pracovnice na 0,5 Gvazku.




3. Zprava o cinnosti

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) poskytuje socialni
sluzby obdandm Kralovéhradeckého kraje se zrakovym a kombinovanym
(zrakovym a jinym) postizenim od 15 let (v odtdvodnénych pfipadech od 8
let). Nabizi aktivity rdzného typu, které sméfuji k integraci lidi se
zrakovym postizenim do bézného zivota spolecnosti.

Konkrétni pribéh jednotlivych aktivit

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. poskytuje Siroké spektrum
socialnich sluzeb pro nevidomé a slabozraké obcany Kralovéhradeckého
kraje. Nabizi predevsim zakladni a odborné poradenské sluzby a v centru
dennich sluZzeb integraéni aktivity rGzného typu, sluzby socialni
rehabilitace a sluzby privodcovské a predcitatelské.

1. Depistaz

TyfloCentrum Hradec Kralové (dale jen TC) vyhledavd nové klienty
predevsSim v terénu, ve spolupraci s oCnimi Iékari, Urady statni spravy,
spolupracujicimi institucemi atd. Napriklad pfi poskytovani pravidelného
poradenstvi na o¢ni klinice Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ale i jinde.
( 209 kontaktl na oéni klinice)

2. Poradenstvi zakladni

TC poskytuje zakladni informace o problematice zrakového postizeni, o
jeho moznostech a omezenich, které prinasi, dale navaznost socialnich
sluzeb a jejich mistni a ¢asova dostupnost. Pristup k informacim je pro
zrakové postizeného Cclovéka obtiznéjSi nez pro vidiciho, proto ma
poradenstvi v tomto pripadé vétSi vyznam. Je poskytovano formou
ambulantni nebo terénni navstévy s Ustnim projednanim, telefonické
konzultace nebo pisemné odpovédi. (316 kontaktd)

3. Poradenstvi specialni

ProSkoleni pracovnici TC poskytuji predevSim socialné pravni
poradenstvi, které se tyka ddleZitych socialn& pravnich informaci
souvisejicich se zrakovym postizenim (otdzky prav, narokl, povinnosti).
Probihd pravidelné kazdou stfedu na ocni klinice FN v Hradci Kralové
v ramci poradny pro tézkou optiku, pravidelné také v Nachodé kazdé
druhé pondéli ve skolnim roce. Standardné probiha v prostorach TC, ale
jeho potieba roste, hlavné v terénu (celkem 346 kontaktd).

Dale jde o poradenstvi ke kompenzac¢nim pomiickam, moznost jejich
pfedvedeni a vyzkoudeni. U naroénych kompenzaénich pomlcek probiha
zaskoleni jako samostatnd sluzba. (Dosud zahrnujeme celkové do
specialniho poradenstvi).



Soucasti poradenského rozhovoru byva individudlni pomoc uzivateli,
smérujici k akceptaci handicapu tak, aby nedochazelo k jeho socialnimu
vylouceni .

V pripadé potreby je poskytovano poradenstvi k pracovnimu
uplatnéni, které navazuje na predchozi formy. Vzhledem ke narocnosti
této problematiky bude do budoucna reseno jako samostatna sluzba.

4. Kulturné vzdélavaci aktivity a socioterapeuticka posezeni

V ramci cinnosti centra dennich sluzeb se poradaji pravidelna pondélni
posezeni s odborniky z rlznych oborl, jako napf. zdravotnictvi (pro
zajemce i pravidelnd vysSetreni tlaku a cukru v krvi), déjin hudby a
divadelnictvi, historie, archeologie, zdravého zivotniho stylu, setkani
drziteld t&7ké optiky apod. V rdmci téchto programl probihaji také
socioterapeutickda posezeni. Jde vlastné o svépomocnou skupinu zrakové
postizenych, kterou vede socialni pracovnice, obvykle nevidoma soc.
pracovnice. Zamé&fuji se na tfedeni konkrétnich problémd, vyplyvajicich ze
zrakového postizeni. DlleZitym faktorem je vzajemna motivace uZivateld
k ptekonavani obtiZi. (249 kontaktl)

5. Aktivity k procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluhy

V uréené dny probihaji jednotlivé aktivity — napf. v Uterky klub Mozaika
(procviCovani sebeobsluhy, vytvarné techniky, vylety s procviCovanim
orientace v terénu, procviCovani pamétovych schopnosti a komunikacnich
dovednosti). Ctvrtky jsou vénovany spole¢nému vareni (procvicovani
jemné motoriky, sebeobsluhy, dovednosti pro zvladani samostatné
domacnosti). (324 kontakt().

6. Sportovni aktivity

Probihaji vétSinou v prostorach TC. Pravidelné kazdé uatery mohou
uzivatelé navstévovat posilovnu, cca jednou mési¢né probihd sportovni
sobota, kde se hraje aplikovany stolni tenis, tzv. showdown, je mozné
jezdit na dvoukole nebo vyzkouset laserovou stielbu. (96 kontakt()

Kromé toho se poradaji i tematické vylety a zajezdy, které kromé
poznani a relaxace prinaseji i procvicovani orientace v terénu nebo také
rekreacni vikendové pobyty. Byl to napf. vylet do KrkonosS lanovkou
z Janskych 1azni, vylet do Prachovskych skal, dva vylety do ZOO Praha,
zajezd do Vrchlabi na akci KRNAP ,Tma prede mnou" nebo tradicni
vikendovy pobyt v B&l¢&i. (57 uzivatel()

7. Prilvodcovska a predcitatelska sluzba

Prdvodcovska a pred¢itatelska sluzba je uréena pro doprovody k Iékafi, na
instituce, na drobné pochlzky. Pro uzivatele z HK je zajitovana



prostiednictvim pracovnice na DPC, jejiz mzda je dotovéna Magistratem
mésta Hradec Kralové (samost. projekt). V roce 2005 vyuzilo tuto sluzbu
13 té%ce zrakové postizenych uZivateld ve 161 pFipadech, odpracovala
648 h. Jako doprovod nevidomé pracovnice TC pfi sluZzebnich pochidzkach
odpracovala 372 h, celkem tedy 1020 h.

Pro klienty z ostatnich oblasti KH kraje, bez rozdilu, poskytuje asistencni
sluzby pracovnice zaméstnana na plny Uvazek. Od ledna do srpna 2005
byla jeji mzda dotovéna z prostifedkd Utfadu prace HK. V roce 2005 vyuzilo
jejich sluzeb 30 uZivatell, ve 230 pFipadech. Jako osobni asistentka
v terénu odpracovala 608 h, 500 h poskytovala doprovod nevidomé
pracovnici TC. Zbytek Uvazku poskytuje asistenéni sluzby uZivateldm pFi
¢innosti v TC.

8. Vyuka na naroc¢nych kompenzacnich pomiickach

Zaskoleni probihd na pomuckach na bazi PC, jako je digitalni zvétSovaci
lupa pro slabozraké a cteci zrizeni s hlasovym nebo hmatovym
vystupem pro nevidomé. Zakladni kurz trva 50 h, probiha individualné
v uCebné TC nebo v domacnosti uzivatele. Vede ho lektor, ktery je
odborné a metodicky Skolen prostrednictvim zrizovatele organizace,
SONS. V roce 2005 bylo &koleno 11 uZivatellG (z nich 3 déti). Do dal$iho
roku pokracuji ve vyuce 3 uzivatelé. Celkem bylo oduceno 418 h a
poskytnuto 125 konzultaci. Pripravné kurzy psani na klavesnici, které vede
socialni pracovnice, zabraly 46 h, pripravné kurzy ovladani PC, které vede
lektor, 18 h.

9. Konzultace architektonickych bariér

Redeni architektonickych bariér pro zrakové postizené stile roste na
vyznamu. V tomto ohledu TC spolupracuje s Tyfloservisem o.p.s. a
oblastni odbockou SONS HK. Spole¢né konzultuji bariéry se
spolupracujicimi institucemi, jako je Magistrat mésta Hradce Kralové
(projekt Generel tras pro nevidomé a slabozraké), s Dopravnim podnikem
HK, s Ceskymi drahami, s KU apod. Povéiend pracovnice TC ma na
starosti tedeni bariér pro cely KH kraj. Jednim z pfikladd Usp&&né
spoluprace je umisténi obrazovek s informacemi pro cestujici v prostorach
haly hlavniho vlakového nadrazi Hradec Kralové, pomoci jednoduchého
ovladale si mohou slabozraci uzivatelé informace zvétSit. Na reSeni
architekt. bariér bylo odpracovdno 126 h (v&etné zpracovani podklady
k projektu, jednani a konzultaci).

10. Informacni a osvétové aktivity

Jsou urceny laické i odborné verejnosti. Formou propagacnich a
osvétovych akci pro rizné cilové skupiny je osvétlovédna problematika
zrakového postiZeni a zivota s nim. Mezi akce primarni osvéty patfi akce
~SVvet ve tme" pro zajemce z fad Ceskoslovenské cirkve husitské (leden 05
— 15 osob), pro penzion pro dlchodce Zamberk (kvéten 05 - 16 osob),



pro Klub dichodcl v Kostelci n. O (¢erven 05 - 35 osob) seminaf pro
vrchni sestry domovd dichodcd KH kraje (zafi 05 - cca 30 osob) a fada
akci uréenych studentim vysokych a stfednich odbornych &kol.
Samostatné postaveni ma prezentacni Den otevienych dvefi (listopad
05 - cca 60 osob), ucast na celostatni sbirce Bila pastelka nebo aktivni
Ucast na poradani seminare o problematice zaméstnanosti zdravotné
postizenych osob poradaného Krajskou radou humanitarnich organizaci
(kvéten 05).

TC se Ucastni schiizek a seminari oblastnich odboéek SONS a
Krajské koordinani rady SONS ( v HK U&ast 84 uzivatelG, mimo HK 92
uZivatelQ).

TC vydava Informacni zpravodaj pro zrakoveé postizené , Stripek™, je
vydavan dvakrat rocné formou zvétSeného cernotisku, digitalni formou a
formou audiozdznamu. Je zdarma distribuovan zrakové postizenym
zdjemclm celého KH kraje.

8 PLANETARNI STEZKA

i Jupiter .

2005 - Planetarni stezka v Hradci Kralové



Celkovy prehled podilu jednotlivych aktivit na ¢innosti TC HK rok 2005

1. Depistaz 209 kontaktl
Poradenstvi zakladni 316 kontakt{

3. Poradenstvi specialni 346 kontaktl
Kulturné vzdélavaci aktivity a

4., socioterapeuticka posezeni 249 kontakt{
Aktivity k procvic¢ovani motoriky, orientace

5. a sebeobsluhy 324 kontaktl

6. Sportovni aktivity 153 kontaktl

7. Privodcovska a predditatelska sluzba 2128 hodin
Vyuka na narocnych kompenzacnich

8. pomuckach 607 hodin

9. Konzultace architektonickych bariér 126 hodin

10. Informaéni a osvétové aktivity 332 kontaktd

Kontakt je interakce mezi pracovnikem a uzivatelem, trvajici od 15 min
vySe

Prehled ¢innosti
TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. 2005

0O Depistaz

B Poradenstvi zakladni

O Poradenstvi specialni

@ Kulturné vzdélavaci aktivity a socioterapeuticka posezeni
B Aktivity k procviCovani motoriky, orientace a sebeobsluhy

@ Sportowni aktivity

B Pravodcovska a predcitatelska sluzba
B Vyuka na naro€¢nych kompenzacénich pomuickach
B Konzultace architektonickych bariér

B Informacni a osvétové aktivity




4. Zmeény zakladaci listiny
a Fidicich organt spolecnosti

V roce 2005 nedoslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o.p.s. k zadnym
zménam Zakladaci listiny. 5

Ve spravni radé skoncil mandat panu Ing. Vladimiru Rihovi, ale na
navrh spravni rady byl kooptovan a schvalen i na pfristi obdobi.

V dozorci radé skoncil mandat panu Jifimu Vancovi, ale na navrh
dozorc¢i rady byl kooptovan a schvalen i na pristi obdobi.

s -l )
2005 - laserova strelba na Dni otevienych dv
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5. Zprava o hospodareni

V hospodareni o.p.s. se v roce 2005 nevyskytly zddné mimoradné
udalosti. V souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy bylo Gcetnictvi
TyfloCentra Hradec Kralové o.p.s. za rok 2005 podrobeno auditu a podle
jeho vyroku nebylo k Ucetni zavérce vyhrad. Organizace v uvedeném roce
neprovozovala doplikovou Cinnost.

Ekonomické vysledky organizace jsou uvedeny v prilohach 7.1. - 7.3.

..............

\

2005 - s Mozaikou v ZOO Praha




6. Zavér a vvhled do dalsiho obdobi

Rok 2005 byl pro obecné prospésnou spolec¢nost TyfloCentrum Hradec
Kralové Uspésnym , ale také naroc¢nym rokem. Ke konci roku jsme vedli
v evidenci 362 zrakové postizenych uzivateld sluzeb, z nichZ celd tada
opakované vyuzivala naSich nabidek. TC je =zapojeno do procesu
komunitniho planovani v Hradci Kralové a do procesu zavadéni standardd
kvality socidlnich sluzeb.

PovaZzovali jsme za potrebné poskytovat podporu pri hledani a realizaci
pracovniho uplatnéni.Zapojili jsme se do projektu Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL , Tyfloemployability" jako jedni z partnerl. Naplni tohoto projektu
je prostfednictvim diagnostickych, motivaénich a vzdé&lavacich programu
zlepSit pristup na trh prace lidem s tézkym zrakovym postizenim. Pro
potreby realizace projektu vzniklo nové detasované pracovisté TC HK ve
Veverkoveé ulici v Hradci Kralové.

Snazime se reagovat na potfeby nasich uzivatel(, a proto jsme podali
jedté daldi projekty do programl Evropského socidlniho fondu (jeden
v oblasti pracovniho uplatnéni a jeden, ktery rozsSifuje nase sluzby do
regiond blize k uzivatelim). V dal§im roce tedy chceme piedevsim dostat
narokim rozsifujicich se sluzeb, zvysdit jejich kvalitu a podilet se na
zlepseni informovanosti o problematice zrakového postizeni.

Klademe diraz na dostupnost nasich sluzeb pro zrakové postizené
uzivatele, at uz z hlediska dopravni dostupnosti (nedaleko centra,
v dosahu MHD), c¢asové dostupnosti (Po, Stod 8 - 17 h, v Ut, Ct od 8 -16
h, jinak dle domluvy), finan¢ni dostupnosti (vétSina sluzeb zdarma
s vyjimkou asistencnich sluzeb, provozniho poplatku pro uzivatele centra
dennich sluzeb a poplatku za kurzy a konzultace prace na naroc¢nych
kompenzaénich pomulckach - cenik v TC nebo na webovych strankach).
V neposledni radé dbame na bezbariérovou dostupnost - na budové je
instalovan akusticky orientacni majacek a v budové jsou popisky
v Braillové pismu.

Chtéli bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost podporuji, podileji se

na ni nebo s nami spolupracuji.
Pfedevéim tedy dé&kujeme ¢&lendm spravni a dozoréi rady, nasim
dondtordm (Krajsky Ufad Kralovéhradeckého kraje, Magistrat mésta
Hradec Kralové, Méstsky urad Ji¢in, Urad prace Hradec Kralové) a
sponzorim (pfedevéim nadaci Duhova energie, s jejiz pomoci mohla byt
zajisténa rada sluzeb a akci).

Ocenujeme podporu a spolupraci s dalSimi organizacemi a institucemi,
jako je napf. nas zakladatel Sjednocend organizace nevidomych a
slabozrakych a jeji odbocky, Tyfloservis o.p.s., SE a Partners Consulting,
s.r.o., Centrum sluzeb pro zdravotné postizené HK, Univerzita Hradec
Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovna mésta Hradec
Kralové, obecni Ufady obci s roz&ifenou plsobnosti, zejména Magistrat



mésta Hradec Kralové, Ufady prace, zejména Ufad prace Hradec Kralové,
Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje a jini.

Pod&kovani patfi i dobrovolnikiim, predevdim z fad studentl, ktefi
nezistné pomahaji pfi radé nasich akci.

Vyro&ni zpravu pfipravila na zakladé podkladd Feditelka Mgr. Dagmar
Balcarova.

V Hradci Kralové, 21.6.2006

2005 - vystoupeni détského divadelniho souboru
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2005 - zazitkovou stezkou ve Vrchlabi na vystavé KRNAP ,Tma prede

2005 - vyuka obsluhy naroénych kompenzaénich pomdcek na PC



7. Prilohy:

7.1. Zprava auditora




Ing. FrantiSek Meierl auditor ¢ o. 1160

Zprava auditora
o ovéreni ucetni zavérky

TyfloCentrum — Hradec Kralové o.p.s.

2005

La&novska 377, Mobil: 602 360 426 ICO: 44350325
155 21 Praha 5 - Zli¢in Tel.: 257 950 609 DIC: CZ6404192366
Fax: 257 952 310 Ucet KB &. G.: 195800410297/0100

E-mail: meierl @volny.cz


mailto:meierl@volny.cz

Zprava auditora vedeni obecné prospéSné spolecnosti
TyfloCentrum - Hradec Kralové o.p.s.

Provedl jsem audit piiloZzené ucetni zaverky ucetni jednotky
TvfloCentrum — Hradec Kralové o.p.s. ICO 25975498 k 31. prosinci 2005.
7a sestaveni ucetni zavérky jsou odpovédné statutirni organy ucetni jednotky.
Moji tlohou je vyjadrit na zdkladé auditu vyrok o této ucetni zavérce.

Audit jsem provedl v souladu se Zdkonem o auditorech a Komore auditord
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditort Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pFiméFenou jistotu, ze Gcetn{ zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahruje vybérovym zpisobem provedené oveteni Uplnosti a prukaznosti
tastek a informaci uvedenych v uéetni zavérce.

Audit rovné¥ zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
Gietnich zasad a vyznamnych odhadll ucinénych spolecnosti a zhodnoceni
celkové prezentace Uletni zadvérky. Jsem presvédCen, Ze provedeny audit
poskytuje priméreny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého nazoru , Gletni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace tcetni jednotky
TvfloCentrum — Hradec Krilové o.p.s. k 31. prosinci 2005 a vysledek
hospodateni za rok 2005 v souladu se zakonem o G&etnictvi a predpisy Ceské
republiky.

,» vyrok bez vyhrad “

Ugetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vy$i 793 tis. K¢, cizi zdroje ve
vysi 145 tis. K& a vysledek hospodafeni ztrata 68 tis. KC.

V Praze. dne 16. kvétna 2006 TR |

Ing.-Frantisek Meierl
auditor-¢.osvédceni 1160

Ptilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Ptiloha k UZ



7.2. Prehled o nakladech a vynosech

Piehled nakladi K¢
spotfeba materidlu 356 620
opravy a udrzovani 15 623
cestovné 6 795
naklady na reprezentaci 673
vykony spojli 51 717
najemné v¢. sluzeb 63 610
ekon.sluzby vcetné auditu a zpracovani mezd 73 351
Skoleni 30 000
ostatni sluzby 40 825
mzdové naklady 745 087
zakonné soc. a zdrav. pojisténi 257 292
pojistné 10 932
ostatni naklady 20 255
naklady celkem 1673 680
Pifehled vynosil K¢
trzby za sluzby 116 440
prijaté

prispévky 350 000
dotace 1 033 765
Cerpani fondu 96 710
ostatni vynosy 8 632
vynosy celkem 1 605 547
Hospodarsky vysledek - 68 133
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7.3. Prehled prijmu podle
zdrojd

Dotace K¢
Kralovéhradecky

kraj 632 000
Mésto Hradec Kralové 46 000
Mésto Jicin 30 000
Ufad prace v HK 138 084
Mésta, obce 33 000
Equal 154 681
dotace celkem 1 033 765
Sponzorské dary

Nadace Duhova

energie 350 000
sponzorské dary celkem 350 000
Trzby z prodeje sluzeb

osobni asistence, spoluti¢ast klientd 12 270
zaskoleni obsluhy kompenzacnich

pom{cek 83 650
platby klientl za sluZby 13 520
ostatni trzby 7 000
trzby z prodeje sluzeb celkem 116 440
Ostatni

Ucastnické poplatky 260
Uroky na BU 561
Cerpani fondd 96 710
ostatni vynosy 7 811
ostatni celkem 105 342
Prijmy celkem 1 605 547
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