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2006 - najdete nas v Hradci Kralové v ulici Frani Sramka



1. Zakladni idaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Pravni forma: obecné prospeésna spolecnost
Sidlo: Frani Sramka 1647, 500 02 Hradec Kralové
Telefon, fax: 49 55 23 729

e-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz

IC: 25 97 54 98

DIC: CZ - 25 97 54 98

Bankovni spojeni: CSOB Hradec Kralové

Cislo uctu: 180576858/0300

Cislo zapisu v rejstriku OPS: Krajsky soud v Hradci Kraloveé, rejstrik
OPS, oddil O, vlozka 80

www stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz

Statutarni organ: MUDr. Karel Havlicek, predseda spravni rady

Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka

Zakladatel: Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR,

Krakovska 21, Praha 1,
IC: 653994 47

Druh obecné prospésnych sluzeb:
a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotn& postizenym obdandm
poskytovat nize uvedené sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni
maximalni miry samostatnosti a nezavislosti na pomoci jinych osob a
podpory integrace takto postizenych osob do spole¢nosti

poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socialni
a v oblasti obsluhy pomuicek a zafizeni kompenzujicich vadu a
usnadnujicich zivot

komplexni rehabilitace a rekvalifikace

zpristuprfiovani informaci vcetné ucebnic, ucebnich a studijnich
materidlld, vydavani broZur, bulletinl a ¢asopisd pro zdravotné
postizené a o zdravotné postizenych

odstranovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér
véetné Uprav pracovist pro zdravotné postizené obcany

vytvareni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postizené
obcany a poradenska c¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici
sluzby osobni asistence a dalSi sluzby socidlni péce

provozovani aktivit icelného vyuzivani volného ¢asu (sport, kultura,
zajmova a klubova cCinnost)

b) poradenska, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni
techniky pro zdravotné postizené vcetné technické pomoci a tvorby www
prezentaci pro neziskové organizace, osoby se zdravotnim postizenim a
jejich zaméstnavatele


mailto:hradec.kralove@tyflocentrum.cz
http://www.tyflocentrum-hk..cz/

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné
postizenych oblanu véetné realizace propagacnich a osvétovych akci a
dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto postizené osoby

Spravni rada (ke 31.12.2006):

- MUDr. Karel Havlicek, pfedseda spravni rady
- Ing. Vladimir Riha, ¢len spravni rady
- Pavel PGhony, €len spravni rady

Dozor¢i rada (ke 31.12.2006):
- Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné dozorci rady
- Jifi Vanc, ¢len dozorci rady
- Miloslava Adamkova, c¢lenka dozorci rady
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2. Poslani, cile a historie spolecnosti

Nevidomy a tézce slabozraky clovék byva diky svému handicapu c¢asto
vyrazen z bézného zivota spolecCnosti. Obtiznéji se vyrovnava s nutnosti
délat fadu véci zcela jinym zplsobem, neZ vétsina ostatnich lidi. Citi
omezeni v moznostech vzdélavani, pracovniho i spoleCenského uplatnéni.
Soustavné neuspokojovani cilG, pFani a tuZeb, i uvniti primarnich skupin,
vede k postupnému snizovani sebevédomi, aktivity a ¢asto k omezovani
kontaktt s okolim a postupné izolaci.

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové,
. 7 - 7 s v o 7 J4 J4 .
je pomahat nevidomym a slabozrakym obcanum Kralovéhradeckeho kraje
dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti a zvysSit kvalitu jejich
Zivota.

Cilem spolecnosti je obCany s tézkym zrakovym postizenim motivovat
k samostatnému Zivotu, poskytovat jim informace, psychologickou
podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feseni konkrétnich problémd,
zejména pri zvladani obtiznych zivotnich situaci. Dale pak zajistit
navaznost sluzeb socidlni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, pfip.
zrakovym a jinym postizenim v ramci Kralovéhradeckého kraje, zajistit
spolupréci s pracovisti zamérenymi na zakladni rehabilitaci, rekvalifikaci a
dalsSi specialni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce
minimalizovat psychologické, zdravotni, socidlni a ekonomické dusledky
zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizend organizaci, ma zvlast definovany sv{j vlastni
cil. Tyto cile budou u kazdé sluzby, poskytované od roku 2007 podle
zakona o socidlnich sluzbach, zvefejfiovany zvlast.

Cilovou skupinu tvofi obané se zrakovym nebo kombinovanym
(zrakovym a jinym) postizenim, od 15 let (v odlvodnénych pfipadech uZ
od 8 let), prevazné z Kralovéhradeckého kraje.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové
zacCind jejim zalozenim a zapisem do rejstriku o.p.s. Krajského soudu
v Hradci Kralové dne 9.10.2002.

Zrizovatelem spolec¢nosti byla Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych. Centrum bylo budovano na zakladé Strediska integracnich
aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobi od roku 1991 jako
specializované pracovisté pro obcany stézkym zrakovym a
kombinovanym (zrakovym a jinym) postizenim. V roce 2002 bylo
ustanoveno centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké obcany
Kralovéhradeckého kraje - Tyflocentrum Hradec Kralové, stale v ramci
SONS, o.s. V souvislosti se zménou financovani socidlnich sluzeb a

V V.V

formé obecné prospésné spolecnosti.



TyfloCentrum Hradec Kralové, obecné prospésna spolecnost, byla do
rejstfiku Krajského soudu v Hradci Kralové zapsana jako samostatny
subjekt 9.10.2002, pod oddilem O, vlozka 80.

Svou cinnosti navazuje na predchazejici organizaci a dle zaméru svého
zfizovatele prebird sluzby, které by jiz nemohly byt do budoucna
poskytovany v ramci SONS.

V prib&hu konce roku 2002 a zacatkem roku 2003 byla &innost
TyfloCentra Hradec Kralové o.p.s. realizovana dobrovolnicky a teprve
v brfeznu roku 2003 nastoupili Ctyfi zaméstnanci, vcetné reditelky.
Spole¢nost béhem roku 2003 prebrala sluzby, které drive poskytovala
SONS a jejich nabidku rozsirila.

SONS své ,dceriné" spoleCnosti poskytuje metodické zazemi a odborné
vzdélavani. TyfloCentrum Hradec Kralové béhem let 2003 - 2006 upevnilo
své postaveni profesiondlniho poskytovatele socidlnich sluzeb pro obcany
se zrakovym postizenim Kralovéhradeckého kraje a své sluzby poskytuje
klientdm se zrakovym, pfipadné zrakovym a jinym postizenim, starsim 15
let (v odGvodnénych ptipadech i od 8 let), ktefi o sluzby projevi zajem.

V roce 2005 se TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s., zapojilo do
projektu Iniciativy Spoleenstvi EQUAL, ktery podporuje pracovni
uplatnéni zrakové postizenych. Projekt s ndazvem ,Tyfloemployability"
reaguje na obtiznou situaci uzivateld v produktivnim véku, ktefi se
vzhledem k svému handicapu jen velmi tézko uplatiuji na trhu prace.

V roce 2006 organizace ziskala dva granty, které zacala realizovat.
Prvni byl nazvan ,Integrace zrakové postizenych na trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji* v programu OPRLZ, druhy s nazvem ,Sit
stredisek integracnich sluzeb pro zrakové handicapované obcany
Kralovéhradeckého kraje" z programu  SROP, spolufinancovaného
Evropskou unii, statnim rozpoétem CR a rozpocétem Kralovéhradeckého
kraje. O vSech projektech informujeme podrobné&ji v samostatné kapitole.
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3. Zprava o cinnosti

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) poskytuje socialni
sluzby obdandm Kralovéhradeckého kraje se zrakovym a kombinovanym
(zrakovym a jinym) postizenim od 15 let (v odtdvodnénych pfipadech od 8
let). Nabizi aktivity rdzného typu, které sméfuji k integraci lidi se
zrakovym postizenim do bézného zivota spolecnosti.

Konkrétni pribéh jednotlivych aktivit

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. poskytuje Siroké spektrum
socialnich sluzeb pro nevidomé a slabozraké obcany Kralovéhradeckého
kraje. Nabizi predevsim zakladni a odborné poradenské sluzby a v centru
dennich sluZzeb integraéni aktivity rGzného typu, sluzby socialni
rehabilitace a sluzby privodcovské a predcitatelské.

1. Depistaz

TyfloCentrum Hradec Kralové (dale jen TC) vyhleddava nové klienty
predevsSim v terénu, ve spolupraci s o¢nimi lékari, Urady statni spravy,
spolupracujicimi institucemi atd. Napriklad pfi poskytovani pravidelného
poradenstvi na o¢ni klinice Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ale i jinde.
( 218 kontaktl na oéni klinice)

2. Poradenstvi zakladni

TC poskytuje zakladni informace o problematice zrakového postizeni, o
jeho moznostech a omezenich, které prinasi, dale navaznost socialnich
sluzeb a jejich mistni a ¢asova dostupnost. Pfistup k informacim je pro
zrakoveé postizeného Cclovéka obtiznéjsSi nez pro vidiciho, proto ma
poradenstvi v tomto pripadé vétSi vyznam. Je poskytovano formou
ambulantni nebo terénni navstévy s Ustnim projednanim, telefonické
konzultace nebo pisemné odpovédi. (298 kontaktd)

3. Poradenstvi odborné

ProSkoleni pracovnici TC poskytuji predevSim socialné pravni
poradenstvi, které se tyka ddleZitych socialn& pravnich informaci
souvisejicich se zrakovym postizenim (otdzky prav, narokl, povinnosti).
Probihd pravidelné kazdou stfedu na ocni klinice FN v Hradci Kralové
v rdmci poradny pro tézkou optiku. Standardné probiha v prostorach TC,
ale jeho potieba roste, hlavné v terénu (celkem 362 kontaktQ).

Dale jde o poradenstvi ke kompenzacnim pomickam, moznost jejich

v Iré v Vé 7 v Vi v 7 o Ié 7
predvedeni a vyzkouseni. U narocnych kompenzacnich pomucek probiha
zaskoleni jako samostatna sluzba.



Soucasti poradenského rozhovoru byva individualni pomoc uzivateli,
smérujici k akceptaci handicapu tak, aby nedochazelo k jeho socialnimu
vylouceni .

4. Kulturné vzdélavaci aktivity a socioterapeuticka posezeni

V ramci cinnosti centra dennich sluzeb se poradaji pravidelna pondélni
posezeni s odborniky z rlznych obord, jako napf. zdravotnictvi (sou¢asna
stomatologie), déjin hudby a divadelnictvi, historie, archeologie, zdravého
Yivotniho stylu, sezndmeni s moznostmi sebeobrany nebo se zplisobem
Zivota v isldamskych zemich apod. V rdmci t&chto program( probihaji také
socioterapeuticka posezeni. Jde vlastné o svépomocnou skupinu
zrakové postizenych, kterou vede socidlni pracovnice, obvykle nevidoma
soc. pracovnice. Zaméfuji se na feSeni konkrétnich problémd,
vyplyvajicich ze zrakového postizeni. DlleZitym faktorem je vzajemna
motivace uzivatell k pfekondvani obtizi. (287 kontaktd)

5. Aktivity k procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluhy

V uréené dny probihaji jednotlivé aktivity — napf. v Uterky klub Mozaika
(procvicovani sebeobsluhy, vytvarné techniky, vylety s procvic¢ovanim
orientace v terénu, procviCovani pamétovych schopnosti a komunikacnich
dovednosti). Ctvrtky jsou vénovany spole¢nému vareni (procvicovani
jemné motoriky, sebeobsluhy, dovednosti pro zvladani samostatné
domacnosti). (348 kontaktl).

6. Sportovni aktivity

Probihaji vétSinou v prostorach TC. Pravidelné kazdé uatery mohou
uzivatelé navstévovat posilovnu, cca jednou mésicné probiha sportovni
sobota, kde se hraje aplikovany stolni tenis, tzv. showdown, je mozné
jezdit na dvoukole nebo vyzkous$et laserovou stielbu. (92 kontakt()

Kromé toho se poradaji i tematické vylety a zajezdy, které kromé
poznani a relaxace prinaseji i procvicovani orientace v terénu nebo také
rekreacni vikendové pobyty. Byl to napr. zajezd do prodejny
TyflopomUcek v Olomouci, vylet na zamek v Novém Mé&sté nad Metuji,
zajezd do ZOO ve Dvore Kralové, vylet do Ji¢ina - mésta pohadek nebo
tradicné oblibeny vikendovy pobyt v Béléi. Také se poradaly drobnéjsi
vylety do okoli Hradce Kralové - vyjizdka kolesovym parnikem po Labi,
vychazka na Bifi¢ku, na St¥ibrny rybnik a dalsi (96 uZivateld).

7. Prilvodcovska a predcitatelska sluzba

Privodcovska a predcitatelska sluzba je uréena pro doprovody k lékafi, na
instituce, na drobné pochﬁzky.v Pro uzivatele z HK je zajistovana
prostrednictvim pracovnice na DPC, jejiz mzda je dotovana Magistratem
mésta Hradec Kralové (samost. projekt). V roce 2006 vyuzilo tuto sluzbu



13 t&%ce zrakové postizenych uzivateld ve 148 ptipadech, odpracovala
592 h. Jako doprovod nevidomé pracovnice TC pfi sluZzebnich pochtizkach
odpracovala 416 h, celkem tedy 1008 h.

Pro uzivatele z ostatnich oblasti KH kraje, bez rozdilu, poskytuje asistencni
sluzby dal$i pracovnice. V roce 2006 vyuZilo jejich sluzeb 25 uZivatelQ, ve
216 pripadech. Jako osobni asistentka v terénu odpracovala 576 h, 300 h
poskytovala doprovod nevidomé pracovnici TC. Zbytek Uvazku poskytuje
asistenéni sluzby uzivateldm pFi ¢innosti v TC.

8. Vyuka na narocnych kompenzacnich pomiickach

Zagkoleni probihd na pomulckach na bazi PC, jako je digitalni zvétSovaci
lupa pro slabozraké a cteci zfrizeni s hlasovym nebo hmatovym
vystupem pro nevidomé. Zakladni kurz trva 50 h, probiha individualné
v uCebné TC nebo v domacnosti uzivatele. Vede ho lektor, ktery je
odborné a metodicky Skolen prostrednictvim zrizovatele organizace,
SONS. V roce 2006 bylo $koleno 8 uZivateld. Do dalsiho roku pokracuje ve
vyuce 5 uZivatell. Celkem bylo odu¢eno 368 h a poskytnuto 240
konzultaci. Pripravné kurzy ovladani PC, které vede lektor, 28 h.

9. Konzultace architektonickych bariér

Redeni architektonickych bariér pro zrakové postizené stale roste na
vyznamu. V tomto ohledu TC spolupracuje s Tyfloservisem o.p.s. a
oblastni odbockou SONS HK. Spolec¢né konzultuji bariéry se
spolupracujicimi institucemi, jako je Magistrat mésta Hradce Kralove,
s Dopravnim podnikem HK, s Ceskymi drahami, s KU apod. Povérena
pracovnice TC ma na starosti reSeni bariér pro cely KH kraj. Na reSeni
architekt. bariér bylo odpracovano 62 h (v€etné jednani a konzultaci).

10. Informacni a osvétové aktivity

Jsou urceny laické i odborné verejnosti. Formou propagacnich a
osvétovych akci pro rizné cilové skupiny je osvétlovédna problematika
zrakového postizeni a zivota s nim. Mezi akce primarni osvéty patfi akce
»,Den s handicapem" ve spolupraci s oblastni odbockou SONS Dobruska a
s Lions Clubem v Rychnové nad KnéZnou (cca 100 Géastnik() a fada akci
uréenych studentim vysokych a stfednich odbornych &kol. Tradici je uz
Ucast na celostatni sbirce Bila pastelka.

TC se ucastni schiizek a seminard oblastnich odbocéek SONS a
Krajské koordinaéni rady SONS ( v HK G&ast 92 uZivateld, mimo HK 86
uzivateld).

TC vydava Informacni zpravodaj pro zrakoveé postizené ,,Stripek™, je
vydavan dvakrat roc¢né formou zvétSeného cernotisku, digitalni formou a
formou audiozdznamu. Je zdarma distribuovan zrakové postizenym
zdjemcdm celého KH kraje. TC provozuje vlastni webové stranky pFistupné



osobam se zrakovym postizenim a poskytuje v tomto sméru konzultace
laické i odborné verejnosti.

Celkovy prehled podilu jednotlivych aktivit na ¢innosti TC HK rok 2005

1. Depistaz 218 kontaktl
Poradenstvi zakladni 298 kontakt{

3. Poradenstvi specialni 362 kontakt{
Kulturné vzdélavaci aktivity a

4. socioterapeuticka posezeni 287 kontakt{
Aktivity k procvic¢ovani motoriky, orientace

5. a sebeobsluhy 348 kontaktl

6. Sportovni aktivity 188 kontaktl

7. Privodcovska a predditatelska sluzba 1884 hodin
V;’/ukoa na narocnych kompenzacnich _

8. pomuckach 396 hodin

9. Konzultace architektonickych bariér 62 hodin

10. Informacni a osvétové aktivity 278 kontaktl

Kontakt je interakce mezi pracovnikem a uzivatelem, trvajici od 30 min
vyse.

2006 zari - Jic¢in, mésto pohadky
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4. Zprava o realizovanych projektech
podporovanych Evropskou unii

1. Projekt Tyfloemployability

Jiz vroce 2005 se organizace zapojila do projektu ,Zlepseni

zameéstnatelnosti nevidomych, slabozrakych a kombinované (zrakové i
jinak) postizenych obc&ant“, zkrdcené Tyfloemployability, podpofeného
v ramci Iniciativy SpoleCenstvi Equal. Jako jeden =z deviti narodnich
partnerl se podili na metodice i realizaci sluzby podporovaného
zameéstnavani zrakové postizenych, predevSim na vzdélavacich
programech a individudlni podpofe uzivateld. V rdmci mezinarodni
spoluprédce se organizace Uc&astni setkani partnerl na mezinarodnich
meetinzich.
V tomto projektu se vroce 2006 realizoval ,Kurz komunikacnich
dovednosti* (ukonceno v lednu 2007), ktery byl zaméren na zlepsSeni
dovednosti potfebnych v socidlni komunikaci lidi se zrakovym
handicapem. V nasledujicim roce budou nabizeny dalSi vzdélavaci a jiné
aktivity.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim
rozpoctem CR.

- 5
8

2006 listopad - kurz Equal
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2. Projekt OPRLZ

Projekt OPRLZ s nazvem ,Integrace nevidomych a zrakové postizenych
ob&anl na trh prace v Kralovéhradeckém kraji* byl zaméten obdobné na
zvySeni Sanci lidi zrakové handicapovanych zvysSit své moznosti najit
placenou pracovni pozici a udrzet ji. V jeho ramci byli vyhledavani a
oslovovani potencionalni zaméstnavatelé, jejichz osvéta je jednim
z nezbytnych predpokladt Gspé&$nosti projektu.
Vzdé&lavani klientd projektu v oblasti komunikace probihalo v prvni etapé
ke konci roku 2006, ukonceni vlednu 2007. Vroce 2007 budou
realizovany dalsi vzdélavaci ¢innosti.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim
rozpo¢tem CR.

2006 prosinec - kurz OPRLZ

3. Projekt SROP
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Projekt SROP byl nazvan ,Sit stfedisek integracnich sluzeb pro zrakové
handicapované obcany Kralovéhradeckého kraje". V tomto projektu byla
noveé zfizena a vybavena dvé detasovana pracovisté, v Ji¢iné a v Nachodé.
Zamérem predevsim bylo zvysit dostupnost sluzeb pro zrakové postizené
uzivatele ve vybranych regionech mimo spadovou oblast Hradce Kralové.
Byli zaskoleni novi pracovnici, pricemz byla na kazdém detasovaném
pracovisti zaméstnana jedna socidlni pracovnice a jeden socialni
pracovnik/pracovnice - asistentka, se zrakovym postizenim. Na
pracovistich byly poskytovany nékteré sluzby TC. Napf. byla poskytovana
v ramci projektu bezplatné privodcovskd a predCitatelska sluzba, ale
predev&im jde o sluzbu poradenstvi. TC se zapojilo také do procesl
komunitniho planovani v prislusnych regionech.

V tomto projektu byla realizovana ,Analyza potfeb a zaméstnanosti
zrakové handicapovanych ob&and na Uzemi Kralovéhradeckého kraje",
ktera potvrdila vysokou miru nezaméstnanosti osob se zrakovym
handicapem a specifické problémy této cilové skupiny.

Probihaly seminare na regionalnich pracovistich i vzdélavaci dvoudenni
kurzy v Hradci Kralové, zamérené predevSim na socialni komunikaci a na
integraci uzivateld se zrakovym handicapem do spoleénosti. Projekt
pokracuje do roku 2007, kde je naplanovana vetsina vzdélavacich aktivit,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii, statni rozpoctem CR
a rozpoctem Kralovéhradeckého kraje.
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5. Zmeény zakladaci listiny
a Fidicich organt spolecnosti

V roce 2006 nedoslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o.p.s. k zadnym
zménam Zakladaci listiny. 5

Ve spravni radé skoncil mandat panu Ing. Vladimiru Rihovi, ale na
navrh spravni rady byl kooptovan a schvalen i na pristi obdobi.

V dozorci radé skoncil mandat panu Jifimu Vancovi, ale na navrh
dozorci rady byl kooptovan a schvalen i na pristi obdobi.

_ N

=
micka dilna ,Mozaiky"

2006 Iistopa ~ kera
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6. Zprava o hospodareni

V hospodareni o.p.s. se v roce 2006 nevyskytly zaddné mimoradné
udalosti. V souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy bylo uUcetnictvi
TyfloCentra Hradec Kralové o.p.s. za rok 2006 podrobeno auditu a podle
jeho vyroku nebylo k Ucetni zavérce vyhrad. Organizace v uvedeném roce
neprovozovala doplfikovou cinnost.

Ekonomické vysledky organizace jsou uvedeny v prilohach 8.1. - 8.3.

™

2006 rijen - setkani s konmi
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7. Zaver a vyhled do dalsiho obdobi

Rok 2006 byl pro obecné prospésnou spolec¢nost TyfloCentrum Hradec
Kralové Uspésnym , ale také naroénym rokem. Projekty, které jsme zacali
realizovat nas staly spoustu Usili. Ke konci roku jsme vedli v evidenci 406
zrakové postizenych uzivatell sluZeb, z nichZz celd Fada opakované
vyuZivala na$ich nabidek. K 31.12.2006 mélo TC 12 zamé&stnancd na 9.9
prepoctenych Uvazkl. TC je zapojeno do procesu komunitniho planovani
v Hradci Kralové, v Ji¢in& a v Nachod& a do procesu zavadéni standardd
kvality socidlnich sluzeb.

V ramci projektu ,Sit stfedisek integrac¢nich sluzeb pro zrakové
handicapované obcany Kralovéhradeckého kraje™ jsme zfidili dvé nova
pracovisté v Ji¢iné a v Nachodé a v nich zacali poskytovat sluzby.

Nas pracovni tym se obménil a trochu rozrostl (k 31.12.2006 mélo TC
12 zaméstnancl na 9.9 prepoltenych Uvazkd). SnaZime se stat se
skuteCnym tymem, ktery je schopen pracovat profesionalné a poskytovat
uZivatelim i sob& navzajem skute¢nou podporu.

Ve vsSech tfech projektech, podporenych Evropskou unii, jsme hledali
moznosti, jak ucelné pomahat se vzdélavanim, s pfipadnym pracovnim
uplatnénim. Realizovali jsme nékteré kurzy a v podstaté rozbéhli sluzbu
podporovaného zameéstnavani pro zrakové postizené. Zazili jsme v tomto
sméru prvni Uspéchy i tézkosti, ale mame do dalSiho obdobi z ¢eho
vychazet.

V dalsim roce tedy chceme pfedevsim dostat narokdm rozsitfujicich se
sluzeb, zvysit jejich kvalitu a podilet se na zlepSeni informovanosti o
problematice zrakového postizeni. Hlavnim nasim uUkolem bude pfipravit
se na puUsobnost nového zadkona o socidlnich sluzbach, pfizplsobit nase
sluzby i pracovni tym legislativnim pozadavkim. K tomu Géelu nas &eka
Fada zmé&n v poskytovani i vykazovani sluzeb podle novych pfedpisi.

Klademe dlraz na dostupnost nadich sluZeb pro zrakové postizené
uzivatele, at uZ =z hlediska dopravni dostupnosti (nedaleko centra,
v dosahu MHD), c¢asové dostupnosti, finan¢ni dostupnosti (vétSina sluzeb
zdarma s vyjimkou privodcovskych a pfedéitatelskych sluzeb, provozniho
poplatku pro uzivatele centra dennich sluzeb a poplatku za kurzy a
konzultace prace na naroénych kompenzaénich pomuckach - cenik v TC
nebo na webovych strankach). V neposledni fadé dbame na bezbariérovou
dostupnost - na budoveé sidla organizace je instalovan akusticky orientacni
majacek a v budoveé jsou popisky v Braillové pismu.

Chtéli bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost podporuji, podileji se

na ni nebo s nami spolupracuji.
Pfedevéim tedy dé&kujeme ¢&lendm spravni a dozoré&i rady, nasim
dondtordm (Krajsky Ufad Kralovéhradeckého kraje, Magistrat meésta
Hradec Kralové, Méstsky urad Jic¢in, Urfad prace Hradec Kralové) a
sponzordm.

16



Ocenujeme podporu a spolupraci s dalSimi organizacemi a institucemi,
jako je napf. nas zakladatel Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR a jeji odbocCky, Tyfloservis o.p.s., SE a Partners
Consulting, s.r.o., Centrum sluzeb pro zdravotné postizené HK, Univerzita
Hradec Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovna mésta
Hradec Kralove, Krajsky Ufad Kralovéhradeckého kraje, obecni Ufady obci
s rozsifenou pUsobnosti, zejména Magistrat mésta Hradec Kralove, MU
Ji¢in, MU Nachod a urady prace, zejména Urad prace Hradec Kralové a
jini.

Pod&kovani patfi i dobrovolnikim, predevéim z Fad studentl, kteFi
nezistné pomahaji pfi radé nasich akci.

Vyroéni zpravu pfipravila na zakladé podkladl feditelka Mgr. Dagmar
Balcarova.

V Hradci Kralové, 22.6.2007

0

2006 Iistobéd - prednaska ,Jak se zije v isla

S ‘
mskych zemich"
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8. Prilohy:

8.1. Zprava auditora
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Ing. Frantisek Meierl auditor ¢. 0. 1160

Zprava auditora
0 ovéreni ucetni zavérky

TyfloCentrum — Hradec Krdlové o.p.s.

2006

Lacnovska 377, Mobil: 602 360 426 1CO: 44350325
155 21 Praha 5 — Zli¢in Tel.: 257 950 609 DIC: CZ6404192366
Fax: 257 952 310 Uket KB ¢. d.: 195800410297/0100

E-mail: meierl@volny.cz


mailto:meierl@volny.cz

Zprava auditora vedeni obecn& prospéiné spolecnosti
TyfloCentrum - Hradec Kralové o.p.s.

Provedl jsem audit pfiloZené udetni zavérky ucetni jednotky
TyfloCentrum — Hradec Krilové o.p.s. ICO 25975498 k 31. prosinci 2006.
Za sestaveni ucetni zavérky jsou odpov&dné statutarni organy ucetni jednotky.
Moji tlohou je vyjadrit na zakladé auditu vyrok o této Gidetn{ zavérce.

Audit jsem provedl v souladu se Zakonem o auditorech a Komofe auditori
Ceské republiky a auditorskymi sm&micemi Komory auditorti Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gdetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zpiisobem provedené ovéfeni uplnosti a prikaznosti
Castek a informaci uvedenych v G&etni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
Ucetnich zdsad a vyznamnych odhadd ucinénych spoleénosti a zhodnoceni
celkové prezentace udetni zavérky. Jsem pfesvédCen, Ze provedeny audit
poskytuje ptiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku.

Podle mého nazoru , Uletni zavérka ve vsech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace u&etni jednotky
TyfloCentrum — Hradec Kralové o.p.s. k 31. prosinci 2006 a vysledek
hospodareni za rok 2006 v souladu se zékonem o ugetnictvi a predpisy Ceské
republiky.

» Vyrok bez vyhrad “

Uketni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 2602 tis. K&, cizi zdroje ve
vysi 1835 tis. K¢ a vysledek hospodateni zisk 39 tis. K&.

V Praze, dne 7. kvétna 2007

Ing.\Frantisek Meier
auditor-¢.osvédceni :1 1 50

Pfilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
Ptiloha k UZ



8.2. Prehled o nakladech a

vynosech

Piehled nakladii K¢
spotfeba materiadlu 564 793
cestovné 42 651
vykony spojl 62 834
najemné v¢. sluzeb 109 335
ekon.sluzby vcetné auditu a zpracovani mezd 209 328
ostatni sluzby 591 497
mzdové naklady 1 465 687
zadkonné soc. a zdrav. pojisténi 497 948
ostatni naklady 34 831
naklady celkem 3 578 904
Piehled vynosl K¢
trzby za sluzby 56 290
Privodcovska a
Z toho preddit. sl. 12520
Zaskoleni
obsluhy k. pom. 15 000
Zajezdy, vylety 18 400
Provozni
poplatky 1760
Ostatni trzby 8 610
dotace 3 524 947
zuctovani
fondd 25 579
ostatni vynosy 11 452
vynosy celkem 3618 268
Hospodarsky vysledek + 39 364
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8.3. Prehled prijmu podle
zdrojd

Dotace K¢
Kralovéhradecky

kraj 632 000
Mésto Hradec Kralové 48 000
Mésto Jicin 35 000
Ufad prace v HK 113 231
Equal 708 913
OPRLZ 457 746
SROP 1 530 057
dotace celkem 3 524 947
Sponzorské dary

SONS - sbirka Bila

pastelka 11 452
sponzorské dary celkem 11 452
Trzby z prodeje sluzeb

Privod. a predéit.sluzba, spoluti¢ast

uZivateld 12 520
zaskoleni obsluhy kompenzacnich

pomuicek 15 000
platby klientll za ostatni sluzby 20 160
ostatni trzby 8 610
trzby z prodeje sluzeb celkem 56 290
Ostatni

Cerpani fondd 25 579
ostatni celkem 25 579
Prijmy celkem 3 618 268
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