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2008 - pracovisté v Hradci Kralové v ulici Frani Srdmka



1. Zakladni idaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Pravni forma: obecné prospeésna spolecnost
Sidlo: Frani Sramka 1647, 500 02 Hradec Kralové
Telefon, fax: 49 55 23 729

e-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz

IC: 25 97 54 98

DIC: CZ - 25 97 54 98

Bankovni spojeni: CSOB Hradec Kralové

Cislo uctu: 180576858/0300

Cislo zapisu v rejstriku OPS: Krajsky soud v Hradci Kraloveé, rejstrik
OPS, oddil O, vlozka 80

www stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz

Statutarni organ: MUDr. Karel Havlicek, predseda spravni rady

Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka

Zakladatel: Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR,

Krakovska 21, Praha 1,
IC: 65 3994 47

Druh obecné prospésnych sluzeb:
a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotn& postizenym obdandm
poskytovat nize uvedené sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni
maximalni miry samostatnosti a nezavislosti na pomoci jinych osob a
podpory integrace takto postizenych osob do spole¢nosti

poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socialni
a v oblasti obsluhy pomicek a zafizeni kompenzujicich vadu a
usnadnujicich zivot

komplexni rehabilitace a rekvalifikace

zpristuprfiovani informaci vcetné ucebnic, ucebnich a studijnich
materidlld, vydavani broZur, bulletinl a ¢asopisd pro zdravotné
postizené a o zdravotné postizenych

odstranovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér
véetné Uprav pracovist pro zdravotné postizené obcany

vytvareni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postizené
obcany a poradenska c¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici
sluzby osobni asistence a dalSi sluzby socidlni péce

provozovani aktivit icelného vyuzivani volného ¢asu (sport, kultura,
zajmova a klubova cCinnost)

b) poradenska, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni
techniky pro zdravotné postizené vcetné technické pomoci a tvorby www
prezentaci pro neziskové organizace, osoby se zdravotnim postizenim a
jejich zaméstnavatele


mailto:hradec.kralove@tyflocentrum.cz
http://www.tyflocentrum-hk..cz/

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné
postizenych oblant véetné realizace propagacnich a osvétovych akci a
dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto postizené osoby




2. Poslani, cile a historie spolecnosti

Nevidomy a tézce slabozraky clovék byva diky svému handicapu c¢asto
vyrazen z bézného zivota spolecCnosti. Obtiznéji se vyrovnava s nutnosti
délat fadu véci zcela jinym zplsobem, neZ vétSina ostatnich lidi. Citi
omezeni v moznostech vzdélavani, pracovniho i spoleCenského uplatnéni.
Soustavné neuspokojovani cill, pFani a tuZzeb, i uvnitf primarnich skupin,
vede k postupnému snizovani sebevédomi, aktivity a ¢asto k omezovani
kontaktt s okolim a postupné izolaci.

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové,
. 7 - 7 s v o 7 J4 J4 .
je pomahat nevidomym a slabozrakym obcanum Kralovéhradeckeho kraje
dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti a zvysSit kvalitu jejich
Zivota.

Cilem spolecnosti je ob¢any s tézkym zrakovym postizenim motivovat
k samostatnému Zivotu, poskytovat jim informace, psychologickou
podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feseni konkrétnich problémd,
zejména pri zvladani obtiznych zivotnich situaci. Dale pak zajistit
navaznost sluzeb socidlni intervence pro obCany s tézkym zrakovym, pfip.
zrakovym a jinym postizenim v ramci Kralovéhradeckého kraje, zajistit
spolupréci s pracovisti zamérenymi na zakladni rehabilitaci, rekvalifikaci a
dalsSi specialni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce
minimalizovat psychologické, zdravotni, socidlni a ekonomické dusledky
zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizend organizaci, ma zvlast definovany svij vlastni
cil. Tyto cile budou u kazdé sluzby, poskytované od roku 2007 podle
zakona o socidlnich sluzbach, zvefejfiovany zvlast.

Cilovou skupinu tvofi obané se zrakovym nebo kombinovanym
(zrakovym a jinym) postizenim, od 15 let (v odQvodnénych pfipadech uZ
od 8 let), prevazné z Kralovéhradeckého kraje.

Principy nasich sluzeb:
- samostatné rozhodovani
- rovnost
- nezavislost

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové
zac¢ind jejim zaloZzenim a zapisem do rejstfiku o.p.s. Krajského soudu
v Hradci Kralové dne 9.10.2002.

Zrizovatelem spolecnosti byla Sjednocend organizace nevidomych a
slabozrakych. Centrum bylo budovano na zakladé Strediska integracnich
aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobi od roku 1991 jako
specializované pracovisté pro obcany stézkym zrakovym a
kombinovanym (zrakovym a jinym) postizenim. V roce 2002 bylo



ustanoveno centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké obcany
Kralovéhradeckého kraje - Tyflocentrum Hradec Kralové, stale v ramci
SONS, o.s. V souvislosti se zménou financovani socialnich sluzeb a
formé obecné prospésné spolecnosti.

TyfloCentrum Hradec Kralové, obecné prospésna spolecnost, byla do
rejstiiku Krajského soudu v Hradci Kralové zapsana jako samostatny
subjekt 9.10.2002, pod oddilem O, vlozka 80.

Svou cinnosti navazuje na predchazejici organizaci a dle zaméru svého
zfizovatele prebird sluzby, které by jiz nemohly byt do budoucna
poskytovany v ramci SONS.

V prib&hu konce roku 2002 a zacdtkem roku 2003 byla &innost
TyfloCentra Hradec Kralové o.p.s. realizovana dobrovolnicky a teprve
v breznu roku 2003 nastoupili ctyfi zaméstnanci, vcetné reditelky.
Spolec¢nost béhem roku 2003 prebrala sluzby, které dfive poskytovala
SONS a jejich nabidku rozsirila.

SONS své ,dceriné" spoleCnosti poskytoval metodické zazemi a
odborné vzdélavani. TyfloCentrum Hradec Kralové béhem let 2003 - 2008
upevnilo své postaveni profesionalniho poskytovatele socidlnich sluzeb pro
obcCany se zrakovym postizenim Kralovéhradeckého kraje.

V roce 2005 se TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s., zapojilo do
projektu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL, ktery podporuje pracovni
uplatnéni zrakové postizenych. Projekt s ndazvem ,Tyfloemployability"
reaguje na obtiznou situaci uzivatelG v produktivhim véku, ktefi se
vzhledem k svému handicapu jen velmi tézko uplatiuji na trhu prace.
Projekt byl ukoncen v roce 2008.




3. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2008
zaregistrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

pracovisté Hradec Kralové
§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 5700178
Forma poskytovani: ambulantni a terenni
Misto poskytovani: Frani Sramka 1647, 500 02 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

detasované pracovisté Jicin
§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 2093343
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Vrchlického 823, 506 01 Jicin

3. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

detasované pracovisté Nachod
§ 37 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 6811251
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Palachova 1303, 547 01 Nachod

4. Privodcovské a predditatelské sluzby
§ 42 Z&k. 108/1996
identifikator sluzby: 3736692
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Frani Sramka 1647, 500 02 Hradec Kralové

5. Socidlné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené
§ 66 Zak. 108/2006
identifikator sluzby: 1792038
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Frani Sramka 1647, 500 02 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené
§ 70 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 4373225
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Frani Sramka 1647, 500 02 Hradec Kralové



4.Konkrétni pribéh jednotlivych sluzeb:

4. 1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové
postizené

Probiha v sidle spolecnosti a na detasovanych pracovistich Ji¢in a Nachod.
Pracovisté Ji¢in a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Ji¢in a Nachod.
Pracovisté Hradec Kralové je spadové pro potreby zbytku
Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:

Osobam se zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym) postizenim od
15 let (v oddvodnénych pFfipadech od 8 let), prevazné
z Kralovéhradeckého kraje, ktefi se ocitaji v tizivé socidlni situaci,
vyplyvajici z jejich zrakového handicapu.

Poslani sluzby:

Pomoci zrakové postizenym ob&anlm orientovat se v moznostech, které
mohou zmirfiovat disledky jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi
miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakové postizenych do spoleCnosti a zabranéni socialniho
vylouceni.

Forma sluzby:
ambulantni a terénni

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potreb uzivatele a jeho
rodiny. Poskytuje:

- zakladni informace o omezenich a moznostech zrakového
handicapu, o nabidce sluzeb v této oblasti

- informace o jejich dostupnosti (mistni, ¢asové, dopravni).

Poradenstvi odborné zahrnuje:

- socialné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tyka
dilezitych informaci souvisejicich se zrakovym postizenim (prava,
povinnosti, naroky, dlchodové zabezpeé&eni, socidlni péle, statni
socialni podpora, pracovné pravni problematika)

- poradenstvi ke kompenzaénim pomulckdm s mozZnosti prfedvedeni,
vyzkou$eni, event. zapUljéeni pomulcek, ptipadné zprostfedkovani
kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti

- poradenstvi tykajici se Uprav prostiedi a fesSeni architektonickych a
informadnich bariér z hlediska uzivatell se zrakovym postizenim

- socialné terapeutické Ccinnosti, které zprostfedkovavaji kontakt
uzivatele se spolec¢enskym prostfedim a navazujicimi sluzbami.



Pribéh sluzby:

Sluzba probiha vétsinou jako individualni konzultace, zamérenda na
praktickou pomoc s Fe$enim problémd, pFfi komunikaci s Ufady a
institucemi a v psychologické podpore.

Sluzba je poskytovana na zakladé ustni dohody, béhem sluzby je
s uzivatelem vypracovan individualni plan reSeni jeho problému.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2008 poskytnuty tyto sluzby pracovisté
Hradec Kralové:
O depistaz 100 zdjemcl o sluzbu
O z3kl. a odborné poradenstvi 69 uzivateld (33 muzd, 36 Zen)
ve 117 pripadech

69 uzivatell sluzby bylo ve vékovém slozeni:
19 - 26 let: 3
27 - 64 let: 39
nad 65 let: 27

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny socialné terapeutické
¢innosti, vzhledem k nabidce socialné aktivizacnich sluzeb pro zrakové
postizené. Naproti tomu probiha pravidelna depistaz v ramci poradny pro
téZkou optiku na OcCni klinice ve Fakultni nemocnici v Hradci Kralové.

Dle vykazl sluZzeb byly v roce 2008 poskytnuty tyto sluzby pracovisté
Jicin:

O depistaz : 23 zajemcl

O zakl. a odborné poradenstvi 31 uZivateld (10 muzd, 21
zen), v 136 pripadech

O socidlné terapeutické ¢innosti 30 uzivatelG (9 muzd, 21

Zzen), v 233 pripadech

37 uzivatell sluzby bylo ve vékovém slozeni:
19-261let: O
27 - 64 let: 10
nad 65 let: 27

Na pracovisti v Ji¢iné je nabizena pestra socidlné terapeuticka ¢innost pro
zrakové postizené, o kterou je mezi uzivateli velky zajem. Tato ¢innost pro
zrakoveé postizené ma v Ji¢ciné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2007 poskytnuty tyto sluzby pracovisté
Nachod:

O depistaz 10 zadjemcd

O zakl. a odborné poradenstvi 24 uzivatel( (10 muzl a 14
zen), v 54 pripadech

O socialné terapeutické ¢innosti 15 uZivateld (5 muzi a 10

zen), v 119 pripadech



24 uzivatell sluzby bylo ve vékovém slozeni:
8-18let: 1

19 -261let: 1

27 - 64 let: 13

nad 65 let: 9

Pracovisté Nachodé se stabilizovalo jako staly poskytovatel sluzeb
v regionu. Soucasti sluzeb je prace v terénu a osvétové aktivity pro

laickou i odbornou verejnost.

Celkové za sluzby poradenstvi:

O depistaz 133 zajemcl
O zakl. a odborné poradenstvi 124 uzivatel( v 307 ptipadech
O socialné terapeutické cinnosti 45 uzivatel( v 352 pripadech

Ve sluzbé poradenstvi bylo poskytnuto celkem:_792 sluzeb
Sluzbu poradenstvi vyuzilo celkem: 130 uzivateld

133 zajemcl

Uzivatelé sluzby poradenstvi podle véku

1%
3%

63 W8 - 18 let
48% W19-26
62 027 -64
48% Onad 65

Pocet uzivatelli a zajemcu, ktefi vyuzili jednotlivé sluzby

poradenstvi
133
17%
352 — -
44% B depistaz (zajemci)
W z3kl. a odborné poradenstvi
Osoc. terapeutické Cin.
307

39%
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Personalni zajisténi k 31.12.2008:
HK: Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka, 0,6 Gvazku
Irena Koreckova, socialni pracovnice, 0,5 Uvazku
Mgr. Jarmil Molacek, socialni pracovnik, 0,5 Gvazku
JiCin: BoZena Curdova, THP, 0,5 Uvazku (do Cervna 2008)
Ing. Lucie Curdova, socialni pracovnice, 1,0 Gvazku
Nachod: Bc. Jana Lantova, socidlni pracovnice, 1,0 Uvazku
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4. 2. Privodcovské a predcitatelské sluzby

Probihaji v Hradci Kralové, jinde pouze po domluvé s reditelkou
spolecnosti.

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym) postizenim od
15 let, prevazné z Kralovéhradeckého kraje.

Poslani sluzby:

Zlepsit moznosti zrakové postizenych osob pri pohybu a orientaci
v neznamém prostredi, pomoci prekonavat bariéry v kontaktu se
spolec¢enskym prostredim.

Cil sluzby:
Pfrekonavat bariéry a zvysit socialni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
ambulantni a terénni

Obsah sluzby:

Sluzba zahrnuje:

- doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékarska zafizeni, urady,
nakupy, banky, posty a ostatni verejna mista)

- pomoc pri studiu (seznameni s prostfredim Skoly, spoluprace pri
praktické Casti studia)

- predcitani a vyhledavani informaci (prace s texty, které nejsou zrakové
postizenym lidem dostupné ani s vyuzitim kompenzaénich pomicek,
pomoc s vyFizovanim korespondence a vyplfiovdnim formulaid)

- drobné asistencni sluzby v ramci vyuzivani ostatnich sluzeb organizace
(napr. pomoc pfri procvicovani sebeobsluznych dovednosti atp.)

Pribéh sluzby:

UZivatel je seznamen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud
s podminkami souhlasi, podepiSe smlouvu, kterd specifikuje veskeré
naleZitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, ¢as, vysi Ghrady a zpUsob
placeni, ujedndni o dodrzovani pravidel, vypovédni divody a Ih(ty, dobu
platnosti smlouvy).

Podle potreby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného
ceniku. Cena 1 h privodcovské nebo pred¢itatelské sluzby k 31.12.2008
¢inila: 50,- K¢.

Prdvodcovskou a pred¢itatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2008 celkem 33

t&ce zrakové postizenych ob&and, (19 Zen, 14 muzd),z toho 55% (18
osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.

12



Z hlediska stupfill zavislosti:
stupen 0 zadna zavislost: 2
stupen 1 lehka zavislost: 14
stupen 2 stredné tézka z.: 14
stupen 3 tézka zavislost: 3

z hlediska véku:

19 - 26 let: 3
27 - 64 let: 23
nad 65 let: 7

Sluzba probéhla v 486 pripadech, celkem se poskytovala v délce 1541

h jednotlivym uZivatellm, zbytek do vy$e Uvazkd pracovnic v pitimé péci
byly poskytovany drobné asistencni sluzby pri vyuzivani ostatnich sluzeb

organizace (napr. v socidlné aktivizacnich sluzbach) a byla poskytovana
v v v 4 7 O . Ve v V4 ’
sluzba zrakove postizenym pracovnikum organizace pri plneni pracovnich

povinnosti.

70%

Uzivatelé privodcovské a predcitatelské sluzby podle véku

W8 - 18 let
W19-26
027 -64
Bnad 65

zavislosti

14
43%

Uzivatelé privodcovské a predcitatelské sluzby podle stupné

B Zadna zavislost 0
B lehka zavislost 1
Ostredné tézka z. 2
D tézka zavislost 3
B uplna zavislost 4

Personalni zajisténi k 31.12.2008:

Mgr. Milena Prskavcova, socialni pracovnice, 0,5 Gvazku

Marcela Holinkova, pracovnice v socialnich sluzbach, 1,0 Uvazku
Jitka Polackova, pracovnice v socidlnich sluzbach, 0,5 Uvazku

13



4. 3. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym) postizenim od
15 let, prevazné z Kralovéhradeckého kraje.

Poslani sluzby:

Predejit spoleCenské izolaci zrakové postiZzenych osob, napomahat udrzeni
spole¢enskych kontaktd, motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani
kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snaz&i adaptaci zrakové postizenych na svlij handicap,
k aktivnimu postoji k zivotu a zabranit spoleCenskému vylouceni.

Forma sluzby:
ambulantni a terénni

Obsah sluzby:

Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,Mozaika":

- pravidelnd setkani uZivatell -socioterapeuticka posezeni

- kulturné vzdélavaci Cinnosti (besedy, prednasky, seminare)

- aktivity procvicujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a
prostorovou orientaci (spolecné vareni, vytvarné techniky, tematické
vychazky aj).

- sportovni aktivity (pravidelné sportovni soboty, posilovna)

- vylety, rekreacni pobyty a jiné

- osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové
postizené , Stripek", tvorba webovych stranek organizace

Pribéh sluzby:

Po sezndameni s pravidly sluzby uzivatel uzavird ustni dohodu o
poskytovani sluzeb a vybira si z nabizenych programd podle svych potieb
a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky,
prostorové orientace a sebeobsluznych dovednosti (vareni, vytvarné
techniky, procvi¢ovani pamétovych schopnosti a komunikaénich
dovednosti).

Soucasti jsou sportovni aktivity, pravidelné ,sportovni soboty" (1x
meésicné), kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené (tzv.
~showdown"), jezdi se na dvoukole nebo se pouziva laserova strelba
(zlepSuje soucinnost jemné motoriky a sluchové koordinace). V téchto
sobotach se schazeji i uzivatelé ze vzdalené&jsich regionl nebo ti, ktefi z
divodu svého pracovniho vytizeni nemohou navétévovat jiné programy.
Setkani nejen procvi¢uji schopnosti, ale maji také vyznamny
socioterapeuticky ucinek s dopadem na celkovou akceptaci handicapu.

Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a
poznavaci hodnoty slouzi k procvi¢ovani prostorové orientace v neznamém
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prostredi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty s odbornym programem, které
hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap, a to
pro ty, ktefri problém zvladli a mohou své zkuSenosti predat jinym, i pro
ty, ktefi hledaji cenny zdroj informaci od obdobné postizenych.

Ze socialnich pracovnic dvé maji osobni zkuSenost se zrakovym
handicapem, vedouci pracovnice sluzby je nevidoma. Sluzba se Fidi
vnitfnimi  pravidly poskytovatele, vychazejicimi ze standardi kvality
sluzeb.

Z Uspésnych akci roku 2008 Ize jmenovat alespon:

- prednasku cestovatele o Borneu se zvukovymi ukazkami

- vyuka sebeobrany 5

- kytarovy koncert 24kl ZUS Habermannova HK

- rekreacni pobyt v Béldi s jizdou na dvoukolech

- navstéva hmatové vystavy Nevidény svét v Praze

- zajezd do Muzea E. Holuba v Holicich

- vylet do udoli Pekla

- vylet kolesovym parnikem po Labi

- zazitkovy kurz Autoskola pro nevidomé, aneb ,Jizda na c¢erno", v ramci
Dne s handicapem na letisti v HK

- spolupofadani soutéZe vodicich psid v HK

- Ucast na soutézni prehlidce Tyfloart v Usti n. Labem

- vyroba keramiky

- vylet do Muzea loutkarskych kultur v Chrudimi

- setkani s kofimi na jizdarné

- tanecni kurzy pro zrakové postizené pod vedenim odborného lektora

- prednaska o domacim nasili

- vyroba vanoénich svicnd

- pedeni vano¢&nich perni¢kl

- pravidelnd setkani s poslechovymi porady Knihovny mésta Hradec
Kralové

- pravidelna socioterapeuticka posezeni

- pravidelné navstévy solné jeskyné

- pravidelné spolecné vareni

- pravidelné sportovni soboty

Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2008 poskytnuto na pracovisti Hradec
Kralové:

O celkem 1031 socialné aktivizacnich sluzeb pro 52 uzivatell (z
toho 22 muzd a 30 zen).
Podle véku:
do 18 let: 1
19 - 64 let: 34
65 - 80 let: 11
nad 80 let: 6
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Podle stupfid zavislosti:
stupen 0, zadna zavislost: 11
stupen 1, lehka zavislost: 15
stupen 2, stredné tézka z.: 22
stupen 3, tézka zavislost: 3
stupen 4, Uplna zavislost: 1

6 1
12% 2%

65%

Uzivatelé socialné aktivizacnich sluzeb podle véku

W15 - 18 let
W19-64
65 - 80
Enad 80

stupné zavislosti

; 1
2%
6% o 11
21%
22
42% 15
29%

Uzivatelé socialné aktiviza¢nich sluzeb podle

B zadna zavislost 0
B lehka zavislost 1
O stfedné tézka z. 2
@ tézka zavislost 3
B Uplna zavislost 4

Personalni zajisténi k 31.12.2008:

Irena Koreckova, socialni pracovnice, 0,5 Uvazku
Mgr. Milena Prskavcova, socialni pracovnice, 0,5 Gvazku
Bc. Lucie Jurniklova, socidlni pracovnice, 0,5 uvazku
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4. 4. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:

Osobam se zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym) postizenim od
15 let (v odlvodnénych pfipadech od 8 let), prevazné
z Kralovéhradeckého kraje.

Poslani sluzby:

Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry
kompenzuji zrakové postizeni a zlepsuji tak zaclenéni do bézného zivota
spolecnosti..

Cil sluzby:

Pomoci prekonavat zrakové postizenym informacni a komunikacni bariéry,
v . s 7 v r v s [o] vy s 4 s

prostrednictvim narocnych kompenzacnich pomucek a vzdelavani.

Forma sluzby:
ambulantni a terénni

Obsah sluzby:

Sluzba nabizi kurzy nacviku obsluhy naroénych kompenzaénich pomucek

(pripravné, zakladni a nadstavbové) a vzdélavani v oblasti komunikacnich

dovednosti. Zahrnuje:

- zagkoleni v ovlddani pomlcek na bazi PC, ozvuéeného mobilniho
telefonu aj.

- zaskoleni obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké

- zasSkoleni obsluhy Ccteciho zafizeni s hlasovym nebo hmatovym
vystupem pro nevidomé

- pomoc pfi nacviku komunikacnich dovednosti

Pribéh sluzby:

Sluzba nabizi kurzy obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro
slabozraké a cteciho zarFizeni s hlasovym nebo hmatovym
vystupem pro nevidomé. Zakladni individualni kurz je v rozsahu 50 h. V
nékterych pripadech je nabizen jesté pripravny nebo nadstavbovy kurz.
Vzdy predchazeji vstupni konzultace vhodnosti dané pomdicky s
pfipadnym doporucenim lektora, které je predano metodickému pracovisti
Tyflokabinet Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych Praha ke
zpracovani kone¢ného vyjadifeni vhodnosti pomicky. Nasledné po
absolvovani kurzu vyuzivaji absolventi instruktora k pfipadnym
konzultacim a technické podpore.

Na sluzbu je uzaviena pisemnd dohoda, vyuka probihd v ucebné
poskytovatele nebo primo v domacnosti uzivatele.

Zavaznymi dlsledky zrakové vady byvaji &asto poruchy v socidlni
komunikaci. Zejména nevidomym uzivateldm unikd v fad& pfFipadd
dllezitost neverbalni komunikace v b&Zném Zivoté. Je to jedna z vice
pri€in socialni izolace a obtizného hledani pracovniho uplatnéni. Nizkd mira
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motivace k vymanéni se ze zavislosti na socidlnich davkach a mala
sebedlvéra vedou v zaarovaném kruhu k pasivité a socidlnimu vylouéeni.
Preventivhé se snazime predchazet témto dUsledkim nabidkou kurzd
zamérenych na socialni dovednosti, predevSim na komunikaci. Kurzy
motivuji uzivatele k vétsi mire seberealizace, k aktivhimu pfFistupu, k
prijeti odpovédnosti za svUj Zivot, v optimalnim pFipadé sméfuje podpora
k pracovnimu uplatnéni.

Socidlni pracovnik - instruktor obsluhy pomucek je odborné i metodicky
Skolen predevSim u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace
nevidomych a slabozrakych) prostrednictvim Tyflokabinetu Praha. Lektor
musi byt nejen odbornikem na specidlni softwary, ale také individualné
zohlednovat potreby, mozZnosti a zdravotni stav kazdého uzZivatele.
Soulasné poskytuje konzultace v oblasti digitdlniho zpracovani textd,
pripadné tvorby webovych stranek z hlediska pfistupnosti pro zrakové
postizené.

Socialni pracovnice zaroven jako lektorka vede kurzy komunikacnich
dovednosti, na které se také odborné a metodicky Skolila. Kurzy se
soustredi zejména na diagnostiku, urceni vlastnich kompetenci, moznosti,
potreb, sebepoznani a dalsi. V roce 2008 byl realizovan v ramci projektu
Tyfloemployability 1 zazitkovy kurz komunikacnich dovednosti. Uvedeného
kurzu se zG¢astnilo 9 uZivateld.

Dle vykazu sluzeb vyuzilo sluzbu v roce 2008 na pracovisti Hradec
Kralové:

O celkem 13 uzivateld (z toho 5 muzd a 8 Zen) se zU&astnilo vyuky
obsluhy naro¢né kompenzaéni pomdcky (z nich vdech 13 uzivateld
absolvovalo zakladni kurz). Celkem oduceno 319 vyukovych
hodin, 204 konzultaci.

O celkem 9 uzivatelt (z toho 5 muzi a 4 Zeny) se zudastnilo
zazitkového kurzd komunikaénich dovednosti.
Podle véku:
19 - 26 let: 2
27 - 64 let: 19
nad 65 let: 1

Podle stupfid zavislosti:
stupen 0, zadna zavislost: 3
stupen 1, lehka zavislost: 6
stupen 2, stredné tézka z.: 11
stupen 3, tézka zavislost: 1
stupen 4, Uplna zavislost: 1

Zastoupeni specialnich softwar( pouZivanych v kurzech obsluhy naroénych
kompenzaénich pomucek:

ZoomText: 6

Jaws: 7
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Uzivatelé socialni rehabilitace podle véku
0
10% 2
5% 9%
@8- 18 let
W19-26
027 -64
Bnad 65
19
86%

Uzivatelé socialni rehabilitace podle stupné zavislosti

1
5%

1 / 3
5% 14% B 7adna zavislost 0
B lehka zavislost 1

O stfedné tézka z. 2
1 27% E téZkéa z4vislost 3
49% H Uplna zavislost 4

Zastoupeni specialnich softwart pouzivanych ve
vyuce naroénych koempenzacnich pomicek
0%

6
46%| ® ZoomText
m JAWS
7 O Supernova

54%

Personalni zajisténi sluzby k 31.12.2008:

Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka, 0,4 Uvazku

Leos Seidl, socialni pracovnik, 1,0 uvazku

Bc. Lucie Jurniklova, socidlni pracovnice, 0,5 Gvazku

Bc. Lucie Jurniklova, administrativni prac., DPC, 0,12 Gvazku
Leos Seidl, technik PC, DPC, 0,05 uvazku
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5. Pracovni rehabilitace a podpora
pracovniho uplatnéni

Uvedend sluzba nespadd do systému socidlnich sluZeb, a proto nemuize

byt registrovdana podle zakona o socidlnich sluzbach. Jeji provozovani je
v J e o

mozné s podporou fondu EU.

1. Projekt Tyfloemployability

Jiz vroce 2005 se organizace zapojila do projektu ,Zlepseni
zameéstnatelnosti nevidomych, slabozrakych a kombinované (zrakové i
jinak) postizenych ob&and“, zkrdcené& Tyfloemployability, podporeného
v ramci Iniciativy SpoleCenstvi Equal. Jako jeden z deviti narodnich
partnerl se podili na metodice i realizaci sluzby podporovaného
zameéstnavani zrakoveé postizenych, predevSim na vzdélavacich
programech a individudlni podpofe uzivateld. V rdmci mezinarodni
spoluprédce se organizace Uc&astni setkani partnerl na mezindrodnich
meetinzich.
Vtomto projektu se v Uunoru 2008 wuskutecnil zazitkovy kurz
komunika&nich dovednosti na Se¢i, kterého se ztcastnilo 9 klientd kurzu.
V ramci projektu se podarilo zameéstnat nebo udrzet pracovni pozici
celkem 11 osob (5 muzl a 6 Zen).

Projekt byl spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem EU a
statnim rozpoctem CR.
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6. Zmeény zakladaci listiny
a Fidicich organt spolecnosti

V roce 2008 nedoslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o.p.s. k zadnym
zménam Zakladaci listiny.

Ve spravni radé skon¢il mandat panu Pavliu PGhonému, byl navrzen a
schvalen novy Clen, zastupce zfizovatele SONS pan Mgr. Vaclav Polasek.

V dozorci radé skoncil mandat pani Miloslavé Adamkové a pan Milos
Tlaskal pozadal o uvolnéni z funkce &lena dozoréi rady z osobnich dGvodd.
Byli navrzeni a schvaleni dva novi ¢lenové: pan Pavel PGhony a zastupce
zfizovatele SONS pan Jan Pakos.

Spravni rada (k 31.12.2008):

- MUDr. Karel Havlicek, predseda spravni rady
- MUDr. Martin Vasa, clen spravni rady

- Mgr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady

Dozor¢i rada (k 31.12.2008):

- Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné dozorci rady
- Pavel Pthony, ¢len dozoréi rady

- Jan Pakos, ¢len dozorci rady

22



7. Zprava o hospodareni

V hospodareni o.p.s. se v roce 2008 nevyskytly zaddné mimoradné
udalosti. V souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy bylo Gcetnictvi
TyfloCentra Hradec Kralové o.p.s. za rok 2008 podrobeno auditu a podle
jeho vyroku nebylo k Ucetni zavérce vyhrad. Organizace v uvedeném roce
neprovozovala doplikovou Cinnost.

Ekonomické vysledky organizace jsou uvedeny v prilohach 9.1. - 9.3.
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8. Zaver a vyhled do dalsiho obdobi

Rok 2008 byl pro obecné prospésnou spolec¢nost TyfloCentrum Hradec
Kralové dalSim naro¢nym, ale také uspésnym rokem. Dokondcili jsme velky
projekt, ktery ndm dal spoustu zkuSenosti, nasim uzivatelGm pak nové
moznosti v pracovnim uplatnéni. Pokracovali jsme ve zvysSovani kvality
sluzeb, zavaddéni standardd a v procesu benchmarkingové analyzy
socialnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje.

Prioritou je pro nas poskytovani sluzeb tak, aby byly ucelné a dostupné

pro cilovou skupinu nasich uZivatelG. Jsme radi, Ze se ndm, podle nasich
uZivatelQ, Gsili vétsinou dafi. N&které z nasich akci, pofadanych v tomto
roce (napr. AutosSkola nebo tanecni kurzy), svym ohlasem prekrocily
ramec Kralovéhradeckého kraje a jako ,dobra praxe" se Sifi dal. Cenime si
tohoto uznani a cenime si predevsim zpétné vazby od nadich uZivateld.
Ke konci roku jsme vedli v evidenci opét pres 400 zrakové postizenych
uZivatell sluzeb, z nichZ celd fada opakované vyuZivala naSich nabidek.
K 31.12.2008 mélo TC 10 zaméstnancl na 9 pfepoctenych Gvazk(. Kromé
nich pracovaly jesté dalSi osoby na dohody o pracovni cinnosti. TC je
zapojeno do procesu komunitniho planovani v Hradci Kralové, v Ji¢iné a v
Nachodé.

V dalSim roce tedy chceme predevSim udrzet stavajici sluzby a stale
zvySovat jejich kvalitu. Mame dojednany nové prostory pro kvalitni
poskytovani nasich sluzeb.

Chtéli bychom podékovat tém, kteri nasi ¢innost podporuji, podileji
se na ni nebo s nami spolupracuji.
Pfedevéim tedy dékujeme ¢&lendm spravni a dozordi rady, dale nasim
donatordm:
MPSV CR, Krajsky Ufad Kralovéhradeckého kraje, Magistrat mésta Hradec
Kralové, Mésta Jic¢in, Nova Paka, Kopidlno, Nachod, Jaromér, Urad prace
Hradec Kralové a Evropsky socialni fond
a sponzortim:
Optika - Marie Minafikovda, AKCENTA CZ, a.s., Sbirka Bild pastelka,
Oftalmik spol. s.r.o., MUDr. Ludmila Brezinova, RANA spol. s.r.0o. Hradec
Kralové, Lékarna Galenus Hradec Kralové, Elektro Michael spol. s.r.o.
Hradec Kralové, Gigasport Hradec Kralové, Kralovéhradecka provozni a.s.,
pan Jifi Strupl, pani Iva Kosarova a dal$i anonymni darci.

Ocenujeme podporu a spolupraci s dalSimi organizacemi a institucemi,
jako je napf. nas zakladatel Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR a jeji odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech,
Tyfloservis o.p.s., SE a Partners Consulting, s.r.o., Centrum sluzeb pro
zdravotné postizené HK, Univerzita Hradec Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni
nemocnice HK, Knihovha mésta Hradec Kralové, Krajsky urad
Kralovéhradeckého kraje, obecni UFady obci s rozdifenou plsobnosti,
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zejména Magistrat mésta Hradec Krélové, MU Ji¢in, MU Nachod a Ufady
prace, zejména Urad prace Hradec Kralové a jini.

Pod&kovani patfi i dobrovolnikim, predevsim z fad studentl, ktefi
nezistné pomahaji pfi radé nasich akci.

Vyro&ni zpravu pfipravila na zakladé podkladd Feditelka Mgr. Dagmar
Balcarova.

V Hradci Kralové, 22.6.2009

TR AL T

XL LTI

{
»
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9. Prilohy:

9.1. Zprava auditora

Zprava auditora vedeni obecné prospé$né spole¢nosti
TyfloCentrum - Hradec Kralové o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené ucetni zavérky udetni jednotky
TyfloCentrum — Hradec Krilové o.p.s. ICO 25975498 k 31. prosinci 2008.
Za sestaveni i¢etni zavérky jsou odpovédné statutarni organy ucetni jednotky.
Moji tlohou je vyjadtit na zakladé auditu vyrok o této uetni zavérce.

Audit jsem proved] v souladu se Zékonem o auditorech a Komoie auditori
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditorti Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplénovéan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gicetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zpiisobem provedené ovéfeni tiplnosti a prikaznosti
Castek a informaci uvedenych v Gcetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
Ucetnich zdsad a vyznamnych odhadl uéinénych spolecnosti a zhodnoceni
celkové prezentace Gletni zavérky. Jsem presvéden, Ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadreni vyroku.

Podle mého nazoru , uetni zavérka ve vsech vyznamnych ohledech
poddvd vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace ucetni jednotky
TyfloCentrum — Hradec Krilové o.p.s. k 31. prosinci 2008 a vysledek
hospodareni za rok 2008 v souladu se zakonem o Ggetnictvi a predpisy Ceské
republiky.

» Vyrok bez vyhrad

Ugetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 1843 tis. K&, cizi zdroje ve
vySi 692 tis. K¢ a vysledek hospodateni zisk 133 tis. K¢&.

V Praze, dne 18. kvétna 2009

Ing. Frantisek Meierl
auditor-¢.osvédceni 1160

Prilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Prilohak UZ




9.2. Prehled o nakladech a

vynosech za rok 2008

Pirehled nakladl v tis. K¢
Spotirebované nakupy celkem (material, energie) 178
Sluzby celkem 490
Opravy a udrzovani 17
Cestovné 28
Naklady na reprezentaci 2
Ostatni sluzby 443
Osobni naklady celkem 2022
Mzdové naklady 1424
Zakonné socidlni pojisténi 575
Ostatni naklady celkem 25
Jiné ostatni naklady 25
Poskytnuté prispévky celkem 1
naklady celkem 2716
Pfehled vynosi v tis. K¢
Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 197
Trzby z prodeje sluzeb 197
Ostatni vynosy celkem 511
Uroky 1
ZG&tovani fondd 507
Jiné ostatni vynosy 3
Prijaté prispévky celkem 67
Prijaté prispévky (dary) 67
Provozni dotace celkem 2 074
vynosy celkem 2 849
Hospodarsky vysledek pred zdanénim 133
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9.3. Prehled vynost podle

zdrojl

Vynosy V tis. K¢
Dotace celkem 2074
MPSV CR 1 400
Socialni poradenstvi 650
Privodcovské a preddit. sl. 200
Soc. aktivizacni sluzby 250
Socialni rehabilitace 300
Kralovéhradecky kraj 210
Socialni poradenstvi 160
Privodcovské a preddit. sl. 50
Soc. aktivizacni sluzby
Socialni rehabilitace
Mésto Hradec Kralové 25
Privodcovské a preddit. sl. 25
Mésto Jicin 35
Socialni poradenstvi 35
Mésto Kopidlno 2
Socialni poradenstvi 2
Mésto Nova Paka 3
Socialni poradenstvi 3
Mésto Nachod 5
Socialni poradenstvi 5
Mésto Jaromér 3
Socialni poradenstvi 3
Ufad prace v HK 196
Prispévek na zamést. OZP 196
Dotace EU celkem 195
Equal 195
Dary
Dary celkem 67
SONS - sbirka Bila pastelka 21
Ostatni dary 46
Trzby z prodeje sluzeb
Trzby z prodeje sluzeb celkem 197
Privod. a predéit.sluzba, spolutiéast
uZivateld 19
zaskoleni obsluhy kompenzacnich
pomucek 107
platby za ostatni sluzby 71
Ostatni
ostatni vynosy celkem 511
aroky 1
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Zuctovani fondl

507

Jiné ostatni vynosy

Prijmy celkem

2 849
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