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Nové pracovisté TyfloCentra Hradec Kralové v Okruzni ulici



1. Zakladni idaje o spolecnosti

Nazev spolec¢nosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost
Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Telefon, fax: 495 523 729

e-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz

IC: 25975498

DIC: CZ - 25975498

Bankovni spojeni: CSOB Hradec Kralové

Cislo uctu: 180576858/0300

Cislo zapisu v rejstriku OPS: Krajsky soud v Hradci Kraloveé, rejstrik
OPS, oddil O, vlozka 80

www stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz

Statutarni organ: Mgr. Jarmila Cejkova predsedkyné spravni rady

Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka

Zakladatel: Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR,

Krakovska 21, Praha 1,
IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotn& postizenym obdandm
poskytovat nize uvedené sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni
maximalni miry samostatnosti a nezavislosti na pomoci jinych osob a
podpory integrace takto postizenych osob do spole¢nosti

poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socialni
a v oblasti obsluhy pomuicek a zafizeni kompenzujicich vadu a
usnadnujicich zivot

komplexni rehabilitace a rekvalifikace

zpristuprfiovani informaci vcetné ucebnic, ucebnich a studijnich
materidlld, vydavani broZur, bulletinl a ¢asopisd pro zdravotné
postizené a o zdravotné postizenych

odstranovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér
véetné Uprav pracovist pro zdravotné postizené obcdany

vytvareni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postizené
obcany a poradenska c¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici
sluzby osobni asistence a dalSi sluzby socidlni péce

provozovani aktivit icelného vyuzivani volného ¢asu (sport, kultura,
zajmova a klubova cCinnost)

b) poradenska, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni
techniky pro zdravotné postizené vcetné technické pomoci a tvorby www
prezentaci pro neziskové organizace, osoby se zdravotnim postizenim a
jejich zaméstnavatele


mailto:hradec.kralove@tyflocentrum.cz
http://www.tyflocentrum-hk..cz/

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné
postizenych oblant véetné realizace propagacnich a osvétovych akci a
dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto postizené osoby

RTTITC LTIV IV,

Navstéva TC Pardubice, vystava ,Svétlo - cesta zivotem"

,Kolovani* na tandemech



2. Poslani, cile a historie spolecnosti

Nevidomy a tézce slabozraky clovék byva diky svému handicapu c¢asto
vyrazen z bézného zivota spolecCnosti. Obtiznéji se vyrovnava s nutnosti
délat fadu véci zcela jinym zplsobem, neZ vétsina ostatnich lidi. Citi
omezeni v moznostech vzdélavani, pracovniho i spoleCenského uplatnéni.
Soustavné neuspokojovani cilG, pFani a tuZeb, i uvniti primarnich skupin,
vede k postupnému snizovani sebevédomi, aktivity a ¢asto k omezovani
kontaktt s okolim a postupné izolaci.

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové,
. 7 - 7 s v o 7 J4 J4 .
je pomahat nevidomym a slabozrakym obcanum Kralovéhradeckeho kraje
dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti a zvysSit kvalitu jejich
Zivota.

Cilem spolecnosti je ob¢any s tézkym zrakovym postizenim motivovat
k samostatnému Zzivotu, poskytovat jim informace, psychologickou
podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feseni konkrétnich problémd,
zejména pri zvladani obtiznych zivotnich situaci. Dale pak zajistit
navaznost sluzeb socidlni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, pfip.
zrakovym a jinym postizenim v ramci Kralovéhradeckého kraje, zajistit
spolupréci s pracovisti zamérenymi na zakladni rehabilitaci, rekvalifikaci a
dalsi specialni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce
minimalizovat psychologické, zdravotni, socidlni a ekonomické dusledky
zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizend organizaci, ma zvlast definovany sv{j vlastni
cil. Tyto cile budou u kazdé sluzby, poskytované od roku 2007 podle
zakona o socidlnich sluzbach, zvefejfiovany zvlast.

Cilovou skupinu tvori obdané se zrakovym postizenim, od 15 let (v
nékterych sluzbach uz od 8 let).

Principy nasich sluzeb:
- samostatné rozhodovani
- rovnost
- nezavislost

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové
zacCind jejim zalozenim a zapisem do rejstriku o.p.s. Krajského soudu
v Hradci Kralové dne 9.10.2002.

Zrizovatelem spolec¢nosti byla Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych. Centrum bylo budovdno na zakladé Strediska integracnich
aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobi od roku 1991 jako
specializované pracovisté pro obcany stézkym zrakovym a
kombinovanym (zrakovym a jinym) postizenim. V roce 2002 bylo
ustanoveno centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké obcany



Kralovéhradeckého kraje - Tyflocentrum Hradec Kralové, stale v ramci
SONS, o.s. V souvislosti se zménou financovani socidlnich sluzeb a
formé obecné prospésné spolecnosti.

TyfloCentrum Hradec Kralové, obecné prospésna spolecnost, byla do
rejstfiku Krajského soudu v Hradci Kralové zapsana jako samostatny
subjekt 9.10.2002, pod oddilem O, viozka 80.

Svou cinnosti navazuje na predchazejici organizaci a dle zaméru svého
zfizovatele prebird sluzby, které by jiz nemohly byt do budoucna
poskytovany v ramci SONS.

V prib&hu konce roku 2002 a zacatkem roku 2003 byla &innost
TyfloCentra Hradec Kralové o.p.s. realizovédna dobrovolnicky a teprve
v bfeznu roku 2003 nastoupili Ctyfi zaméstnanci, vcietné reditelky.
Spolec¢nost béhem roku 2003 prebrala sluzby, které drfive poskytovala
SONS a jejich nabidku rozsifila.

SONS své ,dceriné" spoleCnosti poskytovala metodické zazemi a
odborné vzdélavani. TyfloCentrum Hradec Kralové béhem let 2003 - 2009
upevnilo své postaveni profesionadlniho poskytovatele socidlnich sluzeb pro
obcCany se zrakovym postizenim Kralovéhradeckého kraje.

Tanecni ¢aje v Sokoliku Na zamku Slatinany



3. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2009
registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

pracovisté Hradec Kralové
§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 5700178
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

detasované pracovisté Jicin
§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 2093343
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Vrchlického 823, 506 01 Jicin

3. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

detasované pracovisté Nachod
§ 37 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 6811251
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Palachova 1303, 547 01 Nachod

4. Privodcovské a predditatelské sluzby
§ 42 Z&k. 108/1996
identifikator sluzby: 3736692
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

5. Socidlné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené
§ 66 Zak. 108/2006
identifikator sluzby: 1792038
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené
§ 70 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 4373225
Forma poskytovani: ambulantni a terénni
Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



4.Konkrétni pribéh jednotlivych sluzeb:

4. 1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové
postizené

Probihd v sidle spolec¢nosti v Hradci Kralové a na detasovanych
pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté Ji¢in a Nachod jsou spadova pro
byvalé okresy Ji¢in a Nachod. Pracovisté Hradec Kralové je spadové pro
potireby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 8 let, ktefi se ocitaji v tizivé socialni
situaci, vyplyvajici z jejich zrakového handicapu.

Poslani sluzby:

Pomoci zrakové postizenym ob&anlm orientovat se v moznostech, které
mohou zmirfiovat dlsledky jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi
miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakové postizenych do spoleCnosti a zabranéni socialniho
vylouceni.

Forma sluzby:
ambulantni a terénni

Zasady sluzby:

- nestrannost a bezpecnost
- respekt a dlstojnost

- ucelenost a navaznost

Cinnosti dle zakona &. 108/2006 o socialnich sluzbach:

- zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim

- socialné terapeutické ¢innosti

- pomoc pfi uplatfovani prav, opravnénych zajmQ a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potreb uzivatele a jeho
rodiny. Poskytuje:
- zakladni informace o omezenich a moznostech zrakového
handicapu, o nabidce sluzeb v této oblasti
- informace o jejich dostupnosti (mistni, ¢asové, dopravni).
Poradenstvi odborné zahrnuje:
- socialné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tyka
dlleZitych informaci souvisejicich se zrakovym postizenim (prava,



povinnosti, naroky, dlchodové zabezpeéeni, socidlni péle, statni
socialni podpora, pracovné pravni problematika)

- poradenstvi ke kompenzaénim pomulckdm s moznosti predvedeni,
vyzkoudeni, event. zapQjéeni pomicek, ptipadné zprostredkovani
kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti

- poradenstvi tykajici se Uprav prostredi a reseni architektonickych a
informadnich bariér z hlediska uzivatell se zrakovym postizenim

- socialné terapeutické Ccinnosti, které zprostredkovavaji kontakt
uzivatele se spoleCenskym prostiredim a navazujicimi sluzbami.

Pribéh sluzby:

Sluzba probiha vétsSinou jako individualni konzultace, zamérena na
praktickou pomoc s Fe$enim problémd, pFfi komunikaci s Ufady a
institucemi a v psychologické podpore.

Sluzba je poskytovana na zakladé ustni dohody, béhem sluzby je
s uzivatelem vypracovan individualni plan reSeni jeho problému.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2009 poskytnuty tyto sluzby pracovisté
Hradec Kralové:
O depistaz 154 zajemcd o sluzbu
O z3akl. a odborné poradenstvi 57 uzivateld (26 muzl, 31 Zen)
ve 129 pripadech

57 uzivatell sluzby bylo ve vékovém slozeni:
19 -261let: 1
27 - 64 let: 33
nad 65 let: 23

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny socialné terapeutické
cinnosti, vzhledem k nabidce socialné aktivizacnich sluzeb pro zrakové
postizené. Naproti tomu probiha pravidelnad depistaz v ramci poradny pro
tézkou optiku na Oc¢ni klinice ve Fakultni nemocnici v Hradci Kralové.

Dale jsou poskytovany konzultace reseni architektonickych a
informacnich bariér pro zrakové postizené. Povéreny pracovnik ve
spolupraci s pracovnici Tyfloservisu o.p.s., Hradec Kralové, konzultuje
provedeni hmatnych i akustickych Uprav staveb, verejnych prostranstvi i
interiérQ pro zdjemce z fad cilové skupiny, zastupcl stavebnich firem,
obecnich a méstskych Gfadd apod. Téchto konzultaci, spojenych s mnohdy
opakovanym mistnim &etfenim a vypracovavanim navrhi tedeni, bylo
v roce 2009 poskytnuto 32.

Dle vykazl sluzeb byly v roce 2009 poskytnuty tyto sluzby pracovisté
Jicin:

O depista? : 5 zajemcd

O zakl. a odborné poradenstvi 23 uzivatell (9 muzd, 14
zen), v 55 pripadech

O socidlné terapeutické ¢innosti 25 uzivatelG (7 muzd, 18

Zzen), v 106 pripadech



30 uzivatel@ sluzby, 9 muzd, 21 Zen (fyzickych osob), bylo ve vékovém

slozeni:
19-261let: O
27 — 64 let: 5

nad 65 let: 25

Na pracovisti v Ji¢iné je nabizena pestra socialné terapeuticka ¢innost pro
zrakové postizené, o kterou je mezi uzivateli velky zajem. Tato ¢innost pro
zrakové postizené ma v Ji¢iné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2009 poskytnuty tyto sluzby pracovisté
Nachod:

O depistaz 5 zajemcl

O zakl. a odborné poradenstvi 23 uzivatel( (11 muzd a 12
zen), v 72 pripadech

O socidlné terapeutické &innosti 14 uZivateld (6 muzl a 8

zen), v 122 pripadech

23 uzivatel@ sluzby, 11 muzd, 12 Zen (fyzickych osob), bylo ve vékovém
sloZeni:

8- 18 let: 1

19 -261let: 1

27 - 64 let: 14

nad 65 let: 7

Pracovisté Nachodé se stabilizovalo jako staly poskytovatel sluzeb
v regionu. Soucasti sluzeb je prace v terénu a osvétové aktivity pro
laickou i odbornou verejnost.

Celkové za sluzby poradenstvi:

O depistaz 164 zajemcu
O zakl. a odborné poradenstvi 103 uzivatel( v 256 ptipadech
O socialné terapeutické Cinnosti 39 uzivatelG v 228 ptipadech
O architekt. a info. bariéry 32 konzultaci

Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 680 sluzeb

Sluzbu poradenstvi vyuzilo celkem: 110 uzivateld (fyzic. osob)
164 zajemct

10



Uzivatelé sluzby poradenstvi podle véku

W8 - 18 et
W19-26
55 52 027-64
50% 47% Enad 65
Pocet jednotlivych sluzeb poradenstvi
164
32 24%
B depistaz
W poradenstvi

Osoc. terapeut.¢.
@ bariéry

256
7h

Personalni zajisténi k 31.12.2009:
HK: Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka, 0,5 Uvazku
Irena Koreckova, socialni pracovnice, 0,5 Uvazku
Mgr. Jarmil Molacek, socialni pracovnik, 0,5 Uvazku
Ji¢in: Ing. Lucie Strasikova, soc. pracovnice, 1,0 Uvazku (do 31.12.2009)
Stépanka Mikulova, DiS:, soc. pracovnice, 1,0 Uvazku (od 9.11.2009)
Nachod: Bc. Jana Lantova, soc. pracovnice, 1,0 Uvazku (do 31.12.2009)
Lenka Kopsova, DiS., soc. pracovnice, 1,0 Uvazku (od 2.11.2009)

V Babicciné dadoli Spolecné zpivani s Alici Pavovou
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4. 2. Privodcovské a predcitatelské sluzby

Probihaji v Hradci Kralové, jinde pouze po domluvé s reditelkou
spolecnosti.

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:

Zlepsit moznosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci
v neznamém prostredi, pomoci prekonavat bariéry v kontaktu se
spoleCenskym prostredim.

Cil sluzby:
Pfrekonavat bariéry a zvysit socialni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
ambulantni a terénni

Obsah sluzby:

Sluzba zahrnuje:

- doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékarska zafizeni, urady,
nakupy, banky, posty a ostatni verejna mista)

- pomoc pri studiu (seznameni s prostfredim Skoly, spoluprace pri
praktické Casti studia)

- predcitani a vyhledavani informaci (prace s texty, které nejsou zrakové
postizenym lidem dostupné ani s vyuzitim kompenzaénich pomucek,
pomoc s vyfizovanim korespondence a vyplfiovanim formulaid)

- drobné asistencni sluzby v ramci vyuzivani ostatnich sluzeb organizace
(napr. pomoc pri procvicovani sebeobsluznych dovednosti atp.)

Pribéh sluzby:

UZivatel je seznamen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud
s podminkami souhlasi, podepiSe smlouvu, kterd specifikuje veskeré
naleZitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, ¢as, vysi thrady a zpUsob
placeni, ujedndni o dodrzovani pravidel, vypovédni divody a Ih{ty, dobu
platnosti smlouvy).

Podle potfeby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného
ceniku. Cena 1 h privodcovské nebo pred¢itatelské sluzby k 31.12.2009
¢inila: 50,- KC.

Privodcovskou a pred¢itatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2009 celkem 23

t&ce zrakové postizenych ob&and, (9 muzl, 14 Zen),z toho 78% (18
osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.

12



Z hlediska stupfill zavislosti:
stupen 0 zadna zavislost: 1
stupen 1 lehka zavislost: 8
stupen 2 stredné tézka z.: 12
stupen 3 tézka zavislost: 2

Z hlediska véku:

19 - 26 let: 2
27 - 64 let: 17
nad 65 let: 4

Sluzba probéhla v 425 pripadech, celkem se poskytovala v délce 1406
h jednotlivym uZivatelim, zbytek do vy$e Uvazkd pracovnic v ptimé péci
byly poskytovany drobné asistencni sluzby pri vyuzivani ostatnich sluzeb
organizace (napr. v socidlné aktivizacnich sluzbach) a byla poskytovana
sluzba zrakové postizenym pracovnikim organizace pfi plnéni pracovnich

povinnosti.

74%

Uzivatelé privodcovské a predcitatelské sluzby podle véku

W8 - 18 let
W19-26
027 -64
Enad 65

zavislosti
9‘3/6 b 1
4%

35%

12
52%

Uzivatelé privodcovské a predcitatelské sluzby podle stupné

B Zadna zavislost 0
B lehka zavislost 1
Ostredné tézka z. 2
Dtézka zavislost 3
B Uplna zavislost 4

Personalni zajisténi k 31.12.2009:

Mgr. Milena Prskavcova, socialni pracovnice, 0,5 Gvazku

Marcela Holinkova, pracovnice v socidlnich sluzbach, 1,0 Uvazku
Jitka Polackova, pracovnice v socidlnich sluzbach, 0,5 Uvazku
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4. 3. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:

Predejit spolecCenské izolaci zrakové postizenych osob, napomahat udrzeni
spolecenskych kontaktd, motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani
kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazdi adaptaci zrakové postizenych na svlij handicap,
k aktivnimu postoji k zivotu a zabranit spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
ambulantni a terénni

Obsah sluzby:

Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,Mozaika":

- pravidelnd setkani uZivatell —socioterapeutickd posezeni

- kulturné vzdélavaci Cinnosti (besedy, prednasky, seminare)

- aktivity procviCujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a
prostorovou orientaci (spolecné vareni, vytvarné techniky, tematické
vychazky aj).

- sportovni aktivity (pravidelné sportovni soboty, posilovna)

- vylety, rekreacni pobyty a jiné

- osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové
postizené , Stripek", tvorba webovych stranek organizace

Pribéh sluzby:

Po sezndameni s pravidly sluzby uzivatel uzavira ustni dohodu o
poskytovani sluzeb a vybira si z nabizenych programd podle svych potieb
a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky,
prostorové orientace a sebeobsluznych dovednosti (vareni, vytvarné
techniky, procvi¢ovani pamétovych schopnosti a komunikaénich
dovednosti).

Soucasti jsou sportovni aktivity, pravidelné ,sportovni soboty" (1x
meésicné), kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené (tzv.
~showdown"), jezdi se na dvoukole nebo se pouziva laserova strelba
(zlepSuje soucdinnost jemné motoriky a sluchové koordinace). V téchto
sobotach se schazeji i uzivatelé ze vzdalené&jsich regionl nebo ti, ktefi z
dlvodu svého pracovniho vytizeni nemohou navstévovat jiné programy.
Setkani nejen procvi¢uji schopnosti, ale maji také vyznamny
socioterapeuticky Uc¢inek s dopadem na celkovou akceptaci handicapu.

Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a
poznavaci hodnoty slouzi k procvicovani prostorové orientace v neznamém
prostredi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty s odbornym programem, které
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hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap, a to
pro ty, kteri problém zvladli a mohou své zkusSenosti predat jinym, i pro
ty, ktefi hledaji cenny zdroj informaci od obdobné postizenych.

Ze socialnich pracovnic dvé maji osobni zkuSenost se zrakovym
handicapem, vedouci pracovnice sluzby je nevidoma. Sluzba se Fridi
vnitfnimi pravidly poskytovatele, vychazejicimi ze standardi kvality
sluzeb.

Z uspésnych akci roku 2009 Ize jmenovat alespon:

- navétéva vystavy vyrobkl zrak. postizenych v TyfloCentru Pardubice

- ples TyfloCentra Hradec Kralové

- pravidelna vytvarna dilna , Tvoreni pro kazdé stvoreni®

- navstéva psiho utulku

- navstéva hmatové vystavy orientalniho uméni na zamku Zbraslav

- navsStéva BabicCina udoli a zamku Ratiborice

- setkani s kofimi na jizdarné MalSovice

- plavba parnikem po Labi

- navstéva hipologické expozice zamku Slatinany

- horolezecka sténa v Hradci Kralové

- navstéva Knihovny a tiskarny K. E. Macana v Praze

- exkurze do Lazni Bohdanec

- navstéva pardubického pivovaru Pernstejn

- bowling s Tyfloservisem

- navstéva Cajovny u Poutnika

- tanecni kurzy pro zrakové postizené pod vedenim odborného lektora

- vyroba vanocnich svicnd

- pravidelnd setkani s poslechovymi porady Knihovny mésta Hradec
Kralové

- pravidelna socioterapeuticka posezeni

- pravidelné tanec¢ni Caje

- pravidelné navstévy solné jeskyné

- pravidelné spolecné vareni

- pravidelné sportovni soboty

Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2009 poskytnuto na pracovisti Hradec
Kralové:

O celkem 795 socialné aktivizacnich sluzeb pro 66 uzivatell (z
toho 29 muzi a 37 Zzen).

Podle véku:

do 18 let: 1
19 - 64 let: 49
65 -80let: 8
nad 80 let: 8
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Podle stupfid zavislosti:
stupen 0, zadna zavislost: 13
stupen 1, lehka zavislost: 21
stupen 2, stredné tézka z.: 26
stupen 3, tézka zavislost: 5
stupen 4, uplna zavislost: 0

8 1
12% 2%

4%

Uzivatelé socialné aktivizacnich sluzeb podle véku

W15- 18 let
W19 -64
065 - 80
Bnad 80

stupné zavislosti

27
40%

32%

Uzivatelé socialné aktiviza¢nich sluzeb podle

B Zadna zavislost 0
M lehkd zavislost 1
O stfedné tézka z. 2
@ tézka zavislost 3
B uplna zavislost 4

Personalni zajisténi k 31.12.2009:

Irena Koreckova, socialni pracovnice, 0,5 Uvazku
Mgr. Milena Prskavcova, socidlni pracovnice, 0,5 Uvazku
Bc. Lucie Jurniklova, socidlni pracovnice, 0,5 Uvazku
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Na lodi¢kéach v B&I&i
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4. 4. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:

Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry
kompenzuji zrakové postizeni a zlepsuji tak zaclenéni do bézného zivota
spolecnosti..

Cil sluzby:

Pomoci prekondavat zrakové postizenym informacni a komunikacni bariéry,
v . Ié 4 v r v s o vz 4 4

prostrednictvim narocnych kompenzacnich pomucek a vzdelavani.

Forma sluzby:
ambulantni a terénni

Obsah sluzby:

Sluzba nabizi kurzy nacviku obsluhy naroénych kompenzaénich pomutcek

(pfipravné, zakladni a nadstavbové) a vzdélavani v oblasti komunikacnich

dovednosti. Zahrnuje:

- zaskoleni v ovladdani pomucek na bazi PC, ozvuéeného mobilniho
telefonu aj.

- zaskoleni obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké

- zaskoleni obsluhy Ccteciho zafizeni s hlasovym nebo hmatovym
vystupem pro nevidomé

- pomoc pri nacviku komunikacnich dovednosti

Pribéh sluzby:

Sluzba nabizi kurzy obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro
slabozraké a cteciho zarizeni s hlasovym nebo hmatovym
vystupem pro nevidomé. Zakladni individualni kurz je v rozsahu 50 h. V
nékterych pripadech je nabizen jesté pfipravny nebo nadstavbovy kurz.
Vzdy predchazeji vstupni konzultace vhodnosti dané pomuicky s
pripadnym doporucenim lektora, které je predano metodickému pracovisti
Tyflokabinet Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych Praha ke
zpracovani konecného vyjadifeni vhodnosti pomulcky. Nasledné po
absolvovani kurzu vyuzivaji absolventi instruktora k prfipadnym
konzultacim a technické podpore.

Na sluzbu typu kurzu je uzavfena pisemnd dohoda, vyuka probihd v
ucebné poskytovatele nebo primo v domacnosti uzivatele.

Zavaznymi dlsledky zrakové vady byvaji &asto poruchy v socidlni
komunikaci. Zejména nevidomym uzivateldm unikd v tadé ptipadQ
dilezitost neverbalni komunikace v b&Zném Zivoté. Je to jedna z vice
pricin socialni izolace a obtizného hledani pracovniho uplatnéni. Nizka mira
motivace k vymanéni se ze zavislosti na socidlnich davkach a mala
sebedlvéra vedou v zaarovaném kruhu k pasivité a socialnimu vylouéeni.
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Preventivné se snazime predchazet t&mto dlsledkim, motivovat uZivatele
k vétsi mife seberealizace, k aktivhimu pfistupu, k prijeti odpovédnosti za

O. wv. . 7 ’ v v vv . é v Ve
svuj zivot, v optimalnim pripade smeruje podpora k pracovnimu uplatneni.

Socidlni pracovnik - instruktor obsluhy pomlcek je odborné i
metodicky Skolen predevSim u zfizovatele organizace (Sjednocenad
organizace nevidomych a slabozrakych) prostrednictvim Tyflokabinetu
Praha. Lektor musi byt nejen odbornikem na specialni softwary, ale také
individualné zohledriovat potreby, moznosti a zdravotni stav kazdého
uzivatele. Soucasné poskytuje konzultace v oblasti digitalniho zpracovani
textl, pFipadné tvorby webovych stranek z hlediska pfistupnosti pro
zrakové postizené.

V tomto roce jsme ve sluzbé resili zavaznou persondlni zménu: po
odchodu dlouholetého lektora vyuky naro&nych kompenzaénich pomUicek
byla nucena nova socialni pracovnice - lektorka, absolvovat vyuku u
metodického pracovisté Tyflokabinetu SONS Praha a skladat odborné
zkousky lektora. Po tuto dobu nam vyznamné pomahal Tyflokabinet
zajidtovat vyuku pod odbornou supervizi kvalifikovanych pracovnikd.

Od zari 2009 byla sluzba podporena z individualniho projektu
Sluzby socialni prevence v Kralovéhradeckém kraji.

Aktivita je soucasti individualniho projektu Sluzby socialni prevence v Kralovéhradeckém kraji (www.socialniprojekty.cz).

< | M@ OPERACNI PROGRAM " pODPORUJEME
owopaky | %, ¢ ﬁ LIDSKEVZDROJE * VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Projekt je financovan z ESF a statniho rozpoétu CR prosttednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost

Vyuka naroénych kompenzaénich pom{cek
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Dle vykazu sluzeb vyuzilo sluzbu v roce 2009 na pracovisti Hradec
Kralové:

O celkem 14 uzivatell (z toho 4 muzi a 10 Zen) se zucastnilo vyuky
obsluhy naroéné kompenzaéni pomdicky (z nich 12 uZivateld
absolvovalo zakladni kurz, 1 pripravny kurz a 1 nadstavbovy kurz).
Celkem oduceno 172 vyukovych hodin, 142 konzultaci.

Podle véku:

Do 18 let: 1
19 - 26 let: O

27 - 64 let: 12
nad 65 let: 1

Podle stupfid zavislosti:
stupen 0, zadna zavislost: 1
stupen 1, lehka zavislost: 6
stupen 2, stredné tézka z.: 6
stupen 3, tézka zavislost: 0
stupen 4, Uplna zavislost: 1

Zastoupeni specialnich softwar( pouzivanych v kurzech obsluhy naro¢nych
kompenzaénich pomucek:

ZoomText: 6

Jaws: 6

Uzivatelé socialni rehabilitace podle véku

1

1 7% 0

7% 0%
8- 18 let
m19-26
O27-64
@ nad 65

12
86%
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Uzivatelé socialni rehabilitace podle stupné

zavislosti
1
7%

0

0% B >4dna zavislost 0
H [ehka zavislost 1
O stfedné tézka z. 2

6 6 ¥ v e ra .

43% 43% O tézka zavislost 3

B uplna zavislost 4

Zastoupeni specialnich softwart pouzivanych ve
vyuce naroénych kompenzacénich pomicek
0%

B ZoomText
B JAWS
O Supernova

50% 50%

Personalni zajisténi sluzby k 31.12.2009:

Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka, 0,5 Uvazku

Bc. Milena Dostalova, soc. pracovnice - lektorka, 1,0 Gvazku
Bc. Lucie Jurniklova, socialni pracovnice, 0,5 Uvazku

Bc. Lucie Jurniklova, administrativni prac., DPC, 0,12 Gvazku
Marie Simkovad, Uklid, DPC, 0,2 Gvazku
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5. Zmény zakladaci listiny
a ridicich organt spolecnosti

V roce 2009 doslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o.p.s. ke zmeéné
Zakladaci listiny (notarskym zapisem ze dne 20.4.2009). Dale doslo ke
zméné zapisu v rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti u Krajského
soudu od 1.4.2009 (zména adresy a zména statutarnich organt).

Ve spravni radé skoncilo predsedovi spravni rady MUDr. Karlu

Havlickovi, 3. funkcni obdobi, TC podékovalo svému zakladajicimu
predsedovi spravni rady za dlouholetou a obétavou praci. Nové byla
navrzena a schvalena nova Clenka a predsedkyné spravni rady: pani Mgr.
Jarmila Cejkova.
_ Vdozoréi radé skonCilo predsedkyni dozorci rady Mgr. Jarmile
Cejkové, 3. funkéni obdobi, TC podékovalo dlouholeté predsedkyni dozorci
rady za obétavou praci. Nové byl navrzen a schvalen novy c¢len a predseda
dozordi rady: pan MUDr. Karel Havlicek.

Spravni rada (k 31.12.2009):

- Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné spravni rady
- MUDr. Martin Vasa, ¢len spravni rady

- Mgr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady

Dozorci rada (k 31.12.2009):

- MUDr. Karel Havli¢ek, predseda dozorci rady
- Pavel PUhony, ¢len dozoréi rady

- Jan Pakos, ¢len dozorci rady

y N
Uméni orientu — hmatova vystava Zbraslav
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6. Zprava o hospodareni

V hospodareni o.p.s. se v roce 2009 nevyskytly zddné mimoradné
udalosti. V souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy bylo Gcetnictvi
TyfloCentra Hradec Kralové o.p.s. za rok 2009 podrobeno auditu a podle
jeho vyroku nebylo k Ucetni zavérce vyhrad. Organizace v uvedeném roce
neprovozovala doplikovou Cinnost.

Ekonomické vysledky organizace jsou uvedeny v prilohach 9.1. - 9.3.

=
B
¥
|
F
»
P

1. ples TyfloCentra HK

Prednaska o vyvoji lesa nazorné Bowling
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7. Zaver a vyhled do dalsiho obdobi

Rok 2009 byl pro obecné prospésnou spolec¢nost TyfloCentrum Hradec
Kralové rokem zmeén.

PredevSim se organizace prestéhovala do novych prostor v Okruzni
ulici, jejichz majitelem je Statutarni mésto Hradec Kralové. Nové prostory
jsou vétsi, jsou v lokalité dobre dopravné dostupné a vyhovuji z hlediska
standard( kvality poskytovani socidlnich sluzeb. Pro pracovniky TC
znamenaji konecné adekvatni prostfedi pro moderni a kvalitni socialni
sluzby. Jsou oznaceny orientacnim hlasovym majackem. Dékujeme Méstu
Hradec Kralové za pomoc pri hledani a zarizovani prostor.

Personalni zmény se stabilniho pracovniho tymu dotkly snad jesté
vice: rozloucil se s nami dlouholety kolega a PC lektor Leos Seidl, socialni
pracovnice z Ji¢ina Ing. Lucie Strasikova (Curdova), z Nachoda do Hradce
preSla Bc. Jana Lantovda. Na konci roku se rozloucila i pracovnice
privodcovské a predditatelské sluzby Marcela Holinkova. Véem jim
dékujeme za obétavou praci a prejeme dalsi uspéchy.

Noveé nas tym posilila socialni pracovnice - lektorka Bc. Milena Dostalova,
v Ji¢iné na sklonku roku nastoupila Stépanka Mikulova, DiS. a v Nachodé
Lenka Kopsova, DiS.

Pokracovali jsme ve zvy$ovani kvality sluzeb, zavadéni standardli a v
procesu benchmarkingové analyzy socidlnich sluzeb Kralovéhradeckého
kraje.

Zucastnili jsme se vybérového fizeni v Individudlnich projektech Sluzby
socialni prevence Kralovéhradeckého kraje a ziskali jsme zakazku na
poskytovani sluzby Socialni rehabilitace pro zrakové postizené. Ta je pro
nas velkym Uspéchem, protoze zajistuje prevazné financovani této sluzby
az do roku 2012.

Udrzet poskytovani socialnich sluzeb pro cilovou skupinu tak, aby byly
kvalitni, dostupné a zaroven efektivni, je pro kazdou neziskovou
organizaci velkou vyzvou. Doufame, ze se nam to dari. Uzivatelé se
vraceji, doporucuji nase sluzby dal ve svém okoli, to je pro nas uznani,
jehoZ si cenime. Snazime se dbat i na pravidelné vzdé&lavani pracovnikd.

Ke konci roku jsme vedli v evidenci pres 450 zrakové postizenych
uZivatell sluzeb, z nichZ celd fada opakované vyuZivala nasich nabidek.
K 31.12.2009 mélo TC 12 zaméstnancl na 9,74 prepoltenych Uvazkd.
Kromé nich pracovaly jesté dalsSi osoby na dohody o pracovni ¢innosti. TC
je zapojeno do procesu komunitniho planovani v Hradci Kralové, v Ji¢ing,
v Nachodé a v Jaroméri.

V dals$im roce tedy chceme predevsSim udrzet stavajici sluzby a stale
zvySovat jejich kvalitu. Pracujeme na ziskani nového projektu,
podporeného EU a zaméreného na komplexni reSeni problematiky
zameéstnanosti zrakové postizenych v nasem kraji.
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Chtéli bychom podékovat tém, ktefi nasi cinnost v roce 2009
podporovali, podileli se na ni nebo s nami spolupracujovali.

Pfedevéim tedy dékujeme ¢&lendm sprdvni a dozordi rady, dale nasim
donatordm:

MPSV CR, Krajsky urad Kralovéhradeckeho kraje, Mésto Hradec Kralove,
Mésta Ji¢in, Nova Paka, Horice, Kopidlno, Nachod, Jaromér a Urad prace
Hradec Kralové.

a sponzordm:

Optika - Marie Minarikova, AKCENTA CZ, a.s., Sbirka Bila pastelka,
Oftalmik spol. s.r.o., Kralovéhradecka provozni a.s., Pyros s.r.o. Praha a
Pyros CZ s.r.o. Trebi¢, MUDr. lJitka a Petr Michalikovi, pani Milena
Prskavcova a dalsi anonymni darci. Dale pfrispéli darci do tomboly plesu TC
(Ing. Jana LukeSova, YATE s.r.o., Mgr. Eva Holubova a dalsi). Podékovani
patfi i panu poslanci Ing. Davidu Kafkovi a Nadac¢nimu fondu Rotary Klubu
Hradec Kralové, jejichz podpora byla presné Ucelové cilenda na konkrétni
potrebu.

Ocenujeme podporu a spolupraci s dalSimi organizacemi a institucemi,
jako je napf. nas zakladatel Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR, jeji odborna strediska (Tyflokabinet) a jeji odbocky,
TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o.p.s., Promaco Consulting,
s.r.o., Centrum sluzeb pro zdravotné postizené HK, Univerzita Hradec
Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovna mésta Hradec
Kralove, Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje, obecni Ufady obci
s roz&ifenou plsobnosti, zejména Magistrat mésta Hradec Kralové, MU
Ji¢in, MU Né&chod a Ufady prace, zejména Urad prace Hradec Kralové a
jini.

Pod&kovani patfi i dobrovolnikim, predevéim z Fad studentl, kteFi
nezistné pomahaji pri Fadé nasich akci.

Vyro&ni zpravu ptipravila na zakladé podkladd Feditelka Mgr. Dagmar
Balcarova.

V Hradci Kralové, 24.6.2010

V ¢ajovné U Poutnika

Tanecni kurzy pro zrakové postizené
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8. Prilohy:
8.1. Zprava auditora

Zpriva auditora vedeni obeené prospéiné spoleénosii
TylluCentrum - Hradec Krilové o,p.s.

-

Provedl  jsem  audit  piilozené  ddeini zavérky  Oéetni jednodky
IyfloCentrum — Hradee Krilové_o.ps. 1C 25975498 k 31. prosinei 2009,
Zu sestaveni Gfetni zévirky jsou odpovédné stawirni orpany Ucelni jednatky.
Maji dlohou je vyjddFit na zdiklad andin virok o této dcemi ziveree.

Audit jsem proved| v souladu sc Zakonem o auditorech 1 Komote anditord
Cesks republily a auditorskfmi smérnicemi Komory auditorii Ceské republiky.
Tyl smérnice poZaduji, aby hyl audiL naplinovan a proveden tak, uby suciro:
ziskul priméfenou jistotu, Ze titeini 7averka neabsahuje vyznanmé nespravnosli.
Audit zahrnuje vybérov¥m #xisobem provedend ovifeni uplnosli a prikasmosti
Castek a inlormaci uvedenyeh v Géemi zavérce.

Audit rovols vahrmje posouzeni sprivnosti ¢ vhodnosti pouzityeh
aletnich zisad a viznammyeh odhadd wéindngea spalecnosti a Zhodrocen’
celkove prezentace Odetni zdvirky. Jsem prosvéddon, e provedeny audit
poskyinje piimeteny podklad pro vyjddieni vyroku.

Poadle mého ndzoru , acetni zavérka ve wvioch vyznammych ahledes
poddvd vimy a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni silusce Oéetni jednotky
TyvfloCentrum — Hradee Krdlové o.p.s. k 31. prosinei 2009 a visledel
hospodateni za rok 2009 v souludu se zakonem o Géelnicyi a pledpisy Ceskd
republiky.

« ¥¥rok bez vwhrad ©

Uéemi judnutics vykazuje hodnotu aktiv ve viai 1061 tis. K&, cizi zdroju ve
v¥31 201 uis. K& a v¥sledek hospodateni #irdta 256 Lis, K&,

V Prae, dog 23, kvétna 224D

Do Frangited Afeer!
auditor Cowvéddeni 1166
Lacnouskd 277K Froaha 3 At

Trilohy: - Rozva
= Vyhasvisku a zodwy
- PHlaha k 112
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8.2. Prehled o nakladech a

vynosech za rok 2009

Piehled nakladi v tis. K¢
Spotrebované nakupy celkem (material, energie) 218
Sluzby celkem 514
Opravy a udrzovani 10
Cestovné 32
Naklady na reprezentaci 1
Ostatni sluzby 471
Osobni naklady celkem 1983
Mzdové naklady 1 505
Zakonné socialni pojisténi 433
Ostatni naklady celkem 29
Jiné ostatni naklady 29
Poskytnuté prispévky celkem 1
naklady celkem 2 745
Piehled vynosi v tis. K¢
Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 106
Trzby z prodeje sluzeb 106
Ostatni vynosy celkem 301
Uroky 1
ZG&tovani fondd 249
Jiné ostatni vynosy 51
Prijaté prispévky celkem 74
Prijaté prispévky (dary) 74
Provozni dotace celkem 2 008
vynosy celkem 2 489
Hospodarsky vysledek pred zdanénim - 256
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8.3. Prehled aktiv a pasiv

Stav Stav
k prvnimu dni | k poslednimu
. . ucéetniho dni Géetniho
Aktiva v tis. obdobi obdobi
Dlouhodoby majetek celkem 0 0
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 133 133
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1384 1 506
Opravky k drobnému dlouhodobému
hmotnému majetku -133 -133
Opravky k samostatnym movitym vécem
a soubordm movitych véci - 526 - 526
Opravky k drobnému dlouhodobému
hmotnému majetku - 858 - 980
Kratkodoby majetek celkem 1843 1 061
Zasoby celkem 189 189
Pohledavky celkem 22 52
Odbératelé 5 17
Poskytnuté provozni zalohy 17 35
Kratkodoby finanéni majetek celkem 1622 810
Pokladna 2 7
Uéty v bankéach 1 620 803
Jina aktiva celkem 10 10
Naklady pristich obdobi 10 10
PFijmy priStich obdobi 0 0
Aktiva celkem 1843 1 061
Stav Stav
k prvnimu dni | k poslednimu
. . ucetniho dni Gucetniho
Pasiva v tis. obdobi obdobi
Vlastni zdroje celkem 1151 860
Jmeéni celkem 1018 1116
Vlastni jméni 190 190
Fondy 828 926
Vysledek hospodareni celkem 133 - 256
Uclet vysledku hospodateni - 256
Vysledek hospodareni ve
schvalovacim Fizeni 133
Cizi zdroje celkem 692 201
Kratkodobé zavazky celkem 692 201
Dodavatelé 44 -2
Ptijaté zalohy 15 15
Zameéstnanci 100 0
Zavazky k institucim soc. zabezpeceni
verejného zdrav. pojisténi 57 0
Ostatni pfimé dané 5 0
Zavazky ze vztahu k rozpo&tu organd
Uzemnich samospravnych celkd 401 158
Dohadné Gcty pasivni 17 30
Ostatni kratkodobé financ¢ni vypomoci 53
Pasiva celkem 1843 1061
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