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1. Zakladni udaje o spolecnosti

Nazev spolec¢nosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Telefon, fax: 495 523 729

E-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz

IC: 25975498

DIC: CZ25975498

Bankovni spojeni: CSOB Hradec Kralové

Cislo u¢tu: 180576858/0300

Cislo zapisu v rejstiiku OPS: Krajsky soud v Hradci Kralové, rejsttik OPS, oddil O, vlozka 80

WWW stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka
Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR,

Krakovska 21, Praha 1,
IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym ob¢andm poskytovat nize uvedené
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezavislosti na
pomoci jinych osob a podpory integrace takto postizenych osob do spole¢nosti:

e poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socidlni a v oblasti
obsluhy pomtcek a zafizeni kompenzujicich vadu a usnadnujicich Zivot,

e komplexni rehabilitace a rekvalifikace,

e zpfistupnovani informaci véetné ucebnic, uebnich a studijnich materialt, vydavani
brozur, bulletin( a ¢asopist pro zdravotné postiZzené a o zdravotné postiZzenych,

e odstrariovani architektonickych, informacnich a dalsich bariér véetné Uprav pracovist
pro zdravotné postizené obcany,

e vytvdreni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postizené obcfany a poradenska
¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici,



® sluzby osobni asistence a dalsi sluzby socidlni péce,

e provozovani aktivit Ucelného vyuZivani volného casu (sport, kultura, zdjmova
a klubova cinnost).

b) poradenska, konzulta¢ni a vzdélavaci ¢innost v oblasti vypocetni techniky pro zdravotné
postizené vcéetné technické pomoci a tvorby www prezentaci pro neziskové organizace,
osoby se zdravotnim postizenim a jejich zaméstnavatele.

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné postizenych obcan( véetné
realizace propagacnich a osvétovych akci a dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto

postizené osoby.

»Tvoreni pro kazdé stvoreni — zdobime vajick




Poslani, cile a historie spolecnosti:

Nevidomy a téZce slabozraky clovék byva diky svému handicapu Casto vyrazen z béiného Zivota
spoleénosti. ObtiZznéji se vyrovnava s nutnosti délat fadu véci zcela jinym zplsobem, neZ vétsina
ostatnich lidi. Citi omezeni v moZnostech vzdélavani, pracovniho i spolecenského uplatnéni.

Soustavné neuspokojovani cild, prani a tuzeb, i uvnitf primarnich skupin, vede k postupnému
sniZzovani sebevédomi, aktivity a ¢asto k omezovani kontakt( s okolim a postupné izolaci.

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Krdlové, je pomahat nevidomym
a slabozrakym obcanlim Kralovéhradeckého kraje dosdahnout maximalni mozné miry samostatnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spole¢nosti je obcany stézkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému Zivotu,
poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi Feseni
konkrétnich probléml, zejména pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci. Dale pak zajistit ndvaznost
sluZzeb socialni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, ptip. zrakovym a jinym postizenim v ramci
Kralovéhradeckého kraje, zajistit spolupraci s pracovisti zamérfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalsi specidlni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce minimalizovat
psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické dUisledky zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizend organizaci, ma zvlast definovany svlj vlastni cil. Tyto cile budou u kazdé

v

sluzby, poskytované od roku 2007 podle zdkona o socialnich sluzbach, zverejiovany zvlast.
Cilovou skupinu tvoti obcané se zrakovym postizenim, od 15 let (v nékterych sluzbach uz od 8 let).
Principy nasich sluzeb:

e samostatné rozhodovani,
® rovnost,

® nezavislost.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové zacdina jejim zaloZenim
a zapisem do rejstiiku o. p. s. Krajského soudu v Hradci Kralové dne 9. fijna 2002.

Zfizovatelem spolecnosti byla Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych. Centrum bylo
budovano na zakladé Strediska integracnich aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobi od roku 1991
jako specializované pracovisté pro obcany s tézkym zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym)
postizenim. V roce 2002 bylo ustanoveno centrum dennich sluZeb pro nevidomé a slabozraké obcany
Kralovéhradeckého kraje — TyfloCentrum Hradec Krélové, stale v ramci SONS, o.s. V souvislosti se
zménou financovani socidlnich sluzeb a pfesunutim jeho téZiSté na regiony se vytvarela samostatnd
organizace ve formé obecné prospésné spolecnosti.

TyfloCentrum Hradec Kralové, obecné prospésna spolecnost, byla do rejstfiku Krajského soudu
v Hradci Kralové zapsana jako samostatny subjekt 9. fijna 2002, pod oddilem O, vloZka 80.

Od roku 2002 se postupné vypracovala do podoby stabilniho profesiondlniho poskytovatele
komplexu sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Kralovéhradeckém kraji.



Canisterapie




1.1 Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31. 12. 2011

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka

Irena Koreckova, zastupkyné feditelky, socialni pracovnice

Mgr. Jarmil Molacek, socialni pracovnik

Mgr. Lucie Jurniklova, socidlni pracovnice, pracovni konzultant diagnostik

Bc. Jana Soukupova, socialni pracovnice, pracovni konzultant (od fijna 2011 na MD)

Lenka Kopsov4, DiS., socialni pracovnice

Sté&péanka PluhaFova, DiS., socialni pracovnice

Martina PIn3, DiS., socidlni pracovnice (od fijna 2011 na MD)

Ing. Karel Hrube$, odborny konzultant — instruktor obsluhy ndaroénych kompenzacnich
pomucek

Vojtéch Babka, pracovnik vsocidlnich sluzbach — instruktor obsluhy narocnych
kompenzacnich pomUcek

Andrea Horakova, pracovnice v socialnich sluzbach

Jitka Polackova, pracovnice v socialnich sluzbach

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. vroce 2011 zaméstnavalo jesté pracovniky na dohody o

pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace, vétsinou pro potreby projekti podpofenych z ESF.

K 31.12. 2011 byl pfepocteny pocet vSsech zaméstnancl ve vysi 9,51 pracovnich avazkd.

1.2 Vzdélavani zaméstnanct
Zaméstnanci TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s., jsou prabézné vzdélavani. Svou Ucasti na kurzech a

Skolicich akcich tak napliuji vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach dle zékona 108/2006Sb.

Absolvované kurzy:

11.3. 2011 Eye-T.cz 4h Zrakové vady
27.4.2011 Kralovéhradecky kraj 6 h Rozhovory v personalni praxi
1.-2.8.2011 Eye-T.cz 14 h  Elektronicka posta jako jeden

z prostfedkd komunikace
poskytovatell a uZivatell soc. sluzeb
se zamérenim na tézce zrakové
postizené
5.-7.10.2011 Claritas, o.p.s. 24 h  Zvladani krizovych situaci
24—26.10.2011 SONS, Tyflokabinet 20h  Vzdélavaci program pro pracovniky
v socidlnich sluzbach (lektofi vyuky
obsluhy naroénych kompenzacnich
pomlicek na bazi PC pro zrakové
postizené

20.10.2011 Neviditelnd vystava 2h zazitkovy seminar potmé
20.10.2011 Helppes, o.s. 2h zazitkovy seminar s vodicim ponikem
21.-24.11.,5.-8.12.2011 Claritas, o0.p.s. 32h  Metody socialni prace s osobami se

zrakovym postizenim



Zameéstnanci si zkousi chtizi s vodicim koném



2. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2011 registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1.

Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postiZzené, pracovisté Hradec Kralové

§ 37 Z4k. 108/2006

identifikator sluzby: 5700178

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postiZzené, detaSované pracovisté Jicin

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 2093343

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Vrchlického 823, 506 01 Jicin

Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postiZzené, detasované pracovisté Nachod

§ 37 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 6811251

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Palachova 1303, 547 01 Nachod

Pruvodcovské a predcitatelské sluzby

§ 42 Z4k. 108/1996

identifikator sluzby: 3736692

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

Socidlné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

§ 66 Z4k. 108/2006

identifikator sluzby: 1792038

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

§ 70 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 4373225

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



3. KonKkrétni pribéh jednotlivych sluzeb

3.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

Probiha v sidle spole¢nosti v Hradci Kralové a na detasovanych pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté
Ji¢in a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Jicin a Nachod. Pracovisté Hradec Kralové je spadové
pro potreby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let, které se ocitaji v tizivé socidlni situaci, vyplyvajici z jejich
zrakového handicapu.

Poslani sluzby:
Pomoci zrakové postizenym obc¢anlim orientovat se v mozZnostech, které mohou zmirriovat dlsledky
jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakoveé postiZzenych do spolecnosti a zabranéni socialniho vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Zasady sluzby:
e nestrannost a bezpecénost,
e respekt a dlstojnost,
® ucelenost a navaznost.

Cinnosti dle zikona ¢. 108/2006 o socialnich sluzbach:
® zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,
® socialné terapeutické ¢innosti,
e pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajma a pri obstaravani osobnich zaleZitosti.

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potieb uZivatele a jeho rodiny. Poskytuje:
e zadkladni informace o omezenich a moznostech zrakového handicapu, o nabidce sluzeb v této
oblasti,
¢ informace o jejich dostupnosti (mistni, casové, dopravni).

Poradenstvi odborné zahrnuje:

e socialné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tyka dileZitych informaci
souvisejicich se zrakovym postiZzenim (prava, povinnosti, naroky, dichodové zabezpeceni,
socialni péce, statni socidlni podpora, pracovné pravni problematika),

e poradenstvi ke kompenzacnim pomickdm s moznosti predvedeni, vyzkouseni, event.
zapUjéeni pomucek, pfipadné zprostfedkovani kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti,

e poradenstvi tykajici se Uprav prostfedi a resSeni architektonickych a informacnich bariér
z hlediska uZivatell se zrakovym postiZzenim,

e sociadlné terapeutické Cinnosti, které zprostifedkovavaji kontakt uzivatele se spole¢enskym
prostfedim a navazujicimi sluzbami.



Priibéh sluzby:
Sluzba probihd vétsinou jako individudlni konzultace, zamérend na praktickou pomoc s fesenim
problému, pfi komunikaci s Urady a institucemi a v psychologické podpore.

Sluzba je poskytovana na zakladé Ustni dohody, béhem sluzby je s uZivatelem vypracovan individualni
plan feseni jeho problému.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2011 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Hradec Kralové:

e depistaz 140 z4jemcl o sluzbu,
e zakladni a odborné poradenstvi 82 uzivatell (38 muzl, 44 Zen) ve 102 pripadech.

82 uzivatell sluzby bylo ve vékovém sloZeni:

8-18 let: 2
19-26 let: 4
27-64 let: 51
nad 65 let: 25

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny socidlné terapeutické cinnosti, vzhledem k nabidce
socidlné aktivizacnich sluzeb pro zrakové postizené. Naproti tomu probihd pravidelnd depistaz
vramci poradny pro tézkou optiku na Oc¢ni klinice ve Fakultni nemocnici v Hradci Kralové
(140 zadjemc).

Déle jsou poskytovany konzultace FfeSeni architektonickych a informacnich bariér pro zrakové
postizené. Povéreny pracovnik ve spolupraci s pracovnici Tyfloservisu o.p.s., Hradec Kralové,
konzultuje provedeni hmatnych i akustickych Uprav staveb, vefejnych prostranstvi i interiérd pro
zajemce z fad cilové skupiny, zastupcl stavebnich firem, obecnich a méstskych urad(l apod. Téchto
konzultaci, spojenych s mnohdy opakovanym mistnim Setfenim a vypracovavanim navrhl feseni,
bylo v roce 2011 poskytnuto 22.

Dle vykazl sluzeb byly v roce 2011 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Ji€in:

e zakladni a odborné poradenstvi 17 uzivatell (7 muz(, 10 Zen) v 47 pripadech,
e socidlné terapeutické Cinnosti 24 uzivatell (6 muzd, 16 Zen) v 145 pripadech.

27 uzivatel( sluzby, 8 muzl, 19 Zen (fyzickych osob), bylo ve vékovém sloZeni:

19-26 let: 0
27-64 let: 8
nad 65 let: 19

Na pracovisti v Jiciné je nabizena pestra socidlné terapeutickd ¢innost pro zrakové postizené, o kterou
je mezi uZivateli velky zajem. Tato ¢innost pro zrakové postizené ma v Ji¢iné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2011 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Nachod:

e zakladni a odborné poradenstvi 18 uzivatell (9 muzli a 9 Zen) v 92 pfipadech,
® socidlné terapeutické Cinnosti 17 uzivatel( (6 muz(i a 11 Zen) v 151 pfipadech.



25 uzivatel( sluzby, 12 muzd, 13 Zen (fyzickych osob), bylo ve vékovém sloZeni:

8-18 let: 0
19-26 let: 1
27-64 let: 14
nad 65 let: 10

Pracovisté v Nachodé se stabilizovalo jako staly poskytovatel sluzeb v regionu. Soucasti sluzeb je
prace v terénu a osvétové aktivity pro laickou i odbornou verejnost.

Celkové za sluzby poradenstvi:

e depistaz 140 zajemcd,
e zakladni a odborné poradenstvi 117 uzivatel( v 241 pfipadech,
® socidlné terapeutické Cinnosti 41 uZivatell v 296 pfipadech,

¢ architektonické a informacni bariéry 22 konzultaci.

Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 699 sluzeb.
Sluzby poradenstvi vyuZilo celkem: 134 uzivatell (fyzickych osob),
140 zajemca.

Poradenstvi na pracovisti v Ji¢iné Resime architektonické bariéry nejen ve svém okoli

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2011:
Hradec Kralové: Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka; 0,5 avazku,

Irena Koreckova, socidlni pracovnice; 0,5 Uvazku,

Mgr. Jarmil Molacek, socialni pracovnik; 0,5 Uvazku.
Jiéin: Stépanka Pluhatova, DiS., socidlni pracovnice; 1,0 Gvazku.
Nachod: Lenka Kopsova, DiS., socialni pracovnice; 0,5 tvazku.
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3.2 Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Probihaji v Hradci Kralové, jinde pouze po domluvé s feditelkou spolecnosti.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Zlepsit mozZnosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci v neznamém prostredi, pomoci
prekonavat bariéry v kontaktu se spolecenskym prostfedim.

Cil sluzby:
Prekonavat bariéry a zvysit socidlni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Zasady sluzby:
e dlvéra a bezpedi,
® empatie,
e sebeurceni.

Obsah sluzby:
Sluzba zahrnuje:
e doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékarska zafizeni, Grady, nakupy, banky, posty
a ostatni vefejna mista),
® pomoc pfi studiu (sezndmeni s prostiedim Skoly, spoluprace pfti praktické ¢asti studia),
e predditani a vyhledavani informaci (prace s texty, které nejsou zrakové postizenym lidem
dostupné ani svyuzitim kompenzacnich pomicek, pomoc s vyfizovanim korespondence
a vypliovanim formulara),
e drobné asistencni sluzby v ramci vyuZivani ostatnich sluZzeb organizace (napf. pomoc pfi
procvi¢ovani sebeobsluznych dovednosti atp.).

Priibéh sluzby:

UZivatel je seznamen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud s podminkami souhlasi, podepise
smlouvu, ktera specifikuje veskeré nalezZitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, ¢as, vysi Uhrady
a zpUsob placeni, ujednani o dodrZovani pravidel, vypovédni divody a Ihity, dobu platnosti smlouvy).

Podle potieby objedndvad sluzbu a plati za jeji poskytovdni dle platného ceniku. Cena 1h
pravodcovské nebo predcitatelské sluzby k 31. prosinci 2011 cinila: 80,- Kc.

Privodcovskou a predCitatelskou sluzbu vyuZilo vroce 2011 celkem 33 téZce zrakové postizenych
obcan(, (11 muz(, 22 Zen), z toho 66 % (22 osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.

Z hlediska stupnil zavislosti:

stupen 0, Zadna zavislost: 3
stupen 1, lehka zavislost: 11
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 17
stupen 3, tézka zavislost: 2
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Z hlediska véku:

19-26 let: 2
27-64 let: 24
nad 65 let: 7

Sluzba probéhla v 464 pripadech, celkem se poskytovala v délce 1318 h jednotlivym uZivatellm,
zbytek do vyse Uvazk(l pracovnic v pfimé péci byly poskytovany drobné asistencni sluzby pfi vyuzivani
ostatnich sluZeb organizace (napf. v socialné aktivizacnich sluzbach) a byla poskytovana sluzba
zrakové postizenym pracovnikim organizace pfi pInéni pracovnich povinnosti.

Privodcovska sluzba v terénu

Personalni zajis$téni k 31. prosinci 2011:

Martina PIng, DiS., socidlni pracovnice; 0,5 Uvazku,

Andrea Horakova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,5 Uvazku
Jitka Polackova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,5 avazku.
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3.3 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobdam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Predejit spolecenské izolaci zrakové postizenych osob, napomahat udrzeni spole¢enskych kontaktd,
motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazsi adaptaci zrakové postizenych na svij handicap, k aktivnimu postoji k Zivotu a zabranit
spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Zasady sluzby:
e aktivni partnerstvi,
® rozvoj osobnosti,
e sdileni.

Obsah sluzby:
Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,,Mozaika“:

e pravidelna setkani uzivatell — socioterapeuticka posezeni,

e  kulturné vzdélavaci Cinnosti (besedy, prednasky, seminare),

e aktivity procviCujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a prostorovou orientaci
(spole¢né vareni, vytvarné techniky, tematické vychazky aj.),

® sportovni aktivity (pravidelné sportovni soboty, posilovna),

e vylety, rekreacni pobyty a jiné,

e osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové postizené , Stripek”, tvorba
webovych stranek organizace.

Priibéh sluzby:
Po sezndmeni s pravidly sluzby uZivatel uzavird ustni dohodu o poskytovani sluzeb a vybira si
z nabizenych programu podle svych potfeb a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluznych dovednosti (vafeni, vytvarné techniky, procviovani pamétovych schopnosti
a komunikacnich dovednosti).

Soucdsti jsou sportovni aktivity, pravidelné ,sportovni soboty” (1x mési¢né), kdy se hraje aplikovany
stolni tenis pro zrakové postizené (tzv. ,showdown®), jezdi se na dvoukole nebo se pouziva laserova
stfelba (zlepsuje soucinnost jemné motoriky a sluchové koordinace). V téchto sobotach se schazeji
i uZivatelé ze vzdalenéjsich regionli nebo ti, ktefi z divodu svého pracovniho vytizeni nemohou
navstévovat jiné programy. Setkdni nejen procviuji schopnosti, ale maji také vyznamny
socioterapeuticky ucinek s dopadem na celkovou akceptaci handicapu.
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Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a poznavaci hodnoty slouzi
k procvi¢ovani prostorové orientace v nezndmém prostiedi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty
s odbornym programem, které hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap,
a to pro ty, ktefi problém zvladli a mohou své zkusSenosti predat jinym, i pro ty, ktefi hledaji cenny
zdroj informaci od obdobné postizenych.

Jedna ze socialnich pracovnic ma osobni zkuSenost se zrakovym handicapem. Sluzba se Fidi vnitfnimi
pravidly poskytovatele, vychazejicimi ze standard kvality sluzeb.

Z Uspésnych akci roku 2011 Ize jmenovat alespon:

¢ ples TyfloCentra Hradec Krdlové,

e navstéva hvézdarny Hradec Kralové,

¢ herni dopoledne se stolnimi hrami pro zrakové postizené,

e navstéva pljcovny kompenzacnich pomucek SONS Trutnov,

® navstéva Muzea remesel Letohrad,

e predndska o zdravé vyzivé a doplnicich stravy,

e prednaska o archeologickych nalezech v Hradci Kralové,

e navstéva Dopravniho podniku Hradce Kralové, vyzkouseni nového systému otevirani dvefi,

® navstéva Pernikové chaloupky pod Kunétickou horou,

® navitéva Muzea v Poli¢ce, hmatova vystava ,Saty délaji (pra)élovéka“,

e pobytova akce v Bélci,

e navstéva botanické zahrady lécCivych rostlin v Hradci Kralové,

e navstéva prodejny TyflopomUlcek SONS Praha,

® navstéva hospitalu v Kuksu,

® navitéva hmatové vystavy ptakd v Muzeu Vychodnich Cech Hradec Kralové,

e plavba parnikem po Labi,

e navstéva Prirodovédného centra v Hradci Kralové s ukazkou Zivych zvitat,

® canisterapie,

e navstéva Jicina — mésta pohadek,

® navstéva skanzenu lidové architektury v Krivovicich,

e navstéva hmatové vystavy ,Tma prede mnou..” KRNAP ve Vrchlabi,

e navstéva zamku v Novém Mésté nad Metuji,

e pravidelnd setkani s poslechovymi pofady Knihovny mésta Hradec Kralové,

e pravidelnd socioterapeuticka posezeni,

e pravidelné spolecné vareni,

e pravidelnd vytvarna dilna ,Tvoreni pro kazdé stvoreni”, kde se vyrabélo napf. malované
hedvabi, vonavé podlozky pod hrnicek, zdobena velikonocni vajicka, dratkované ozdoby,
vonava mydla, sklenéné mozaiky nebo podzimnich vénci a vanocnich ozdob

e pravidelné sportovni soboty,

Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2011 poskytnuto na pracovisti Hradec Kralové:

e celkem 607 socialné aktivizacnich sluzeb pro 42 uzivateli (z toho 20 muzi a 22 Zen).
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Podle véku:

do 18 let: 0
19-64 let: 30
65-80 let: 8

nad 80 let: 4

Podle stupnd zavislosti:

stupen 0, Zadn4 zavislost: 7
stupen 1, lehka zavislost: 16
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 17
stupen 3, tézka zavislost: 2
stupen 4, Uplna zavislost: 0

Herni dopoledne

Dopravni podnik ma novy systém otevirani dvefi Sochy v Kuksu

Personalni zaji$téni k 31 prosinci 2011:

Mgr. Lucie Jurniklova, socidlni pracovnice, 0,5 Uvazku,

Irena Koreckova, socidlni pracovnice, 0,5 Uvazku,

Andrea Horakova, pracovnice v socialnich sluzbach, 0,5 dvazku
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3.4 Socialni rehabilitace pro zrakové postiZené

Aktivita je soucasti individualniho projektu Sluzby socialni prevence v Kralovéhradeckém kraji (www.socialniprojekty.cz).

KRALOVEHRADECKY

< | e OPERACNI PROGRAM s PODPORUJEME
ewopsiy | ¥, " ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST

st A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Projekt je financovan z ESF a statniho rozpoctu CR prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry kompenzuji zrakové postizeni
a zlepsuji tak zaclenéni do bézného Zivota spolecnosti.

Cil sluzby:
Pomoci prekondvat zrakové postizenym informacni a komunikacni bariéry, prostfednictvim
narocnych kompenzacnich pomucek a vzdélavani.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Zasady sluzby:
e individudlni pristup k potfebam uzivatele,
® podpora aktivity,
® samostatnost.

Obsah sluzby:
Sluzba nabizi kurzy nacviku obsluhy naroénych kompenzacnich pomlcek (pfipravné, zakladni
a nadstavbové) a vzdélavani v oblasti komunikacnich dovednosti. Zahrnuje:

e zaskoleni v ovladani pomucek na bazi PC, ozvuc¢eného mobilniho telefonu aj.,

e zaskoleni obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké,

e zaskoleni obsluhy ¢teciho zatizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé,
e pomoc pfi nacviku komunikaénich dovednosti.

Priibéh sluzby:

Sluzba nabizi kurzy obsluhy digitdini zvétSovaci lupy pro slabozraké a ¢teciho zafizeni s hlasovym
nebo hmatovym vystupem pro nevidomé. Zakladni individudIni kurz je v rozsahu 50 h. V nékterych
pfipadech je nabizen jesté pripravny nebo nadstavbovy kurz. Vidy predchazeji vstupni konzultace
vhodnosti dané pomlcky s pfipadnym doporucenim lektora, které je preddno metodickému
pracovisti Tyflokabinet Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych Praha ke zpracovani
konecného vyjadreni vhodnosti pomicky. Nasledné po absolvovani kurzu vyuZivaji absolventi
instruktora k pfipadnym konzultacim a technické podpore.

Na sluzbu typu kurzu je uzaviena pisemna dohoda, vyuka probiha v ucebné poskytovatele nebo
pfimo v domdcnosti uzivatele.

16



Zavainymi dusledky zrakové vady byvaji ¢asto poruchy v socidlni komunikaci. Zejména nevidomym
uzivatellm unika v fadé pripadl dileZitost neverbalni komunikace v bézném Zivoté. Je to jedna z vice
pricin socidlni izolace a obtizného hledani pracovniho uplatnéni. Nizkd mira motivace k vymanéni se
ze zavislosti na sociadlnich davkach a mald sebed(véra vedou v zacarovaném kruhu k pasivité
a socialnimu vylouceni. Preventivné se snazime predchazet témto dUsledkiim, motivovat uZivatele
k vétsi mite seberealizace, k aktivnimu pfistupu, k pfijeti odpovédnosti za svij Zivot, v optimalnim
pfipadé sméfuje podpora k pracovnimu uplatnéni.

Odborny konzultant a pracovnik v socialnich sluzbach — instruktoti obsluhy pomicek jsou odborné i
metodicky Skoleni pFedevsim u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych) prostrednictvim Tyflokabinetu Praha. Lektofi musi byt nejen odbornikem na specialni
softwary, ale také individudlné zohlednovat potfeby, moZnosti a zdravotni stav kazdého uZivatele.
Soucasné poskytuji konzultace v oblasti digitdlniho zpracovani text(, pfipadné tvorby webovych
stranek z hlediska ptistupnosti pro zrakové postizené.

Od zafi 2009 byla sluzba podpofena zindividudlniho projektu Sluzby socialni prevence
v Kralovéhradeckém kraji.

Dle vykazu sluzeb vyuzilo sluzbu v roce 2011 na pracovisti Hradec Kralové:

e celkem 27 uzivatell (z toho 15 muz( a 12 Zen) Z nich se zucastnilo vyuky obsluhy narocné
kompenzac¢ni pomlcky 15 osob (10 muz(, 5 Zen) a 16 osob vyuZilo konzultace k vhodnosti
pouZiti narocné kompenzaéni pomicky nebo po vyuce, pfipadné konzultace k ovladani
drobnéjsich kompenzacnich pomdicek (7 muzl, 9 Zen). Néktefi uZivatelé wyuzili jak
konzultace, tak vyuku. Celkem oduéeno 209 vyukovych hodin, 25 konzultaci.

Podle véku:
do 18 let: 2
19-26 let: 4

27-64 let: 16
nad 65 let: 5

Podle stupnd zavislosti:

stupen 0, Zadna zavislost: 6
stupen 1, lehka zavislost: 6
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 12
stupen 3, tézka zavislost: 3
stupen 4, Uplna zavislost: 0

17



Zastoupeni specidlnich softwar(l pouzivanych v kurzech obsluhy naro¢nych kompenzacnich pomucek:

ZoomText: 1
Jaws: 7
Guide: 6
Winmonitor: 1

Zastoupeni specialnich softwara pouzivanych ve
vyuce naro¢nych kompenzac¢nich pomucek

40% BZoomText
o

BJAWS

OGuide

BWinmonitor

Kromé téchto sluZzeb jsme usporadali skupinovou aktivitu ,,Doteky techniky 2011“, ktera se konala
18.5.2011 v Adalbertinu v Hradci Kralové. Pozvani byli dodavatelé kompenzacnich pomlcek pro
zrakoveé postizené, ktefi privezli predstavit svou nabidku a prezentovat novinky.

Doteky techniky 2011

Personalni zajiSténi sluzby k 31. prosinci 2011:

Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka; 0,5 uvazku,

Vojtéch Babka, pracovnik v socialnich sluzbach - instruktor; 1,0 Gvazku,

Ing. Karel Hrubes, odborny konzultant — instruktor, 0,5 Gvazku

Mgr. Jana Irovska, ostatni odborny pracovnik — technicka podpora; DPC, 0,2 tvazku,
Marie Simkova, uklid, DPC; 0,2 Gvazku.
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4. Ostatni sluzby

4.1 Podpora pracovniho uplatnéni

<. | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
owopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfer.cz

fond v R EVADPSKA UNIE

-

V Unoru 2010 zahdjilo TyfloCentrum Hradec Krdlové, o. p. s. realizaci projektu ,Komplexni program
podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim v Kralovéhradeckém kraji“ (reg. Ccislo
CZ.1.04./3.3.05/31.00223). Projekt je uréen na podporu zaméstnanosti zrakové postizenych osob na
uzemi Kralovéhradeckého kraje, ve véku 18—65 let. Zaméruje se ale také na podporu zaméstnavatelu
této cilové skupiny.

Projekt je financovdn z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR. Doba realizace projektu je od 1. Gnora 2010 do
31. ledna 2012.

Hlavni cile projektu:

e je udriet a zvySit miru zaméstnanosti lidi se zrakovym postizenim, zmirnit dopady
ekonomické krize,

e zaradit do pracovniho procesu i ty osoby se zrakovym postizenim, které trpi nizkou
sebedlvérou, popf. nizkou adaptabilitou na pracovni prostredi,

® podpofit i potenciondlni zaméstnavatele osob se zrakovym postizenim.

Aktivity projektu:

e soubor vzdélavacich kurzl ,,mékkych dovednosti”,

e rozSitené kvalifikacni vzdélavani (kurzy PC, kvalifikaéni kurz ,Pracovnik v socidlnich
sluzbach”),

e pfima asistence uZivatellm — uchazecim o zaméstndni, zaméstnavatelim a podpora na
pracovisti,

e jobclub,

® tréninkové zaméstnavani,

e adalsi.

V roce 2011 probéhla fada aktivit v ramci projektu. Pfedevsim se Ucastnici vzdélavali v pokrocilém
ovladani kompenzacni pomucky (11 osob), probéhl druhy ze zaZitkovych seminafli, tentokrat na
Uradu prace v Hradci Kralové (12 osob). Oblibené aktivity job klubu opakované navstévovalo 22 osob.
10 zaméstnavatel( vyuZilo moZnost zpracovani analyzy pracovniho mista.

Nejatraktivnéjsi aktivitou, tréninkovym zaméstnanim pfimo v TyfloCentru Hradec Kralové, proslo
celkem 6 osob. Zaméstnani byli na pozicich: administrativni pracovnik a pracovnik v socidlnich
sluzbach, vétsinou pracovni pomér trval 3 mésice. VSichni uzivatelé této aktivity se rychle zapracovali
a dobfe zvladali své pracovni povinnosti. Slo o to, vyuZit a zdokonalit své nové nabyté dovednosti a
upevnovat pracovni navyky.
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Vsechny aktivity projektu a jeho kone¢né hodnoceni bude shrnuto az v roce 2012.

Zazitkovy seminar na Uradu prace v Hradci Kralové

Job klub s nevidomym politikem
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5. Zmény zakladaci listiny a ridicich organii spolec¢nosti

V roce 2011 doslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o. p. s. ke zméné Zakladaci listiny.

Vzhledem k platnosti zdkona 231/2010 Sh. o obecné prospésnych spoleénostech byli k1. 1. 2011
nové zapsani ¢lenové spravni a dozorci rady (ve stejném sloZeni) a takto zlstaly obé rady do 31. 12.
2011:

Spravni rada (k 31. prosinci 2011):

e Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné spravni rady,
e  MUDr. Martin Vasa, ¢len spravni rady,
e Mgr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady.

Dozor¢i rada (k 31. prosinci 2011):

e  MUDr. Karel Havli¢ek, predseda dozordi rady,
e Pavel Plihony, ¢len dozordi rady,
® Jan Pakos, ¢len dozordi rady.

Dale byla v Zakladaci listiné uvedena jako statutarni zastupce Mgr. Dagmar Balcarov4, feditelka.

Jiné zmény v téchto dokumentech neprobéhly.

V Poliéce v muzeu

Tvofime sklenénou mozaiku
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6. Zprava o hospodareni

V hospodareni o.p.s. se vroce 2011 nevyskytly zZddné mimoradné udalosti. V souladu s obecné
platnymi pravnimi pfedpisy bylo Gcetnictvi TyfloCentra Hradec Krdlové o. p. s. za rok 2011 podrobeno
auditu a podle jeho vyroku nebylo kucetni zavérce vyhrad. Organizace v uvedeném roce
neprovozovala doplfikovou ¢innost.

Ekonomické vysledky organizace jsou uvedeny v pfilohach 8.1.—8.5.

7. Zavér a vyhled do dalSiho obdobi

Rok 2011 byl pro obecné prospésnou spole¢nost TyfloCentrum Hradec Kralové stabilnim rokem
poskytovani sluzeb a realizace projektl podpofenych z EU a citovanych vyse.

Ponékud se obmeénilo personalni obsazeni organizace, pfibylo nové narozenych déti pracovnikd.
Klademe stale vétsi diraz na vzdélavani pracovniho tymu, na spolupraci a profesionalitu. Snazime se
stdle zvySovat kvalitu sluzeb. Informujeme o aktivitach organizace v ¢tvtletnim zpravodaji ,Sttipek”,
Ucastnime se komunitniho planovani v Hradci Kralové, v Ji¢iné, v Nachodé a v Jaroméfi.

V dal$im roce tedy chceme predevsim udrzet stavajici sluzby a stale zvySovat jejich kvalitu. Dalsi plany
souviseji s novym projektem, zamérenym opét na pracovni uplatnéni zrakové postizenych.

Chtéli bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost v roce 2011 podporovali, podileli se na ni nebo
s ndmi spolupracovali.

Pfedevsim tedy dékujeme &lendm spravni a dozoréi rady, dale naim donatordm: MPSV CR, Krajsky
urad Kralovéhradeckého kraje, Mésto Hradec Kralové, Mésta Ji¢in, Nova Paka, Kopidlno, Lazné
Bé&lohrad, Nachod, JaroméF a Utad prace Hradec Kralové a sponzortim: Akcenta cz, a.s., Sbirka SONS
Bila pastelka, Spektra v. d. 0., a dal$i anonymni darci. Déle pfispéli darci do tomboly plesu TyfloCentra
(Ing. Jana LukeSova, YATE s. r. 0. a dalsi).

Ocenujeme podporu a spolupréci s dalSimi organizacemi a institucemi, jako je napf. nas zakladatel
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, jeji odbornd stfediska (Tyflokabinet) a jeji
odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o. p. s., Eye-T.cz, Promaco Consulting, s.r. 0.,
Kocka, s.r. 0., Centrum sluzeb pro zdravotné postizené HK, Univerzita Hradec Kralové, Oc¢ni klinika
Fakultni nemocnice HK, Knihovna Mésta Hradec Kralové, Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje,
obecni Ufady obci s rozdifenou plsobnosti, zejména Magistrat mésta Hradec Kralové, MU Ji¢in,
MU Nachod a ufady préce, zejména Utad prace Hradec Kréalové a jini.

Podékovani patfi i dobrovolniklim, predevsim z fad student(, ktefi nezistné pomahaiji pfi fadé nasich
akci.

Vyrocni zpravu pfipravila na zakladé podklad( reditelka Mgr. Dagmar Balcarova.

V Hradci Kralové, 19. ¢ervna 2012
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Uletni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Krélové, o.p.s. za rok 2011 byla pfezkoumdna
dozor¢i radou dne 27. 6. 2012.

Vyrocni zprava TyfloCentra Hradec Krdlové, o.p.s. za rok 2011 byla schvalena spravni radou dne 27. 6.
2012.

Pfednaska o zdravi a potravinovych doplncich Spolecné vareni
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8. Prilohy

8.1 Vyrok auditora

Zprava anditora vedeni obeeng prospésné spolednosti
TyfloCentrum - Hradec Kralové o.p.s.

Provedl jsem audit piiloZené Béemni  zdvirky uetni jednotky
TyfoCentrom — Ilradec Kralové o.p.s. 1€ 25975498 1 31, prosinel 2011
7a sestaveni néetni zavirky jsou odpuviddng statutami orpdny téetni jednolky.
Moji tlohou je vyjadiit na zakladg audin vyrok o téo Déetni zavires.

Audil jsem proved! v sculadu se Zikonem o anditorech 4 Komole auditerit
Cosleé republiky u auditorskymi smérnicemi Komory avditom Ceski republiky.
Tvto smérnice pozaduji, aby byl audil naplinovin a prove wen ek, any audivw
efskal piiméfenou jistotu, Ze Geini sivérka neohsahuje viznamne nespraviosti.
Audit zahmuje vwhérovem gphisobem provedend ovéfeni dplnostl a prikasmosti
Fastels o intormaci uvedenyeh v ddetni zaviErew.

Audit rovnd¥  eahrouje posouzeni sprdvnosti 4 vhodnost  pouditych
(iZetnich zisad a vvenamnych odhadli néinénych spolefnosu a hodnovend
celkové presentace Udemi zavérky. Jsem plesvédéen, e provedeny audit
soskytuje pFimefeny podklad pro vyjadient viroku.

Podle mého ndzoru , afelni zavérka wve viech vyznamnych ohledech
podiva vemy u poctivy obraz aktiv, }usu a finanéni situace (tetnl jednotky
TyflaCentrum — Hradee Krilové o.p.s. k 31 prosinci 2011 a vvaledek
howpodabeni 7a tok 2011 v souladu ge zdkanem o Géctnicre] o pledplsy Cogké
republiky.

« ¥¥rok bez v¥hrad =

Vltetnl jednatka vykazuje hodnol akv ve Vil 2236 tis, KE, cidd adroie ve
Vil 672 tis. K€ a wisledek hospodafeni zisk 299 tis. KE.
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8.2 Piehled o vynosech v ¢lenéni podle zdrojta

PREHLED VYNOSU V CLENENI PODLE ZDROJU V TIS KC

Triby z prodeje sluzeb

969

Individualni projekt KH kraje

751

Trzby Privodcovskych a p. sluzeb

13

Trzby ostatni

205

Dotace MPSV

2618

Dotace na socidlni sluzby

970

Projekt OP LZZ

1648

Dotace mést a obci

200

Mésto Hradec Kralové — najem,
sluzby

100

Mésto Hradec Kralové —
pravodcovské a predcitatelské sl.

25

Mésto Jicin

60

Mésto Nova Paka

Mésto Kopidlno

Mésto Lazné Bélohrad

Mésto Nachod

Mésto Jaromér

Dotace Kralovéhradeckého kraje

325

Urad prace

47

P¥ijaté prispévky a dary

21

Zuctovani fonda

280

Uroky na uétech

Vynosy celkem

4461
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8.3 Informace o vyvoji a stavu fondii o.p.s. k rozvahovému dni

STAV
) STAV

K PRVNiMU )
FONDY V TIS K& DNI ZMENA K POSLEDNIMU

e, DNI UCETNIHO

UCETNIHO OBDOBI

OBDOBI

K1.1.2011 K 31.12. 2011
911001 Fond rezervni 326 + 387 714
911007 Fond UP 2010 192 -57 134
911012 Fond Akcenta 0 + 50 50
911031 Fond UP 2011 0 +192 192
911033 Fond Nevycerpané dary 2008 33 -33 0
911708 Fond UP 2008 5 0 5
911907 Fond UP 2009 104 -104 0
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8.4 Rozvaha (stav majetku a zavazku o.p.s. krozvahovému dni a jejich

struktura)
STAV p STAV
AKTIVA V TIS. K& g:uR VMY |k posLEDNiMU
UCETNIHO g';:)g?im'”o
OBDOBI
Dlouhodoby majetek celkem 0 0
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 336 336
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1643 1687
Samost. movité véci a soubory m. v. 526 526
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1117 1161
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -1979 -2023
qu:::llx k drobnému dlouhodobému nehmotnému 336 336
rC])’]|:(>)|;/a'1i}[/»I,I?:/hkvséacrinostatm’/m movitym vécem a souboriim 576 576
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -1117 -1161
Kratkodoby majetek celkem 1039 2 256
Zasoby celkem 189 189
Pohledavky celkem 10 - 498
Odbératelé 10 16
Ostatni pohledavky 0 1
Naroky na dotace a ostatni zictovani se stat. rozpoctem 0 -516
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 879 2392
Pokladna 12 8
Uty v bankach 867 2384
Jind aktiva celkem 61 173
Naklady pristich obdobi 0 10
PFijmy pfristich obdobi 61 163
Aktiva celkem 1139 2 256
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STAV p STAV
PASIVA V TIS. K¢ g:uR VMY |k posLEDNiMU
UCETNIHO g';:)g?im'”o
OBDOBI
Vlastni zdroje celkem 1238 1584
Jméni celkem 851 1285
Vlastni jméni 190 190
Fondy 661 1095
Vysledek hospodareni celkem 387 299
Ucet vysledku hospodateni 299
Vysledek hospodareni ve schval. fizeni 387 0
Cizi zdroje celkem -99 672
Kratkodobé zavazky celkem -99 672
Dodavatelé -1 23
Prijaté zalohy 0 0
Ostatni zavazky 0 13
Zaméstnanci 0 137
Zé\'/‘alzlfy,k institucim soc. zabezpeceni verejného zdrav. 0 73
pojisténi
Ostatni pfimé dané 0 16
Zavazky ze vztahu k rozpoctu organi Uzemnich
samospravnych celk( -100 0
Dohadné ucty pasivni 2 10
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 0 400
Pasiva celkem 1139 2 256
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8.5 Piehled o celkovém objemu nakladi
(v ¢lenéni na naklady vynaloZené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb, pro plnéni doplrikovych

¢innosti a na vlastni ¢innost 0.p.s., véetné nakladli na mzdu reditele a na odmény ¢lend spravni rady a

dozorci rady)

PREHLED NAKLADU V TIS. K€

Spotiebované nakupy celkem (material, energie)

165

Spotifeba materialu

142

Spotieba energie

23

Sluzby celkem

820

Opravy a udrZovani

Cestovné

35

Naklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

780

Osobni naklady celkem

3156

Mzdové naklady

2 389

z toho naklady na mzdu reditele

274

odmény ¢len( spravni a dozorci rady

Zakonné socialni pojisténi

767

Ostatni naklady celkem

20

Jiné ostatni naklady

20

Poskytnuté prispévky celkem

Naklady celkem

4162

29



