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1. Zakladni udaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Telefon, fax: 495 523 729

E-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz

IC: 25975498

DIC: CZ25975498

Bankovni spojenti: CSOB Hradec Kralové

Cislo G¢tu: 180576858/0300

Cislo zapisu v rejstiiku OPS: Krajsky soud v Hradci Kralové, rejsttik OPS, oddil O, vliozka 80

WWW stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka
Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR,

Krakovska 21, Praha 1,
IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym obcanlim poskytovat niZze uvedené
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezdvislosti na
pomoci jinych osob a podpory integrace takto postizenych osob do spole¢nosti:

e poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socidlni a v oblasti
obsluhy pomducek a zafizeni kompenzujicich vadu a usnadnujicich Zivot,

e komplexni rehabilitace a rekvalifikace,

e zpfistupfiovani informaci véetné ucebnic, ucebnich a studijnich material(, vydavani
brozur, bulletin(l a ¢asopist pro zdravotné postizené a o zdravotné postiZzenych,

e odstrariovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér véetné Uprav pracovist
pro zdravotné postiZzené obcany,

e vytvéreni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postizené obc¢any a poradenska
¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici,

e sluzby osobni asistence a dalsi sluzby socialni péce,
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e provozovani aktivit Ucelného vyuZivani volného casu (sport, kultura, zdjmova
a klubova ¢innost).

b) poradenska, konzultacni a vzdélavaci ¢innost v oblasti vypocetni techniky pro zdravotné
postizené vcetné technické pomoci a tvorby www prezentaci pro neziskové organizace,
osoby se zdravotnim postizenim a jejich zaméstnavatele.

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné postizenych obéant vcéetné
realizace propagacnich a osvétovych akci a dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto
postizené osoby.

Tvoreni pro kazdé stvoreni — dratkovani

Bouckovo divadlo v Jaroméfi



Poslani, cile a historie spolecnosti:

Nevidomy a téZce slabozraky clovék byva diky svému handicapu Casto vyrazen z béiného Zivota
spoleénosti. ObtiZznéji se vyrovnava s nutnosti délat fadu véci zcela jinym zplsobem, neZ vétsina
ostatnich lidi. Citi omezeni v moZnostech vzdélavani, pracovniho i spolecenského uplatnéni.

Soustavné neuspokojovani cild, prani a tuzeb, i uvnitf primarnich skupin, vede k postupnému
sniZzovani sebevédomi, aktivity a ¢asto k omezovani kontakt( s okolim a postupné izolaci.

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Krdlové, je pomahat nevidomym
a slabozrakym obcanlim Kralovéhradeckého kraje dosdahnout maximalni mozné miry samostatnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spole¢nosti je obcany stézkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému Zivotu,
poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi FesSeni
konkrétnich problém, zejména pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci. Dale pak zajistit ndvaznost
sluZzeb socialni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, ptip. zrakovym a jinym postizenim v ramci
Kralovéhradeckého kraje, zajistit spolupraci s pracovisti zamérfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalsi specidlni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce minimalizovat
psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické duisledky zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizend organizaci, ma zvlast definovany svlj vlastni cil. Tyto cile budou u kazdé
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sluzby, poskytované od roku 2007 podle zdkona o socialnich sluzbach, zverejiiovany zvlast.
Cilovou skupinu tvoti obcané se zrakovym postizenim, od 15 let (v nékterych sluzbach uz od 8 let).
Principy nasich sluzeb:

e samostatné rozhodovani,
*  rovnost,
e nezavislost.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové zacdina jejim zaloZenim
a zapisem do rejstiiku o. p. s. Krajského soudu v Hradci Kralové dne 9. fijna 2002.

Zfizovatelem spolecCnosti byla Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych. Centrum bylo
budovano na zakladé Strediska integracnich aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobi od roku 1991
jako specializované pracovisté pro obcany s tézkym zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym)
postizenim. V roce 2002 bylo ustanoveno centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké obcany
Kralovéhradeckého kraje — TyfloCentrum Hradec Kréalové, stale v ramci SONS, o.s. V souvislosti se
zménou financovani socidlnich sluzeb a presunutim jeho téziSté na regiony se vytvarela samostatnd
organizace ve formé obecné prospésné spolecnosti.

TyfloCentrum Hradec Kralové, obecné prospésna spolecnost, byla do rejstfiku Krajského soudu
v Hradci Kralové zapsana jako samostatny subjekt 9. fijna 2002, pod oddilem O, vloZka 80.

Od roku 2002 se postupné vypracovala do podoby stabilniho profesiondlniho poskytovatele
komplexu sluZzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Kralovéhradeckém kraji.



Dostupnost sluZeb:
Sluzby TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. jsou koncipovany tak, aby byly co nejdostupnéjsi
uzivatellm cilové skupiny.

Casova dostupnost je uvedena u kazdé sluiby zvlast, je rovnéi zvefejnéna na letacich, webovych
strankach organizace a na dvefich pracovist.

Dopravni dostupnost: vSechny tfi pracovisté jsou umisténa v SirSim centru mést (Hradec Kralové, Ji¢in
a Nachod), vidy maximdalné 5 minut od zastavky nejblizsSi hromadné dopravy s dobrou dopravni
obsluznosti. Na webovych strdnkdach organizace je vidy umisténa adresa pracovisté, fotografie
budovy a mapka jeho umisténi. U pracovisté Hradec Kralové je zde i popis trasy od nejblizsi zastavky
MHD.

Bezbariérovost: prostory vsech pracovist jsou bezbariérové z hlediska osob se zrakovym postizenim.
Na budové je vidy funkcni hlasovy orientacni majacek, zvonky jsou hmatové oznaceny a vnitini
Upravy jsou postupné zfizovany dle doporucenych zasad pro zrakové postiZzené (kontrastni oznaceni
apod.). Prostory pracovisté v Hradci Kralové nejsou bezbariérové pro osoby s pohybovym postizenim
(8 schodll). Prostory pracovisté v Ji¢iné jsou plné bezbariérové (rampa, vytah), pracovisté v Nachodé
je také bezbariérové fesené i pro pripadné osoby s pohybovym postizenim (zadni vchod budovy,
vytah).

Financ¢ni dostupnost: vétSina sluZzeb TyfloCentra Hradec Kralové je zdarma. Jedinou vyjimku tvofri

Privodcovské a predcitatelské sluzby, které jsou zpoplatnény dle aktudlniho ceniku sluzeb.

Na dvoukolech Hmatova vystava v Muzeu Hradec Kralové



1.1 Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31. 12. 2013

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka

Vojtéch Babka, pracovnik v socidlnich sluzbach - instruktor obsluhy naroc¢nych
kompenzacnich pomucek

Vladimira Halitova, instruktorka job klubu, pracovni asistentka

Ing. Karel Hrube$, odborny konzultant — instruktor obsluhy ndroénych kompenzacnich
pomucek

Mgr. Lucie Jurniklovad, zastupkyné feditelky, socialni pracovnice, manazerka projektu

Mgr. Jana Irovska, technickd podpora

Lenka Kopsova, DiS., socidlni pracovnice, pracovni konzultantka

Mgr. Jarmil Molacek, socialni pracovnik

St&péanka Pluhafova, DiS., socialni pracovnice, do &ervna 2013

Jitka Polackova, pracovnice v socialnich sluzbach

Bc. Lucie RZi¢kova, socialni pracovnice

Radka Riickerova, pracovnice v socialnich sluzbach, administrativni pracovnice projektu

Bc. Sona Skocovska, socialni pracovnice

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. v roce 2013 zaméstnavalo také nékteré z pracovnikl na dohody

o pracovni ¢innosti, vétsinou pro potreby projektll podpofenych z ESF. K 31. 12. 2013 byl prepocteny

pocet vSech zaméstnancl ve vysi 7,24 pracovnich Uvazkd.

1.2 Vzdélavani zaméstnanct
Zaméstnanci TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s., jsou prabézné vzdélavani. Svou Ucasti na kurzech a

Skolicich akcich tak napliuji vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach dle zdkona 108/2006Sb.

Absolvované kurzy:

Termin Vzdélavaci zafizeni | Pocet Nazev kurzu Pocet
hodin pracovnik
leden PVSPS, PST fakulta 157h Sebezkusenostni psychoterapeuticky vycvik,
2013 - Praha studium PPF
6. 2.-8. . . . (s
Claritas o.p.s. 24 h | Psychicka kondice a zvladani stresu
2.2013
5.3.—7. | Mgr. Jana FiSerov3, 160 h Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich
5.2013 vzdélavaci agentura sluzbach pro osoby se zdravotnim postizenim
22.3. - SONS, metodické _ .
3.3 centrum pro 10 h Opatr%m,na podporu samosvtatnehvo a’ ) ,
o bezpecného pohybu zrakové postizenych (Skoleni)

2013 odstranovani bariér
25.3. - . . . .

. Specifika komunikace s osobami se zrakovym
28. 3. Claritas o.p.s. 32h “

postizenim

2013




21.5.-

Mgr. Jana FiSerova,

Specifika prace a komunikace o osobami s

22.5. o 16 h i
vzdélavaci agentura demenci
2013
30.11.- v e . s
. Lektofi vyuky zakladl obsluhy osobniho pocitace
1.12. SONS, Tyflokabinet 24 h L . . “
5013 se specialni Upravou pro téZce zrakové postizené

Beseda s Méstskou policii




2. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2013 registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, pracovisté Hradec Kralové

§ 37 Z4k. 108/2006

identifikator sluzby: 5700178

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Jicin

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 2093343

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Vrchlického 823, 506 01 Jicin

3. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Nachod

§ 37 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 6811251

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Palachova 1303, 547 01 Nachod

4. Pruvodcovské a predditatelské sluzby

§ 42 Z4k. 108/1996

identifikator sluzby: 3736692

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

5. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

§ 66 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 1792038

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

§ 70 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 4373225

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



3. KonKkrétni pribéh jednotlivych sluzeb

3.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakoveé postiZené

Probiha v sidle spole¢nosti v Hradci Kralové a na detasovanych pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté
Jicin a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Jicin a Nachod. Pracovisté Hradec Kralové je spadové
pro potreby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobdam se zrakovym postiZzenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Pomoci zrakové postizenym obcanlm orientovat se v mozZnostech, které mohou zmirriovat dlsledky
jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakoveé postiZzenych do spolecnosti a zabranéni socialniho vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Pracovisté Hradec Kralové: Po, St: 8 — 12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12 h, terénné.

Pracovisté Ji¢in: Po, St: 8 — 12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h terénné.
Pracovisté Nachod: St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Pa: 8 — 12 h terénné.

Zasady sluzby:
e nestrannost a bezpecnost,
e respekt a distojnost,
e ucelenost a navaznost.

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potieb uZivatele a jeho rodiny. Poskytuje:
e zdkladni informace o omezenich a mozZnostech zrakového handicapu, o nabidce sluzeb v této
oblasti,
¢ informace o jejich dostupnosti (mistni, ¢asové, dopravni).

Poradenstvi odborné zahrnuje:

e socidlné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tyka dileZitych informaci
souvisejicich se zrakovym postizenim (prava, povinnosti, naroky, dlichodové zabezpeceni,
socidlni péce, statni socialni podpora, pracovné pravni problematika),

e poradenstvi ke kompenzaénim pomickdm s mozZnosti predvedeni, vyzkouseni, event.
zapujceni pomlcek, pripadné zprostfedkovani kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti,

e poradenstvi tykajici se Uprav prostfedi a reSeni architektonickych a informacnich bariér
z hlediska uzivatell se zrakovym postiZzenim,

e socialné terapeutické Cinnosti, které zprostfedkovavaji kontakt uZivatele se spoleéenskym
prostfedim a navazujicimi sluzbami.



Priibéh sluzby:
Sluzba probihd vétsinou jako individudlni konzultace, zamérena na praktickou pomoc s fesenim
problému, pfi komunikaci s Urady a institucemi a v psychologické podpore.

Sluzba je poskytovana na zakladé ustni dohody, béhem sluzby je s uZivatelem vypracovan individualni
plan feseni jeho problému.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2013 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Hradec Kralové:

e depistaz 183 z4jemcl o sluzbu,
e zakladni a odborné poradenstvi 29 uzivatell (14 muz(, 15 Zen) v 72 pfipadech.

29 uzivatel( sluzby bylo ve vékovém sloZeni:

8-18 let: 0
19-26 let: 0
27-64 let: 18
nad 65 let: 11

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny socidlné terapeutické cinnosti, vzhledem k nabidce
socidlné aktivizacnich sluzeb pro zrakové postizené. Naproti tomu probihd pravidelnd depistaz
vramci poradny pro téZzkou optiku na Oc¢ni klinice ve Fakultni nemocnici v Hradci Kralové
(183 zadjemc).

Déle jsou poskytovany konzultace FfeSeni architektonickych a informacnich bariér pro zrakové
postizené. Povéreny pracovnik ve spolupraci s pracovnici Tyfloservisu o.p.s., Hradec Kralové,
konzultuje provedeni hmatnych i akustickych Gprav staveb, verejnych prostranstvi i interiér(i, pro
zdjemce z fad cilové skupiny, zastupcl stavebnich firem, obecnich a méstskych urad( apod. Téchto
konzultaci, spojenych s mnohdy opakovanym mistnim Setfenim a vypracovavanim navrhl feseni,
bylo v roce 2013 poskytnuto 42.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2013 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Ji€in:

e zakladni a odborné poradenstvi 17 uzivatell (6 muz(l, 11 Zen) v 76 pripadech,
e socialné terapeutické Cinnosti 18 uzivatell (6 muz(l, 12 Zen) v 126 pripadech.

23 uzivatel( sluzby, 7 muzl, 16 Zen (fyzickych osob), bylo ve vékovém sloZeni:

19-26 let: 1
27-64 let: 8
nad 65 let: 14

Na pracovisti v Jiciné je nabizena pestra socidlné terapeutickd ¢innost pro zrakové postizené, o kterou
je mezi uZivateli velky zajem. Tato ¢innost pro zrakové postizené ma v Ji¢iné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2013 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Nachod:

e zadkladni a odborné poradenstvi 17 uzivatell (7 muz( a 10 Zen) v 38 pripadech,
e socialné terapeutické Cinnosti 15 uzivatell (6 muzl a 9 Zen) v 98 pripadech.
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21 uzivatel( sluzby, 9 muzli, 12 Zen (fyzickych osob), bylo ve vékovém sloZeni:

8-18 let: 0
19-26 let: 1
27-64 let: 11
nad 65 let: 9

Pracovisté v Nachodé se stabilizovalo jako staly poskytovatel sluZzeb v regionu. Soucasti sluzeb je

prace v terénu a osvétové aktivity pro laickou i odbornou verejnost.

Celkové za sluzby poradenstvi:

e depistaz 183 zajemcd,
e zakladni a odborné poradenstvi 63 uzivatell v 186 pripadech,
e socialné terapeutické Cinnosti 33 uzivatell v 224 pfipadech,

e architektonické a informacni bariéry 42 konzultaci.

Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 635 sluzeb.
Sluzby poradenstvi vyuzZilo celkem: 73 uzivatelt (fyzickych osob),
183 zajemcu.

Vystava kompenzacnich pomticek Nachod Poradenstvi k architektonickym bariéram

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2013:
Hradec Kralové: Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka; 0,2 avazku,
Lenka Kopsova, DiS., socialni pracovnice; 0,2 Uvazku,
Mgr. Jarmil Molacek, socialni pracovnik; 0,5 Uvazku.
Jiéin: Bc. Sona Skocovska, socialni pracovnice; 1,0 avazku.
Nachod: Lenka Kopsova, DiS., socidlni pracovnice; 0,5 Uvazku.
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3.2 Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Probihaji v Hradci Kralové, jinde pouze po domluvé s feditelkou spolecnosti.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Zlepsit mozZnosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci v neznamém prostredi, pomoci
prekonavat bariéry v kontaktu se spolecenskym prostfedim.

Cil sluzby:
Prekonavat bariéry a zvysit socidlni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8—17 h, Ut, Ct: 8 — 16 h, P4: 8 — 14 h ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e davéra a bezpedi,
e empatie,
e sebeurceni.

Obsah sluzby:
Sluzba zahrnuje:
e doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékafska zarizeni, urady, nakupy, banky, posty
a ostatni vefejna mista),
e pomoc pfi studiu (seznameni s prostiedim Skoly, spoluprace pfi praktické ¢asti studia),
e predcitani a vyhledavani informaci (prace s texty, které nejsou zrakové postizenym lidem
dostupné ani svyuzitim kompenzacnich pomuicek, pomoc s vytizovanim korespondence
a vyplnovanim formulara),
e drobné asistencni sluzby v ramci vyuZivani ostatnich sluzeb organizace (naptf. pomoc pfi
procvi¢ovani sebeobsluznych dovednosti atp.).

Pribéh sluzby:

UzZivatel je seznamen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud s podminkami souhlasi, podepise
smlouvu, ktera specifikuje veskeré nalezitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, ¢as, vysi Uhrady
a zpUsob placeni, ujednani o dodrZovani pravidel, vypovédni divody a lhGty, dobu platnosti smlouvy).

Podle potfeby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného ceniku. Cena 1h
pravodcovské nebo predcitatelské sluzby k 31. prosinci 2013 cinila: 100,- K¢.

Privodcovskou a predcitatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2013 celkem 35 téZce zrakové postizenych
obcan, (12 muz(, 23 Zen), z toho 66 % (23 osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.
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Z hlediska stupnill zavislosti:

stupen 0, Zadna zavislost: 8
stupen 1, lehka zavislost: 10
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 15
stupen 3, tézka zavislost: 2

Z hlediska véku:

19-26 let: 2
27-64 let: 26
nad 65 let: 7

Sluzba probéhla v 499 pripadech, celkem se poskytovala v délce 701 h jednotlivym uZivatelim,
zbytek do vyse Uvazk( pracovnic v pfimé péci byly poskytovany drobné asistencni sluzby pfi vyuZivani
ostatnich sluZzeb organizace (napf. vsocialné aktivizac¢nich sluzbach) a byla poskytovana sluzba
zrakové postizenym pracovnikim organizace pfi pInéni pracovnich povinnosti.

Pravodcovska sluzba

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2013:

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka; 0,1 uvazku

Mgr. Lucie Jurniklova, socidlni pracovnice, vedouci sluzby; 0,2 Gvazku,
Jitka Polackova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,5 avazku,

Radka Riickerova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,25 avazku
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3.3 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Predejit spoledenské izolaci zrakové postizenych osob, napomahat udrzeni spole¢enskych kontakt(,
motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazsi adaptaci zrakové postizenych na svij handicap, k aktivnimu postoji k Zivotu a zabranit
spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8—12,13-17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e aktivni partnerstvi,
e rozvoj osobnosti,
e sdileni.

Obsah sluzby:
Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,,Mozaika“:

e pravidelna setkani uZivatell — socioterapeuticka posezeni,

e kulturné vzdélavaci ¢innosti (besedy, pfednasky, seminare),

e aktivity procviCujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a prostorovou orientaci
(spole¢né vareni, vytvarné techniky, tematické vychazky aj.),

e sportovni aktivity (pravidelné sportovni soboty, posilovna),

¢ vylety, rekreacni pobyty a jiné,

e osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové postizené , Stfipek”, tvorba
webovych stranek organizace.

Priibéh sluzby:
Po sezndameni s pravidly sluzby uZivatel uzavira ustni dohodu o poskytovani sluzeb a vybira si
z nabizenych programu podle svych potfeb a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluznych dovednosti (vafeni, vytvarné techniky, procviCovani pamétovych schopnosti
a komunikacnich dovednosti).

Soucasti jsou sportovni aktivity, kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené (tzv.
»showdown®), jezdi se na dvoukole nebo se pouziva laserova stielba (zlepSuje soucinnost jemné
motoriky a sluchové koordinace). Pokud aktivita probihd vsobotu, schazeji se iuZivatelé ze
vzdalenéjsich regionll nebo ti, ktefi z didvodu svého pracovniho vytizeni nemohou navstévovat jiné

14



programy. Setkani nejen procvicCuji schopnosti, ale maji také vyznamny socioterapeuticky ucinek s
dopadem na celkovou akceptaci handicapu.

Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a poznavaci hodnoty slouzi
k procviCovani prostorové orientace v nezndmém prostfedi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty
s odbornym programem, které hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap,
a to pro ty, ktefi problém zvladli a mohou své zkusSenosti pfedat jinym, i pro ty, ktefi hledaji cenny
zdroj informaci od obdobné postizenych.

Z Uspésnych akci roku 2013 Ize jmenovat alespon:

o exkurze do Ceského rozhlasu Hradec Kralové,

e navstéva IQ parku v Liberci,

¢ vylet na zdmek Pardubice,

¢ exkurze po novém objektu Knihovny mésta Hradec Kralové a pravidelné navstévy zvukové
knihovny s programem,

e navstéva Panenkaria v Hradci Kralové,

e pravidelny pobyt v BéICi

e prednaska Dopravniho podniku Hradec Kralové

e navstéva Klicperova divadla v Hradci Kralové,

e zdjezd na zamek Kacina

¢ navstéva Dlaskova statku v Dolankach,

e zdjezd do skldrny a pivovaru v Harrachové,

e turisticky vySlap na hrad Potstejn,

e cestovatelskd prednaska o pobytu v USA,

e navstéva Archeoparku pravéku Vsestary,

e navstéva Bouckova divadla v Jaroméri,

e jizda na dvoukolech,

¢ vylet do Muzea Zeleznice v Rosicich,

e navstéva zamku Karlova koruna v Chlumci nad Cidlinou,

¢ vylet do Tyflopom{cek Praha,

¢ beseda s Méstskou policii Hradec Kralové,

e navstéva hmatové vystavy v Muzeu Hradec Kralové,

e prednaska o numerologii,

e pravidelna socioterapeuticka posezeni,

e pravidelnd setkdni s hudebnimi porady pani Alice Pavové z hudebniho oddéleni Knihovny
meésta Hradec Kralové,

e pravidelna setkani s uZivateli v Domové pro seniory Hradec Kralové,

e pravidelné spolec¢né vareni,

ru
[

e pravidelnd vytvarna dilna ,Tvofeni pro kazdé stvoreni”, kde probihalo napf. dratkovani,

zdobeni sklenicek, malovani na hedvabi, tzv. quilling — tvofeni z papiru, kvéty z listi a jiné.

Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2013 poskytnuto na pracovisti Hradec Kralové:

e celkem 585 socialné aktivizacnich sluZeb pro 37 uZivatelli (z toho 15 muzi a 22 Zen).
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Podle véku:

do 18 let: 0
19-64 let: 25
65-80 let: 7

nad 80 let: 5

Podle stupnd zavislosti:

stupen 0, Zadn4d zavislost: 6
stupen 1, lehka zavislost: 12
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 17
stupen 3, tézka zavislost: 2
stupen 4, Uplna zavislost: 0

Na zamku Kacina Archeopark pravéku Vsestary

Tvoreni z papiru Muzeum hmatova vystava

Personalni zaji$téni k 31 prosinci 2013:

Mgr. Dagmar Balcarov4, feditelka, 0,2 Uvazku,

Mgr. Lucie Jurniklovd, socidlni pracovnice, vedouci sluzby, 0,5 Uvazku,
Bc. Lucie RlzZickova, socialni pracovnice, 0,5 Gvazku

Radka Riickerova, pracovnice v socialnich sluzbach, 0,5 Gvazku
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3.4 Socialni rehabilitace pro zrakové postiZené

Tato aktivita je soucasti individualniho projektu Sluzby socialni prevence v Kralovéhradeckém kraji | |
(http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz)

* ¥ e KRALOVEHRADECKY
R P oPcRACNI PROGRAM ) PODPORUJEME
:;;?gﬁ:ikv A ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operagéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry kompenzuji zrakové postizeni
a zlepsuji tak zaclenéni do béZzného Zivota spolecnosti.

Cil sluzby:
Pomoci prekonavat zrakové postiZzenym informacni a komunikacni bariéry, prostfednictvim
narocnych kompenzacnich pomucek a vzdélavani.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8—12,13 -17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e individualni pfistup k potfebam uZivatele,
e podpora aktivity,
* samostatnost.

Obsah sluzby:
Sluzba nabizi nacvik obsluhy naroénych kompenzaénich pomlcek a vzdélavani v oblasti
komunikac¢nich dovednosti. Zahrnuje:

e zaSkoleni v ovladani pomucek na bazi PC, ozvuéeného mobilniho telefonu, diktafonu aj.,
e zaskoleni obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké,

e zaskoleni obsluhy ¢teciho zafizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé,
e pomoc pti nacviku komunikaénich dovednosti a dalsi ¢innosti.

Pribéh sluzby:

Sluzba nabizi predevsim ndcvik obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké a ¢teciho zafizeni s
hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé. Zakladni individudlni nacvik je nabizen dle
potieb a zkusenosti kazdého uZivatele (obvykly doporuceny rozsah je 50 h). V nékterych ptripadech je
nabizeno jesSté pripravné zacviceni nebo nadstavbové Cinnosti. VZdy predchazeji vstupni konzultace
vhodnosti dané pomicky s pripadnym doporucenim lektora, které je predano metodickému
pracovisti Tyflokabinet Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych Praha ke zpracovani
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konecného vyjadreni vhodnosti pomUcky. Nasledné po absolvovani nacviku a splnéni individualnich
cild vyuzivaji absolventi instruktora k pripadnym konzultacim a technické podpofre.

Na sluzbu je uzaviena pisemna dohoda, konkrétni potfeby a cile uZivatele se formuluji
v individudlnim planu. Vyuka probiha v u¢ebné poskytovatele nebo pfimo v domacnosti uZivatele.

Zavaznymi dusledky zrakové vady byvaji ¢asto poruchy v socidlni komunikaci. Zejména nevidomym
uzivatellm unika v fadé pripad( dalezZitost neverbalni komunikace v bézném Zivoté. Je to jedna z vice
pficin socidlni izolace a obtizného hledani pracovniho uplatnéni. Nizkd mira motivace k vymanéni se
ze zavislosti na socialnich ddvkach a mald sebed(véra vedou v zacarovaném kruhu k pasivité
a socialnimu vylouceni. Preventivné se snazime predchazet témto dUsledkiim, motivovat uZivatele
k vétsi mire seberealizace, k aktivnimu pfistupu, k prijeti odpovédnosti za svij Zivot.

Odborny konzultant a pracovnik v socialnich sluzbach - instruktofi obsluhy pomdicek, jsou odborné i
metodicky sSkoleni predevsim u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych) prostfednictvim Tyflokabinetu Praha, ptipadné i jinde. Lektofi musi byt nejen
odbornikem na specidlni softwary, ale také individualné zohledrfiovat potfeby, moznosti a zdravotni
stav kazdého uZivatele. Soucasné poskytuji konzultace v oblasti digitalniho zpracovani textd, pfipadné
tvorby webovych stranek z hlediska pristupnosti pro zrakové postiZzené.

Od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2014 je sluzba podporena z individudlniho projektu Sluzby socidlni
prevence v Kralovéhradeckém kraji Il (reg. ¢islo CZ.1.04./3.1.00/05.00065), ktery je financovéan z
Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Dle vykazu sluzeb vyuzilo sluzbu v roce 2013 na pracovisti Hradec Kralové:

* celkem 38 uzivatell (z toho 15 muzl a 23 Zen) Z nich se zucastnilo vyuky obsluhy narocné
kompenzacni pomucky 14 osob (7 muzli, 7 Zen) a 36 osob vyuzZilo konzultace k vhodnosti
pouZiti narocné kompenzaéni pomicky nebo po vyuce, pfipadné konzultace k ovladani
drobnéjsSich kompenzacnich pomtcek (13 muzd, 23 Zen). Néktefi uZivatelé wvyuzili jak
konzultace, tak vyuku. Celkem bylo oducéeno 224 vyukovych hodin a poskytnuto 241

konzultaci.

Podle véku:
do 18 let: 1
19-26 let: 1

27-64 let: 30
nad 65 let: 6

Podle stupni zavislosti:

stupen 0, Zadn4 zavislost: 2
stupen 1, lehka zavislost: 11
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 21
stupen 3, tézka zavislost: 4
stupen 4, Uplna zavislost: 0
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Zastoupeni specialnich softwar(l pouzivanych v kurzech obsluhy naro¢nych kompenzacnich

pomlcek:

ZoomText:
Jaws:
Guide:
Supernova:

= N RN

Winmonitor

Zastoupeni specidlnich softwart
pouzivanych ve vyuce narocnych
kompenzacnich pomiicek

7%

B ZoomText
W Jaws
Guide

B Supernova

B Winmonitor

Kromé téchto sluzeb jsme se zG&astnili Metodického dne kompenzaénich pomticek pro Ufady prace v
Hradci Kralové, dne 11. 4. 2013. Prezentovali jsme obsah a pribéh sluzby pro pracovniky, ktefi maji

na starosti priznavani prispévki pro pofizeni zvlastnich kompenzacénich pomucek.

'Rezete o/}

Hotorovo

7lnidanng

Vyuka na PC Metodicky den na tradu prace
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Poslepu na PC

Personalni zajis$téni sluzby k 31. prosinci 2013:

Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka; vedouci sluzby, 0,2 Gvazku,

Vojtéch Babka, pracovnik v socidlnich sluzbach - instruktor; 1,0 Gvazku,

Ing. Karel Hrubes, ostatni odborny pracovnik — instruktor, 0,5 Gvazku

Mgr. Jana Irovska, ostatni odborny pracovnik — technicka podpora; DPC, 0,2 Gvazku.
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4. Ostatni sluzby

4.1 Podpora pracovniho uplatnéni

n OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

L -

ovopsky | %, ° ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

w fond v CR  EVROPSKA UNIE

Od 1. 6. 2012 zacalo TyfloCentrum Hradec Kralové realizovat novy projekt, ktery myslenkové
navazuje na predchazejici projekty. Projekt s nazvem ,Prace jako pftilezZitost pro osoby se zrakovym
postizenim” (reg. Cislo CZ.1.04./3.3.05/75.00278) je financovan z Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
Projekt bude realizovan na uzemi Kralovéhradeckého kraje po dobu dvou let. Projekt kombinuje
Uspésné odzkousené nastroje podporovaného zaméstndvani spolu s dalSimi novymi aktivitami
(diagnostika pripravenosti na vykon zaméstnani, vzdélavani prace na PC, job club aj.) tak, aby
podpora byla co nejefektivnéjsi.

Jednou z nejvyraznéjsich aktivit je novy kvalifikacéni kurz , operator audioprepisu”, ktery pfipravil
Ucastniky na novou pozici na trhu prace. V roce 2013 probéhly dva béhy tohoto kurzu, celkové ho
absolvovalo 10 osob. Ti také ziskali pracovni uplatnéni na 6 mésicl u firmy Spektra v.d.n.

Projekt zahrnuje také pfimou mzdovou podporu zaméstnavatellm pfipravenym vytvofit nova
pracovni mista, a tim umoznit konkrétni umisténi osob se ZP na trh prace.

Tuto mzdovou podporu vyuzilo 13 uZivatel( projektu. Celkové se vSak v roce 2013 zaméstnalo 22
uzivatel(l, a to na pozice operator audioprepisu, masér, administrativni pracovnice, pomocny kuchafr,
asistent vycviku vodicich psl, vypomoc v jidelné, zpracovani statistickych udajl, rukodélnd vyroba

v chranéné dilné apod.

Kvalifikacni kurz operatora audiopiepisu Prace v chranéné dilné
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5. Zmény zakladaci listiny a ridicich organiti spole¢nosti

V roce 2013 nedoslo v TyfloCentru Hradec Krédlové, o. p. s. ke zménam Zakladaci listiny, ani spravni
nebo dozordci rady nebo statutarniho zastupce.

Vzhledem k potfebé obnovit funkéni obdobi ¢lenl spravni a dozorci rady, byla tato zména provedena
usnesenim Krajského soudu v Hradci Kralové k 1. 1. 2013.

Spravni rada (k 31. prosinci 2013):

»  Mgr. Jarmila Cejkova, pfedsedkyné spravni rady,
e MUDr. Martin Vasa, €len spravni rady,
e Magr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady.

Dozorci rada (k 31. prosinci 2013):

e MUDr. Karel Havlicek, predseda dozorci rady,
e Pavel Plhony, ¢len dozordi rady,
e Jan Pakos, ¢len dozordi rady.

Jako statutdrni zastupce nadale plsobi Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka.

6. Zprava o hospodarieni

V hospodareni o.p.s. se vroce 2013 nevyskytly zZddné mimoradné udalosti. V souladu s obecné
platnymi pravnimi pfedpisy bylo Gcetnictvi TyfloCentra Hradec Kralové o. p. s. za rok 2013 podrobeno
auditu a podle jeho vyroku nebylo kucetni zavérce vyhrad. Organizace v uvedeném roce
neprovozovala doplfikovou Cinnost.

Ekonomické vysledky organizace jsou uvedeny v pfilohach 8.1. — 8.5.

Navstéva Tyflopomlcek Praha
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7. Zavér a vyhled do dalSiho obdobi

Rok 2013 byl pro obecné prospésnou spolecnost TyfloCentrum Hradec Kralové standardnim rokem
poskytovani sluzeb a realizace projektu OP LZZ. Byl dalsSim rokem rozvoje spoluprace s partnery a
kolegy.

Tento rok byl pro TyfloCentrum ndrocny nejen poctem kontrol, nejen realizaci inspekce kvality
sluZeb, ale také usilovnou praci na vylepseni systému poskytovani a vykazovani sluzeb. Znovu jsme
s pracovnim tymem fesili, zda mame sluzby nastavené spravné a zda je také spravné a prehledné
vykazujeme.

Ani v tomto roce jsme se nevyhnuli personalnim zménam, které s sebou nese Zivot. Stale vétsi dlraz
klademe na vzdélavani pracovniho tymu, na komunikaci, spolupréci a profesionalitu. Doufame, Ze se
tyto skutecnosti pozitivné projevuji na kvalité nasich sluzeb. Informujeme o aktivitdch organizace
v Ctvrtletnim zpravodaji ,Stripek”, Ucastnime se komunitniho planovani v Hradci Kralové i v Jiciné.
V TyfloCentru Hradec Kralové jsou také realizovany praxe studentl, exkurze a staze, predevsim ve
spoluprdci s Univerzitou Hradec Kralové. Probihaji osvétové akce, napf. Gcast na Festivalu socidlnich
sluzeb.

V dals$im roce tedy chceme predevsim udrzet stavajici sluzby a stale zvySovat jejich kvalitu. Chtéli
bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost v roce 2013 podporovali, podileli se na ni nebo s nami
spolupracovali.

Predevsim tedy dékujeme clenlim spravni a dozordi rady, dale nasim donatortim, kterymi jsou: MPSV
CR, Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje, Mésto Hradec Kralové, Mésta Ji¢in, Hofice, Nova Paka,
Kopidlno, Lazné Bé&lohrad, Nachod a U¥ad prace Hradec Kralové a darciim: Akcenta cz, a.s., Butterfly-
Aid o.p.s., Sbirka SONS Bila pastelka, a dalSim darcim.

Ocenujeme podporu a spoluprdci s dalSimi organizacemi a institucemi, jako je napf. nas zakladatel
Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, jeji odbornd stiediska (Tyflokabinet) a jeji
odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o. p. s., Eye-T.cz, Promaco Consulting, s.r. 0.,
Kocka, s. r. 0., Centrum sluzeb pro zdravotné postizené HK, Univerzita Hradec Krdlové, Ocni klinika
Fakultni nemocnice HK, Knihovna Mésta Hradce Kralové, Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje,
obecni Gfady obci s rozdifenou plsobnosti, zejména Magistrat mésta Hradec Kralové, MU Ji¢in,
MU Néchod a ufady prace, zejména Urad prace Hradec Krélové a jini.

Podékovani patfi i dobrovolnikiim, predevsim z fad student(, ktefi nezistné pomahaji pfi radé nasich
akci.

Vyrocni zpravu pripravila na zakladé podkladu feditelka Mgr. Dagmar Balcarova.
V Hradci Kralové, 18. ¢ervna 2014

Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Krélové, o.p.s. za rok 2013 byla pfezkoumdna
dozor¢i radou dne 25. 6. 2014.

Vyrocni zprava TyfloCentra Hradec Krdlové, o.p.s. za rok 2013 byla schvalena spravni radou dne 25. 6.
2014,

23



Sklarna Harrachov Muzeum Zeleznice v Rosicich

Pobyt v Bélci, tentokrat na téma Divokého zapadu Navstéva Klicperova divadla v Hradci Kralové
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8. Prilohy
8.1 Vyrok auditora

Zprava auditora vedeni obecné prospésné spolecnosti
TyvfloCentrum - Hradec Kralové o.p.s.

Provedl jsem audit prilozené¢ ucetni zavérky acetni jednotky
TyfloCentrum — Hradec Kralové o.p.s. IC 25975498 k 31. prosinei 2013,
Za sestaveni ucetni zavérky jsou odpovédné statutarni organy ucetni jednotky.
Moji ulohou je vyjadrit na zakladé auditu vyrok o této ucetni zavéree.

Audit jsem provedl v souladu se Zakonem o auditorech a Komore auditort
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditort Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfimé&fenou jistotu, ze Ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zpusobem provedené ovéfeni Uplnosti a prikaznosti
¢astek a informaci uvedenych v Géetni zavérce.

Audit rovnéZz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouZitych
ucetnich zasad a vyznamnych odhadt ucinénych spole¢nosti a zhodnoceni
celkové prezentace ucetni zavérky. Jsem presvédcen, ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého nazoru , ucetni zavérka ve vsech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni situace tcetni jednotky
TvfloCentrum — Hradee Kralové o.p.s. k 31. prosinci 2013 a vysledek
hospodafeni za rok 2013 v souladu se zakonem o U€etnictvi a predpisy Ceské
republiky.

» vyrok bez vyhrad *

Ucetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 2233 tis. K¢, cizi zdroje ve
vy$i 982 tis. K& a vysledek hospodaieni ztrata 107 tis. K¢.

V Praze, dne 5.6.2014 N G OR

R
AT e 2

Ing. Frantisek deier] 5 |
auditor=c. ).s‘.r:f(f("("n"f‘}ytﬁ@‘?"
Lacnovska 373481 irth?ri Zlicin

Piilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Piiloha k UZ
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8.2 Piehled o vynosech v ¢lenéni podle zdroju

PREHLED VYNOSU V CLENENI PODLE ZDROJU V TIS KC

Trzby z prodeje sluzeb 773
Individualni projekt KH kraje Socialni rehabilitace 669
Trzby Privodcovskych a predcitatelskych sluzeb 22
Trzby ostatni 82
Dotace MPSV 2625
Dotace na socidlni sluzby 1112
Projekt OP LZZ na pracovni uplatnéni 1513
Dotace mést a obci 200
Mésto Hradec Kralové — najem, sluzby 100
Mésto Hradec Kralové — privodcovské a predcitatelské sl. 25
Mésto Jicin — OSP Jicin 60
Mésto Nova Paka — OSP Ji¢in 3
Mésto Kopidlno — OSP Ji¢in 2
Mésto Lazné Bélohrad — OSP Ji¢in 2
Mésto Hofice — OSP Jicin 3
Mésto Nachod — OSP Nachod 5
Dotace Krdlovéhradeckého kraje 212
Prijaté prispévky a dary 60
Zuctovani fondi 335
Uroky na uétech 1
Vynosy celkem 4206
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8.3 Informace o vyvoji a stavu fondii o.p.s. k rozvahovému dni

STAV

] STAV
FONDY V TIS K¢ glle YR ZMENA K POSLEDNIMU

UéETNI'I,-IO gg:)gg?mmo

OBDOBI

K1.1.2013 K 31.12. 2013
911001 Fond rezervni 1013 - 356 657
911013 Fond Akcenta 2013 50 -50 0
911014 Fond Akcenta 2014 0 +50 50
911708 Fond UP 2008 5 -5 0
911007 Fond UP 2010 37 -37 0
911031 Fond UP 2011 184 - 160 24
911120 Fond UP 2012 200 -52 147
911137 Fond UP 2013 0 +285 285
911132 Fond Butterfly-Aid o.p.s. 0 4 4

27



8.4 Rozvaha (stav majetku a zavazku o.p.s. krozvahovému dni a jejich

struktura)
STAV p STAV
AKTIVA V TIS. K& g:uR MY |k postepnimu
UCETNIHO g::)gi?mmo
OBDOBI
Dlouhodoby majetek celkem 0 0
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 466 487
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1747 1456
Samost. movité véci a soubory m. v. 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1747 1456
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -2213 -1943
ﬁ)qr;:z:(/ll:: k drobnému dlouhodobému nehmotnému 466 487
Opravky k samostatnym movitym vécem a souboriim 0 0
movitych véci
ﬁ)qr;:z:(/ll:: k drobnému dlouhodobému hmotnému 1747 _1456
Kratkodoby majetek celkem 1649 2233
Zasoby celkem 189 189
Pohledavky celkem 17 751
Odbératelé 12 0
Poskytnuté provozni zalohy 5 29
Naroky na dotace a ostatni zictovani se stat. rozpoctem 0 50
Dohadné ucty aktivni 0 672
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 1834 1293
Pokladna 16 9
Uty v bankach 1818 1284
Jind aktiva celkem -391 0
Naklady pristich obdobi 7 0
PFijmy pfristich obdobi -398 0
Aktiva celkem 1649 2233
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Stav Stav
Pasiva v tis. K¢ k prvn?ivmu fini k pc?sllgdnillnu
ucetniho dni ucetniho
obdobi obdobi
Vlastni zdroje celkem 1353 1251
Jméni celkem 1679 1358
Vlastni jméni 190 190
Fondy 1489 1168
Vysledek hospodareni celkem -326 -107
Ucet vysledku hospodareni 0 -107
Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni -326 0
Cizi zdroje celkem 296 982
Kratkodobé zavazky celkem 300 982
Dodavatelé 31 54
Pfijaté zalohy 0 669
Ostatni zavazky 0 0
Zaméstnanci 144 135
Zé\_l.avzlfy,k institucim soc. zabezpeceni verejného zdrav. 77 70
pojisteni
Ostatni pfimé dané 16 10
Zavazky ze vztahu k rozpoctu organli izemnich 0 0
samospravnych celk
Dohadné ucty pasivni 32 44
Ostatni kratkodobé financni vypomoci 0 0
Jina pasiva celkem -4 0
Vynosy pristich obdobi -4 0
Pasiva celkem 1649 2233
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8.5 Piehled o celkovém objemu nakladi

(v ¢lenéni na naklady vynaloZzené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb, pro plnéni doplfiikovych

¢innosti a na vlastni ¢innost o.p.s., véetné nakladli na mzdu reditele a na odmény ¢lend spravni rady a

dozorci rady)

PREHLED NAKLADU V TIS. K€

Spotiebované nakupy celkem (material, energie) 141
Spotifeba materialu 118
Spotreba energie 23

Sluzby celkem 1012
Opravy a udrZovani 3
Cestovné 24
Naklady na reprezentaci 3
Ostatni sluzby 982

Osobni naklady celkem 3117
Mzdové naklady 2414

z toho naklady na mzdu feditele 305
odmény clen( spravni a dozorci rady 0
Zakonné socialni pojisténi 703

Dané a poplatky celkem 4
Ostatni dané a poplatky 4

Ostatni naklady celkem 37
Odpis nedobytné pohledavky 7
Jiné ostatni naklady 30

Poskytnuté prispévky celkem 2

Ndklady celkem 4313
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Tvoreni pro kazdé stvoreni — rlzZe z listi
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