TyfloCentrum
’:\ Hradec Kralové, o.p.s.

VYROCNI ZPRAVA
2017




(0] <11 o OO PO PP PPIUPPUPPUPRRPPONt 1
R4 | {F=To [ TU T P {ol o Y oY1 [=Tofa Vo 1) f A PR 2
1.1 Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31. 12. 2017 .....ccceeecvveeeecveeeennns 6
1.2 Vzdelavani ZamMESTNANCU ...c.eeiiiuieieiiieete ittt sttt st s b e et sae et 6
2. REGISTIOVANE SIUZDY ...ooiiiiiiiie e e e e e et e e e e e b e e e e e eatee e e e nareeas 8
3. Konkrétni prabéh jednotlivych SIUZED.........ccuviiiieeciee e et 9
3.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakove postiZené ............ccceeeeecieeeeeciiee e e 9
3.2 Pravodcovské a predCitatelské SIUZDY .........ccceeeeriiiiiieeiiee ettt et 12
33 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakoveé pPoStiZENE ...........cccccuveieeciieie e 14
3.4 Socialni rehabilitace pro zrakove POSTIZENE ...........eeeeeuiiiieeciee e 18
4. Zmény zakladaci listiny a Fidicich organt SPOIECNOSi......eeecuviieriieeiieciee e 21
T o1 -1V Wo ll o1 o To o =Y =Y o1 1S USRIt 22
6. Zavér a vyhled do dalSiho 0bdobi..........coocuiiiiieee e e 22
R 41 1o o V2SRRI 25
7.1 LY AV o) Q10 o [ o] - F U RT 25
7.2 Prehled o nakladech a vynosech v ¢lenéni podle zdrojU.......cccceeeeeecieeieciiee e, 29
7.3 Informace o vyvoji a stavu fondU o.p.s. k rozvahovému dni........ccccceeeeeieeiccciee e, 31
7.4 Rozvaha (stav majetku a zavazk({ o.p.s. k rozvahovému dni a jejich struktura) ................... 32
7.5 PFHIONA K UCEENT ZAVEICE. .. ittt st 35



1. Zakladni adaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Telefon, fax: 495 523 729

E-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz

IC: 25975498

DIC: €Z25975498

Bankovni spojeni: CSOB Hradec Kralové

Cislo uétu: 180576858/0300

Cislo zapisu v rejstiiku OPS: Krajsky soud v Hradci Krdlové, rejsttik OPS, oddil O, vliozka 80

WWW stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarov3, reditelka
Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR,

Krakovska 21, Praha 1,
IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym ob¢anim poskytovat nize uvedené
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezavislosti na
pomoci jinych osob a podpory integrace takto postizenych osob do spolecnosti:

e poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socidlni a v oblasti obsluhy
pomlucek a zafizeni kompenzujicich vadu a usnadniujicich Zivot,

o komplexni rehabilitace a rekvalifikace,

e zpfistupnovani informaci véetné ucebnic, uebnich a studijnich materialt, vydavani
brozur, bulletinG a ¢asopisli pro zdravotné postizené a o zdravotné postizenych,

e odstranovani architektonickych, informacnich a dalsich bariér véetné Uprav pracovist
pro zdravotné postizené obcany,

e vytvdfeni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postiZzené obcany a poradenska
¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici,

e sluzby osobni asistence a dalsi sluzby socidlni péce,
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e provozovani aktivit ucelného vyuZivani volného cdasu (sport, kultura, zdjmova
a klubova cinnost).

b) poradenskd, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni techniky pro zdravotné

postizené vcetné technické pomoci a tvorby www prezentaci pro neziskové organizace, osoby
se zdravotnim postiZzenim a jejich zaméstnavatele.

prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné postiZzenych obcanl véetné
realizace propagacnich a osvétovych akci a dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto
postizené osoby.

Tvoreni pro kazdé stvoreni



Poslani, cile a historie spolecnosti:

Nevidomy a téZce slabozraky ¢lovék byva diky svému handicapu Casto vyrfazen z bézného Zivota
spoleénosti. ObtiZznéji se vyrovnava s nutnosti délat fadu véci zcela jinym zplsobem, neZ vétsina
ostatnich lidi. Citi omezeni v mozZnostech vzdélavani, pracovniho i spole¢enského uplatnéni. Soustavné
neuspokojovani cild, pfani a tuzeb, i uvnitf primarnich skupin, vede k postupnému sniZovani
sebevédomi, aktivity a ¢asto k omezovani kontaktl s okolim a postupné izolaci.

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové, je pomahat nevidomym
a slabozrakym obcanlim Kralovéhradeckého kraje dosdahnout maximalni mozné miry samostatnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spolecnosti je obcany stézkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému Zivotu,
poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feseni
konkrétnich probléml, zejména pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci. Dale pak zajistit ndvaznost
sluzeb socialni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, pfip. zrakovym a jinym postiZzenim v ramci
Kralovéhradeckého kraje, zajistit spolupraci s pracovisti zaméfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalsi specialni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce minimalizovat
psychologické, zdravotni, socidlni a ekonomické dusledky zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizena organizaci, ma zvlast definovany svuj vlastni cil. Tyto cile budou u kazdé sluzby,
poskytované od roku 2007 podle zakona o socialnich sluzbach, zvefejriovany zvlast.

Cilovou skupinu tvoti obcané se zrakovym postiZzenim, od 15 let (v nékterych sluzbach uz od 8 let).
Principy nasich sluzeb:

e samostatné rozhodovani,
® rovnost,
e nezavislost.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové zacind jejim zaloZenim a zapisem
do rejsttiku o. p. s. Krajského soudu v Hradci Kralové dne 9. fijna 2002.

Zakladatelem spole¢nosti byla Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR. Centrum bylo
budovano na zakladé Strediska integracnich aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobilo od roku 1991
jako specializované pracovisté pro obcany s tézkym zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym)
postiZzenim. V roce 2002 bylo ustanoveno centrum dennich sluZeb pro nevidomé a slabozraké obcany
Kralovéhradeckého kraje — TyfloCentrum Hradec Krdlové, stale v ramci SONS, o.s. V souvislosti se
zménou financovani socidlnich sluzeb a presunutim jeho tézisté na regiony se vytvarela samostatna
organizace ve formé obecné prospésné spolecnosti.

TyfloCentrum Hradec Kralové, obecné prospésna spolecnost, byla do rejstfiku Krajského soudu
v Hradci Kralové zapsana jako samostatny subjekt 9. fijna 2002, pod oddilem O, vlozka 80.

Od roku 2002 se postupné vypracovala do podoby stabilniho profesionalniho poskytovatele komplexu
sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Kralovéhradeckém kraji.



Dostupnost sluZeb:
Sluzby TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. jsou koncipovany tak, aby byly co nejdostupné;jsi uzivatelim
cilové skupiny.

Casova dostupnost je uvedena u kazdé sluzby zvlast, je rovné? zvefejnéna na letécich, webovych
strankach organizace a na dvefich pracovist.

Dopravni dostupnost: vSechna tfi pracovisté jsou umisténa v SirSim centru mést (Hradec Kralové, Ji¢in
a Nachod), vidy maximdalné 5 minut od zastavky nejblizsSi hromadné dopravy s dobrou dopravni
obsluznosti. Na webovych strankach organizace je vZidy umisténa adresa pracovisté, fotografie budovy
a mapka jeho umisténi. U pracovisté Hradec Krdlové je zde i popis trasy od nejblizsi zastavky MHD.

Bezbariérovost: prostory vSech pracovist jsou bezbariérové z hlediska osob se zrakovym postizenim.
Na budové je vzdy funkéni hlasovy orientaéni majacek, zvonky jsou hmatové oznaceny a vnitfni Gpravy
jsou postupné ztizovany dle doporucenych zasad pro zrakové postizené (kontrastni oznaceni apod.).
Prostory pracovisté v Hradci Kralové nejsou bezbariérové pro osoby s pohybovym postizenim (8
schodl). Prostory pracovisté v Ji¢iné jsou plné bezbariérové (rampa, vytah), pracovisté v Nachodé je
také bezbariéroveé resené i pro pripadné osoby s pohybovym postizenim (zadni vchod budovy, vytah).

Finan¢ni dostupnost: vétSina sluzeb TyfloCentra Hradec Krdlové je zdarma. Jedinou vyjimku tvofri
Privodcovské a predCitatelské sluzby, které jsou zpoplatnény dle aktualniho ceniku sluzeb.

Na vystavé pracek V Narodnim technickém muzeu Praha



1.1 Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31. 12. 2017

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka, socialni pracovnice

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice

Ing. Karel Hrube$, odborny konzultant — instruktor obsluhy ndrocnych kompenzacnich
pomucek

Mgr. Jana Irovska, technicka podpora (DPC)

Jitka Jezberovd, pracovnice v socidlnich sluzbach

Mgr. Lucie Jurniklovad, zastupkyné feditelky, socialni pracovnice

Megr. Jana Ludvikovd, socialni pracovnice

Mgr. Jarmil Molacek, odborny konzultant pro problematiku architektonickych bariér

Radka Riickerova, pracovnice v socialnich sluzbach

Bc. Adam Séricka, socialni pracovnik — instruktor obsluhy naro¢nych kompenzacnich pom(icek
Mgr. Sona Skocovska, socidlni pracovnice

Mgr. Pavla Tomaskova, socialni pracovnice

Ke dni 31. 12. 2017 byl pfepocteny pocet viech zaméstnancl ve vysi 9,00 pracovnich Gvazkd.

1.2 Vzdélavani zaméstnanct
Zaméstnanci TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s., jsou pribézné vzdélavani. Svou uUcasti na kurzech a

Skolicich akcich tak naplriuji vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach dle zakona 108/2006Sb.

Absolvované kurzy a vzdélavani:

Termin Vzdélavaci Pocet Nazev kurzu Pocet
zafizeni hodin pracovnik
Leden 2013 - PVSPS, PST 80 SebezkuSenostni psychoterapeuticky 1
fakulta Praha vycvik, studium PPF
27.4.2017 APSS CR 5 | Socialni sluzby 2017 v KHK (3kolici akce) 1
. Metodicky den Tyflokabinetu Praha
11.5. 2017 SONS CR 8 o 2
(Skolici akce)
Megr. Jana . .. .
24.5.2017 . i 8 Psychohygiena a relaxacni techniky 2
Fiserova, v. a.
6.6.2017 Mgr. Jana 8 Zdravé sebepojeti jako podminka 2
Fiserova, v. a. profesniho rlstu
Mgr. Jana 8 i L, i . 2
13.6.2017 N . Zaklady poskytovani prvni pomoci
FiSerova, v. a.
Institut , o - .
6 Zakon o socialnich sluzbach a jeho 2
18.7.2017 Bernarda L
soucasné zmény
Bolzana v.o.s.
Mgr. Jana Nedirektivni komunikace pfi praci
18.9.2017 e 8 , nunikace pri p 8
Fiserova, v. a. s klienty v socidlnich sluzbach




Komunikace se zamérenim na rozvoj

9.-10. 10. Megr. Jana
. & | 16 asertivniho jednani v socidlnich
2017 Fiserova, v. a. L,
sluzbach
Diakonicka . L, . .
. 8 ZvySovani psychické odolnosti
9.10. 2017 akademie s.r.o., o i o
socidlnich a vedoucich pracovniki
Praha
Komunitni Jak se Zije rodinam v HK se zamérenim
31.10. 2017 planovani 3 na pfiblizeni problematiky osob se ZP
Hradec Kralové (Skolici akce)
Sociadlnépravni a pracovnépravni
24.-26.11. N 24 , .
5017 SONS CR poradenstvi zamérené na osoby se
zrakovym postizenim
12.-13.12. 16 Prace s motivaci klienta a hranice
Tudytam, z. s. .
2017 sluzby

Kromé uvedeného vzdélavani se Gcastni pracovnici stazi, odbornych konferenci, pravidelnych
Skoleni BOZP a PO. Absolvuji také pravidelné skupinové supervize a néktefi i individualni supervize.

"o < p—

Zazitkovy program ,,Pojdte s nami do lesa” Hradeckych lesi




2. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2017 registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, pracovisté Hradec Kralové

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 5700178

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakoveé postizené, detasované pracovisté Jicin

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 2093343

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Vrchlického 823, 506 01 Jic¢in

3. Zdakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Nachod

§ 37 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 6811251

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Palachova 1303, 547 01 Nachod

4. Pruvodcovské a predditatelské sluzby

§ 42 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 3736692

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

5. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

§ 66 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 1792038

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

§ 70 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 4373225

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



3. KonKkrétni pribéh jednotlivych sluzeb

3.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

Probihd v sidle spolecnosti v Hradci Kralové a na detaSovanych pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté
Ji¢in a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Jicin a Nachod. Pracovisté Hradec Kralové je spadové
pro potreby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Pomoci zrakové postizenym obcanlim orientovat se v moznostech, které mohou zmirfiovat dUsledky
jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakoveé postiZzenych do spolecnosti a zabranéni socialniho vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Pracovi$té Hradec Kralové: Po, St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12 h, terénné.

Pracovisté Ji¢in: Po, St: 8 — 12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h terénné.
Pracovisté Nachod: St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Pa: 8 — 12 h terénné.

Zasady sluzby:
e nestrannost a bezpecnost,
e respekt a dlstojnost,
e ucelenost a navaznost.

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potieb uZivatele a jeho rodiny. Poskytuje:
e zdkladni informace o omezenich a mozZnostech zrakového handicapu, o nabidce sluzeb v této
oblasti,
¢ informace o jejich dostupnosti (mistni, casové, dopravni).

Poradenstvi odborné zahrnuje:

e socialné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tykd dllezZitych informaci
souvisejicich se zrakovym postizenim (prava, povinnosti, naroky, dlichodové zabezpeceni,
socidlni péce, statni socidlni podpora, pracovné pravni problematika),

e poradenstvi ke kompenzacnim pomickdm s moznosti predvedeni, vyzkouseni, event.
zapUljceni pomUcek, pfipadné zprostfedkovani kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti,

e poradenstvi tykajici se Uprav prostfedi a feseni architektonickych a informacnich bariér
z hlediska uZivatell se zrakovym postiZzenim,

e sociadlné terapeutické Cinnosti, které zprostfedkovavaji kontakt uZivatele se spoleenskym
prostfedim a navazujicimi sluzbami.



Pribéh sluzby:
Sluzba probihd vétsSinou jako individudlni konzultace, zaméfend na praktickou pomoc s feSenim
problému, pfi komunikaci s Ufady a institucemi a v psychologické podpore.

Sluzba je poskytovana na zakladé ustni dohody, béhem sluzby je s uzivatelem vypracovan individualni
plan feseni jeho problému.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2017 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Hradec Kralové:

e jednani se zajemci 209 zédjemcu o sluzbu (v 214 ptipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 29 uzivatell (9 muzd, 20 Zen) v 63 pripadech.

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny zvlast socidlné terapeutické cinnosti, vzhledem
k nabidce socidlné aktivizacnich sluzeb pro zrakové postizené. Naproti tomu probihd pravidelna
depistaz se zdjemci o sluzbu v rdmci poradny pro téZzkou optiku na O¢ni klinice ve Fakultni nemocnici
v Hradci Kralové.

Dale jsou poskytovany konzultace reSeni architektonickych a informacnich bariér pro zrakové
postizené. Povéreny pracovnik, ¢asto ve spolupraci s pracovnici Tyfloservisu o. p. s., Hradec Kralové,
konzultuje provedeni hmatnych i akustickych Gprav staveb, verejnych prostranstvi i interiér(i, pro
zajemce z fad cilové skupiny, zastupcui stavebnich firem, obecnich a méstskych uradd apod. Téchto
konzultaci, spojenych s mnohdy opakovanym mistnim Setfenim a vypracovavanim navrh( feseni, bylo
v roce 2017 poskytnuto 70.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2017 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Jiéin:

e jednani se zajemci 11 zdjemcu o sluzbu (v 15 ptipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 54 uzivatell (15 muzd, 39 Zen) v 931 pripadech.

Na pracovisti v Jiciné je nabizena pestra socialné terapeuticka ¢innost pro zrakové postizené, o kterou
je mezi uZivateli velky zajem. Tato ¢innost pro zrakové postizené ma v Jiciné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2017 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Nachod:

e jednani se zajemci 7 zajemci o sluzbu (v 8 pfipadech)

e zakladni a odborné poradenstvi 15 uzivatell (3 muzi a 12 Zen), v 133 pfipadech,
Pracovisté v Nachodé se stabilizovalo jako stdly poskytovatel sluZzeb v regionu. Soucasti sluzeb je prace
v terénu a osvétové aktivity pro laickou i odbornou verejnost.

Celkové za sluzby poradenstvi:

e Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 1 434 sluZeb (uZivatelé, zajemci, bariéry)

Sluzby poradenstvi vyuzilo celkem: 98 uzivateli (fyzickych osob),
UzZivatelim bylo poskytnuto v poradenstvi: 1127 sluzeb

Jednani probéhlo se: 227 zajemci, 237 jednani

K problematice bariér probéhlo: 70 konzultaci

10



Personalni zajisténi k 31. prosinci 2017:
Hradec Kralové: Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka; 0,2 Uvazku,

celkem:

Jiéin:

celkem:

Néachod:

celkem:

Lucie Cermékova, administrativni pracovnice; 0,1 Gvazku
Mgr. Lucie Jurniklovd, socidlni pracovnice; 0,25 Uvazku
Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,25 tGvazku
Mgr. Pavla Tomaskova, socialni pracovnice; 0,25 Gvazku
Mgr. Jarmil Molacek, odborny konzultant; 0,5 Gvazku.

6 osob; 1,55 uvazku

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka; 0,2 Uvazku

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice; 0,05 tGvazku
Mgr. Sona Skocovska, socialni pracovnice; 1,0 uvazku.
Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,15 uvazku

4 osoby; 1,4 Gvazku

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka; 0,1 Uvazku

Lucie Cermdkova, administrativni pracovnice; 0,05 Gvazku
Mgr. Pavla Tomaskova, socialni pracovnice; 0,5 uvazku
Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,1 tvazku

4 osoby; 0,75 uvazku

Zkouseni kompenzacni pomticky
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3.2 Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Probihaji v Hradci Kralové, jinde pouze po domluvé s feditelkou spolecnosti.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Zlepsit moznosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci v nezndmém prostfedi, pomoci
prekonavat bariéry v kontaktu se spolecenskym prostiedim.

Cil sluzby:
Prekonavat bariéry a zvysit socidlni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —17 h, Ut, Ct: 8 — 16 h, P4: 8 — 14 h ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e dlvéra a bezpedi,
e empatie,
e sebeurceni.

Obsah sluzby:
Sluzba zahrnuje:
e doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékarska zafizeni, Urady, nakupy, banky, posty
a ostatni verejna mista),
e pomoc pfi studiu (seznameni s prostredim skoly, spoluprace pfi praktické ¢asti studia),
e predcitdni a vyhledavani informaci (prace s texty, které nejsou zrakové postizenym lidem
dostupné ani svyuzitim kompenzacnich pomicek, pomoc s vyfizovanim korespondence
a vypliovanim formulara),
e drobné asistencni sluzby v rdmci vyuzivani ostatnich sluZzeb organizace (napf. pomoc pfi
procvicovani sebeobsluznych dovednosti atp.).

Pribéh sluzby:

UZivatel je sezndmen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud s podminkami souhlasi, uzavira
pisemnou smlouvu, ktera specifikuje veskeré nalezitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, ¢as, vysi
Uhrady a zpUsob placeni, ujednani o dodrZovani pravidel, vypovédni dlvody a Ihity, dobu platnosti
smlouvy).

Podle potieby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného ceniku. Cena 1 h privodcovské
nebo predcitatelské sluzby k 31. prosinci 2017 ¢inila: 100,- K.

Privodcovskou a predcitatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2017 celkem 35 téZce zrakové postizenych
obcan(, (11 muz(, 24 Zen), z toho 46 % (16 osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.
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UZivatelé podle stupnd zavislosti:

stupen 0, Zadnd zavislost: 6
stupen 1, lehkd zavislost: 7
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 17
stupen 3, tézka zavislost: 5
stupen 4, Uplnd zavislost: 0

Sluzba probéhla v 797 ptipadech (793 sluieb pro uZivatele, 4 jedndni se zajemci), celkem se
poskytovala v délce 735 h jednotlivym uZivatelim, zbytek do vyse Uvazk( pracovnic v pfimé péci byly
poskytovany drobné asistencni sluzby pfi vyuZivani ostatnich sluzeb organizace (napf. v socidlné
aktivizacnich sluzbach) a byla poskytovana sluzba zrakové postizenym pracovniklim organizace pfi
plnéni pracovnich povinnosti.

e V pravodcovskych a pred¢itatelskych sluzbach bylo poskytnuto celkem: 797 sluzeb
Sluzby vyuzilo celkem: 35 uzivatelt
v privodcovskych a predcitatelskych sluzbach pro uZivatele: 793 sluzeb.
Jednani probéhlo se: 4 zajemci, 4 jednani

Privodcovska a predcitatelska sluzba

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2017:

Mgr. Dagmar Balcarov3, feditelka; 0,1 Uvazku

Lucie Cermékova, administrativni pracovnice; 0,1 Gvazku

Jitka Jezberova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,5 Uvazku,

Mgr. Lucie Jurniklovd, socidlni pracovnice, vedouci sluzby; 0,25 tUvazku,
Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,25 Uvazku

Radka Riickerova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,25 avazku

celkem: 6 osob; 1,45 uvazku
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3.3 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Predejit spoledenské izolaci zrakové postizenych osob, napomahat udrzeni spoleéenskych kontaktd,
motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazsi adaptaci zrakové postizenych na svij handicap, k aktivnimu postoji k Zivotu a zabranit
spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e aktivni partnerstvi,
e rozvoj osobnosti,
e sdileni.

Obsah sluzby:
Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,,Mozaika“:

e pravidelna setkani uZivatell — socioterapeuticka posezeni,

e kulturné vzdélavaci ¢innosti (besedy, prednasky, seminare),

e aktivity procviCujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a prostorovou orientaci
(spolecné vareni, ,Tvoreni pro kazdé stvoreni, tematické vychazky aj.),

e sportovni aktivity (pravidelné sportovni dny, cvi¢eni pro radost),

e vylety, rekreacni pobyty a jiné,

e osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové postizené , Stfipek”.

Pribéh sluzby:
Po seznameni s pravidly sluzby uzivatel uzavira pisemnou dohodu o poskytovani sluzeb a vybira si
z nabizenych programi podle svych cilQ, potieb a zajmu.

PravideIné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluznych dovednosti (vareni, vytvarné techniky, procvi¢ovani pamétovych schopnosti
a komunikacnich dovednosti). Byl zaveden Uspésny pravidelny kurz trénovani paméti. Pravidelné se téz
konaji poslechové porady s hudebnim oddélenim Knihovny mésta HK a navstévy Zvukové knihovny s
programem.

Soucdsti jsou sportovni aktivity, kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené (tzv.
,showdown“), jezdi se na dvoukole nebo se pouZiva laserova strelba (zlepSuje soucinnost jemné
motoriky a sluchové koordinace). Pravidelné se chodi plavat, vétsinou do Aquacentra Hradec Kralové.
Byla zavedena pravidelna stfedecni cvi¢eni v blizkém sportovnim studiu. Setkani nejen procvicuji
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schopnosti, ale maji také vyznamny socioterapeuticky ucinek s dopadem na celkovou akceptaci
handicapu.

Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a poznavaci hodnoty slouzi
k procvi¢ovani prostorové orientace v nezndmém prostredi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty
s odbornym programem, které hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap,
a to pro ty, ktefi problémy zvladaji a mohou své zkuSenosti predat jinym, i pro ty, ktefi hledaji cenny
zdroj informaci od obdobné postizenych.

Z Uspésnych akci roku 2017 Ize jmenovat:

e navstéva portugalské klubové kavarny v HK Club Café Pessoa,

e exkurze do mydlarny S.IVA ve Slatifianech,

e navstéva vystavy ,jak se stavélo za dob Karla IV.” v Narodnim technickém muzeu Praha,

e Dbeseda se zastupkyni klubu Sedmispac o kvalitnim spanku,

e basnicky s kytarou pana Jana Razla,

e beseda s panem Filipem Novakem o cestovani po Kanadé,

e komentovana prohlidka kostym( Barrandovskych ateliért Praha,

e prohlidka zdmeckého parku v Kostelci nad Orlici,

e porad o kavé v portugalské kavarné Club Café Pessoa s ochutndvkou,

e exkurze v podniku Kavoviny Pardubice,

e vystava,Zakuklete se prosim, aneb co nevite o motylech” v Botanické zahradé v Trdji,

e prohlidka firmy Sunfood s.r.o. v Dobrusce, vyrobce raciondlni vyzivy,

e prednaska ,Uz dost, aneb jak nenaletét Smejdim*,

e vikendovy pobyt v Jilemnici,

e navstéva expozice Praci techniky a prani ve Svitavach,

e predndska na téma ,Kosmetika domaci, ta se tedy vyplaci“,

e navstéva statku bylinkarky Katefiny Gerzové v Destném v Orlickych horach,

e komentovana prohlidka Hereckého muzea v Ratiboficich,

e zazitkovy program Hradeckych lest ,Pojdte s ndmi do lesa”“,

e |ouceni s prazdninami a grilovani ve Vékosich v Centru pro integraci ZP s kytarou pana Razla,

e komentovana prohlidka zamku Kuks,

e lidové pisnicky s kytarou pana Razla,

e navstéva galerie Tancici dim v Praze, expozice ,, 13 komnat 1. republiky”,

e ochutndvka luxusnich ¢aja v Club Café Pessoa,

e vystava historie zdravotnictvi a socialni péce , Velka vizita“ v Muzeu Hradec Kralové,

e vylet do zamku a pivovaru Détenice, navstéva stfedovéké krémy,

e navstéva u rybnika Datlik na Novém Hradci Kralové, sezndmeni s chovem a vylovem ryb,

e cestopisna beseda ,Stfipky pomoci na détském tdbore na Ukrajiné“ s Adamem Sarickou,

e vanocni besidka s koledami u kytary pana Razla,

e sportovni aktivity: jeZzdéni na dvoukolech, sportovni den s showdownem a zvukovou strelbou,
plavani,

e pravidelnd socioterapeuticka posezeni,

e pravidelnd setkani kurzu Trénovani paméti s pani Evou Odehnalovou,
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e pravidelnd setkani s hudebnimi porady pani Terezy Heuer z hudebniho oddéleni Knihovny
mésta Hradec Kralové,

e pravidelné spolecné vareni,

e pravidelnd spolecna cviceni.

Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2017 poskytnuto na pracovisti Hradec Kralové:

e celkem 1565 sluzeb pro 57 uzivateli (z toho 16 muz( a 41 Zen) a 10 zajemca.

Sluzby vyuzilo celkem: 57 uZivatell
v socialné aktivizacnich sluzbach pro uzivatele: 1 554 sluzeb.
Jednani probéhlo s: 10 zajemci, 11 jednani

UZivatelé podle stupnd zavislosti:

stupen 0, Zadn3d zavislost: 16
stupen 1, lehka zavislost: 11
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 22
stupen 3, tézka zavislost: 8
stupen 4, Uplna zavislost: 0

NG\ sy
Letni grilovani v Centru pro integraci ZP Sportovni den se showdownem

Personalni zajisténi k 31 prosinci 2017:

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka; 0,2 Uvazku,

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice; 0,1 Gvazku,

Mgr. Lucie Jurniklovd, socidlni pracovnice, vedouci sluzby; 0,5 Gvazku,
Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,25 uvazku,

Radka Riickerova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,75 avazku

Mgr. Pavla Tomaskova, socialni pracovnice; 0,25 Uvazku

celkem: 6 osob; 2,05 uvazku
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Prohlidka kostymtu Barrandovskych ateliérti

Hmatova , Velka vizita“ v Muzeu Hradec Kralové

-
g Dl
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3.4 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

. . KRALOVEHRADECKY
Evropska unie KRAS
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry kompenzuji zrakové postizeni
a zlepsuji tak zaélenéni do bézného Zivota spolecnosti.

Cil sluzby:
Pomoci prfekonavat zrakové postizenym informacni a komunikacni bariéry, prostfednictvim narocnych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e individudlni pfistup k potfebam uzivatele,
e podpora aktivity,
e samostatnost.

Obsah sluzby:
Sluzba nabizi cely rozsah zakladnich ¢innosti, predevsim se zaméfuje na nacvik obsluhy naroénych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani v oblasti komunikac¢nich dovednosti. Zahrnuje:

e zaskoleni v ovladani pomlcek na bazi PC, ozvuc¢eného mobilniho telefonu, diktafonu aj.,
e zaskoleni obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké,

e zaskoleni obsluhy ¢teciho zatizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé,
e pomoc pfi nacviku komunikacnich dovednosti a dalsi ¢innosti.

Pribéh sluzby:

Sluzba nabizi predevsim ndcvik obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké a cteciho zafizeni s
hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé a pomticek ke komunikaci. Zakladni individuaIni
nacvik je nabizen dle potfeb a zkusenosti kazdého uzivatele. V nékterych pripadech je nabizeno jesté
pfipravné zacviceni nebo nadstavbové Cinnosti. Vidy predchazeji vstupni konzultace vhodnosti dané
pomucky s pripadnym doporucenim lektora. Nasledné po absolvovani nacviku a splnéni individualnich
cilli vyuZivaji absolventi instruktory k pripadnym konzultacim a technické podpofre.

Samostatnou problematikou je vybér vhodného mobilniho telefonu a zaskoleni v jeho obsluze.
Raketovy rozvoj techniky pfinesl i téZzce zrakové postizenym lidem moZnosti ovladani dotykovych
displeji mobilnich telefond a tabletd, zaleZi na potfebach konkrétniho uZivatele, jakou pomlcku a
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k ¢emu potrebuje. DulezZity je jeji spravny vybér, s ohledem na aktualni mozZnosti trhu a predevsim
potfeby a schopnosti uzivatele.

Na sluzbu je uzaviena pisemnd dohoda, konkrétni potfeby a cile uZivatele se formuluji v individudlnim
planu. Nacvik probiha v ucebné poskytovatele nebo pfimo v domdacnosti uzivatele.

Zavainymi dusledky zrakové vady byvaji ¢asto poruchy v socidlni komunikaci. Zejména nevidomym
uzivatellm unika v radé pripad( dileZitost neverbalni komunikace v bézném Zivoté. Je to jedna z vice
pficin socidlni izolace a obtizného hleddni pracovniho uplatnéni. Nizkd mira motivace k vymanéni se ze
zavislosti na socidlnich davkach a mala sebedlvéra vedou v zacarovaném kruhu k pasivité a socialnimu
vylouceni. Preventivné se snazime predchazet témto disledklim, motivovat uZivatele k vétsi mire
seberealizace, k aktivnimu pFistupu, k prijeti odpovédnosti za svij Zivot.

Odborny konzultant a pracovnik v socialnich sluzbach — instruktoti obsluhy pomdcek, jsou odborné i
metodicky skoleni predevsim u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR) prostiednictvim Tyflokabinetu Praha, pfipadné i jinde (Eye-T.cz). Lektofi musi byt
nejen odbornikem na specialni softwary, ale také individudlné zohledriovat potieby, mozZnosti a
zdravotni stav kazdého uZivatele. Soucasné poskytuji konzultace v oblasti digitalniho zpracovani textd,
pfipadné tvorby webovych strdnek z hlediska pfistupnosti pro zrakové postizené.

Od 1. ledna 2016 je sluzba podpofena zindividualniho projektu Sluzby socidlni prevence
v Kralovéhradeckém kraji IV (reg. cislo CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0000052), ktery je financovan z
Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Dle vykazu sluzeb vyuzilo sluzbu v roce 2017 na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 280 sluzeb pro 32 uZivatell (z toho 11 muz(i a 21 Zen) a pro 40 zajemca.

Sluzby vyuzilo celkem: 32 uzivateld
Ve sluzbé socialni rehabilitace bylo poskytnuto uZivateltim: 210 sluzeb
Jednani probéhlo s: 40 zdjemci, 70 jednani.

UzZivatelé podle stupna zavislosti:

stupen 0, Zadnd zavislost: 4
stupen 1, lehka zavislost: 2
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 14
stupen 3, tézka zavislost: 12
stupen 4, Uplna zavislost: 0

Zastoupeni specidlnich softwarl pouZivanych v kurzech obsluhy naroénych kompenzac¢nich pomucek
(24 uZivatell jiz pouziva specialni software v pomucce digitalni zvétSovaci lupa pro slabozraké nebo
Cteci zafizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé):

ZoomText: 4
Jaws: 11
Guide: 6
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SuperNova: 2
Winmonitor: 1

Zastoupeni specidlnich softwart
pouzivanych ve vyuce narocnych
kompenzacnich pomticek

2 1

B ZoomText
W Jaws
Guide

B Supernova

B Winmonitor

Ndacvik prace s Braillskym fradkem

Personalni zajiSténi sluzby k 31. prosinci 2017:

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka; vedouci sluzby; 0,1 avazku,

Mgr. Dagmar Balcarova, socidlni pracovnice; 0,1 Uvazku

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice; 0,1 Gvazku

Ing. Karel Hrubes, ostatni odborny pracovnik — instruktor; 0,5 Gvazku

Bc. Adam Saricka, socidlni pracovnik — instruktor; 1,0 dvazku

Mgr. Jana Irovska, ostatni odborny pracovnik — technicka podpora; DPC, 0,2 tUvazku.

celkem: 5 osob; 2,0 uvazku
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4. Zmény zakladaci listiny a ridicich organii spolecnosti

V roce 2017 doslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o. p. s. ke zménam Zakladaci listiny a ke zménam ve
spravni a dozorci radé.

Clentim spravni a dozoréi rady skonéil po 3 letech mandat k 31. 12. 2016 a zakladatel spole¢nosti
(SONS CR) jmenoval od 1. 1. 2017 nové Eleny obou organd.

Ve spravni radé po letech plsobeni skoncil MUDr. Martin Vasa, na jeho misto se presunul dosavadni
¢len dozorci rady pan Jan Pakos.

V dozor¢i radé skoncil pan Jan Pako$ a pan Pavel Pihony. Byly jmenovany nové clenky, Ing. Véra
Hradecka a Ing. Marie Kuncova.

Spravni rada (k 31. prosinci 2017):

e Magr. Jarmila Cejkova, predsedkyné spravni rady,
e Mgr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady,
e Jan Pakos, ¢len spravni rady.

Dozorci rada (k 31. prosinci 2017):

e MUDr. Karel Havlicek, prfedseda dozorc¢i rady; odstoupil na vlastni zadost k 31. 12. 2017
e Ing. Véra Hrddeck3, ¢lenka dozorci rady
e Ing. Marie Kuncov3, ¢lenka dozorci rady.

Jako statutdrni zastupce nadale plsobi Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka.

V kvétnu 2017 doslo ke zméné zakladaci listiny tykajici se Upravy jmenovani ¢lenl spravni a dozorci
rady, jednd se o zménu znéni pfedevsim ¢l. VII. odst. 12 a ¢l. IX. odst. 5. Zakladaci listina byla zménéna
formou notafského zapisu.

Soutéz , Audiostop” na vikendovém pobytu v Jilemnici
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5. Zprava o hospodareni

V hospodareni o.p.s. se vroce 2017 nevyskytly zddné mimoradné udalosti. V souladu s obecné
platnymi pravnimi pfedpisy bylo Ucetnictvi TyfloCentra Hradec Kralové o. p. s. za rok 2017 podrobeno
auditu a podle jeho vyroku nebylo k ucéetni zavérce vyhrad. Organizace v uvedeném roce
neprovozovala doplfikovou ¢innost.

Ekonomické vysledky organizace jsou uvedeny v pfilohach 7.1. - 7.5.

6. Zavér a vyhled do dalSiho obdobi

Rok 2017 byl pro obecné prospésnou spolecnost TyfloCentrum Hradec Kralové predevsim rokem vyroci
15 let zaloZeni spolecnosti.

19. fijna 2017 se v Knihovné mésta Hradce Kralové konalo setkani k 15. vyroci zaloZeni TyfloCentra
Hradec Kralové, o.p.s. Setkani se zucastnilo okolo 70 lidi, z fad uZivateld, kolegli, spolupracovnikd,
donatorl a hostl. Programem provazel moderator pan Oldfich Tamas, vystoupila nevidoma zpévacka
pani Monika Maskova. K pfrilezitosti vyroci byl vyddn novy kalendar TyfloCentra HK, s fotografiemi
rukou uZivatell sluzeb TyfloCentra HK, pfi ¢Cinnostech, jimZ se vénuji. Zachyceny jsou ruce lidi, jiZ jejich
tézky zrakovy handicap nezabrani délat ¢innosti, které je naplnuji, uspokojuji nebo se jimi Zivi ve své
profesi. Tedy namdtkou od rukou Sikovné keramicky, kosikarky, pres ruce ladi¢e pian, malifky nebo
hudebnika, po ruce maséra ¢i lektora specidlni techniky pro zrakové postiZzené.

Na tomto setkani byla pfileZitost podékovat vsem, kdo se néjakym zplsobem za obdobi 15 let podileli
na ¢innosti TyfloCentra Hradec Kralové, $li alespon kousek cesty spoleéné —at uz to byli byvali kolegové,
spolupracovnici, donatofi, ¢clenové spravni a dozorci rady a dalsi. Tém, na které se nedostalo v priibéhu
tohoto setkani, by rada reditelka TyfloCentra Hradec Kralové podékovala touto formou. Vazime si Vasi
podpory!

Vroce 2017 doslo k nékolika persondlnim zménam. Nové kolegy zaskolujeme, klademe dlraz na
vzdélavani pracovniho tymu, na komunikaci, spolupraci a profesionalitu. Doufdme, Ze se tyto
skutecnosti pozitivné projevuji na kvalité naSich sluzeb. Informujeme o aktivitdch organizace
v Ctvrtletnim zpravodaji ,,Stfipek”, Ucastnime se komunitniho planovéani v Hradci Kralové, v Jiciné i v
Nachodé. V TyfloCentru Hradec Kralové jsou také realizovany praxe studentl, exkurze a stdZe,
predevsim ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové. Probihaji osvétové akce, napf. Gcast na
Mistrovstvi vykonu vodicich ps nebo na Cesté lesem pohadek v HK.

V dal$im roce opét chceme predevsim udrzet stavajici sluzby a stdle prohlubovat jejich kvalitu. Chtéli
bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost v roce 2017 podporovali, podileli se na ni nebo s ndmi
spolupracovali.

Predevsim tedy dékujeme ¢lentim spravni a dozordéi rady, dale nasim donatortim, kterymi jsou: MPSV
CR, Evropsky socialni fond, Krajsky Ufad Kralovéhradeckého kraje, Mésto Hradec Kralové, Mésta Jicin,
Hofice, Nova Paka, Kopidlno, Nachod a Ufad prace Hradec Kralové a darclim: Akcenta cz, a.s., hotelu
Arnost, MUDr. Petru Michalikovi a dalsim darcdm.
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Ocenujeme podporu a spolupréci s dalSimi organizacemi a institucemi, jako je napf. nas zakladatel
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, jeji odbornd stiediska (Tyflokabinet) a jeji
odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o. p.s., Eye-T.cz, Kocka, s. r. 0., Centrum pro
integraci zdravotné postizenych HK, Kfesadlo Hradec Kralové, z. ., Daneta Hradec Kralové, Univerzita
Hradec Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovna Mésta Hradce Kralové, Krajsky urad
Kralovéhradeckého kraje, obecni Grady obci s rozsifenou plisobnosti, zejména Magistrat mésta Hradec
Kralové, MU Ji¢in, MU Néachod a urady prace, predeviim Ufad prace Hradec Kralové a jini.

Tradi¢ni spoluprdce s firmou Spektra v. d. n. také patti k hodnotdm, o které se jiz |éta opirame.

Podékovani patfi i dobrovolniklim, ¢asto z fad studentd, ktefi nezistné pomahaji pfi fadé nasich akci.
Doprovazeji v nezndmém prostredi, zpivaji s ndmi, vedou cviceni i kurzy trénovani paméti.

Vyrocni zpravu pripravila na zakladé podkladu reditelka Mgr. Dagmar Balcarova.

U&etni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Krélové, o.p.s. za rok 2017 byla pfezkoumdna
dozorci radou dne 12. ¢ervna 2018.

Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Krdlové, o.p.s. za rok 2017 byla schvdlena sprdvni radou dne 12.
cervna 2018.

Setkani k 15. vyroci zaloZzeni TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s.
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Na zamku Détenice

Zkouseni odolnosti ndabytku u vyrobce Zakuklete se prosim, Botanicka zahrada
Jech Dobruska
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7. Prilohy

7.1 Vyrok auditora

Ing. Franti§ek Meierl - auditor &. opravnéni 1160

ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

A r

0 ovéreni Gicetni zAvérky

obecné prospésné spolecnosti

TyfloCentrum — Hradec Kralové 0.p.s.

se sidlem Okruzni 1135/1, 500 03 Hradec Kralové

za icetni obdobi od 01.01.2017 - 31.12.2017.

Pfilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrat
Priloha k ti¢etni zavérce

Praha § Zli¢in dne 7.6.2018

Lacnovskd 377/8

Mobil: 602 360 426 1CO: 44350325
15521 Praha § - Zlitin Tel. : 257 950 609 DIC: CZ6404192366
Fax : 257952310

Uget KB &.0. 195800410297/0100
Email: meierl@meierl.cz
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce: zFizovatel obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum — Hradec Krilové  o.p.s.
se sidlem OkruZni 1135/1, 500 03 Hradec Kralové

Virok auditora

Provedli jsme audit priloZené ucetni zdverky obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum —
Hradec Krdlové o.p.s., (,o0becné prospésnd spolecnost”) sestavené na zdklade ceskych
ucetnich predpisu, kterd se skldda z rozvahy k 31.12.2017, vvkazu zisku a zirdty za rok koncici
31.12.2017. a prilohy této wicetni zavérky, kierd obsahuje popis pouZitych podstainyeh ricetnich
metod a dualsi vysvétlujici informace. Udaje o obecné prospésné spolecnosti jsou uvedeny
priloze této ceni zaverky.

Podle naseho ndazoru tceini zavérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv obecné
prospe§né spolecnosti k 31.12.2017 a ndkladit a vynosiu a vysledku jejiho hospodafeni [a
penéZnich toki] za rok koncici 31.12.2017 v souladu s Ceskymi iicetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditoru Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pFipadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikucnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend emito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit vicetni zavérky. V
souladu se zdkonem o auditorech a Etickkm kodexem prijatym Komorou auditoru Ceské
republiky jsme na spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dal§i ctické povinnosti vwplyvajici =
uvedeny’ch predpisi. Domnivime se. Ze dukazni informace, kieré jsme shromdzdili, poskyiuji
dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadrent naseho vroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
v¥rocni zpravé mimo iicetni zdvérku a nasi zpravu auditora. Za ostamni informace odpovidd
statutdrni organ obecné prospésné spolecnosti.

Nas vyrok k iiceini zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je v§ak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s ovérenim 1icetni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzent, zda ostatni informace nejsou ve vwznamném (maiteriainim) nesouladu s vceini
zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o dicetni jednolce ziskanymi béhem ovérovani icetni zavérky
nebo zda se jinak (vio informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravaé. Tuké
posuzujeme. zda ostaini informace bylv ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech
vypracovany v souludu s prislusnymi prdavaimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zdu
ostaini informace spliuji pozadavky prdavaich predpisu na formdlni ndlezitosti a postup
vypracovdni ostatnich informaci v kontextu vNznamnosti (materiality), 1. zda pripadné
nedodrzeni uvedenych poZadavku by bylo zpusobilé ovlivnil visudek cinény na zakludé ostatnich
informact.
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Na zikladé provedenych postupu, do miry. jez dokdazeme posoudit, uvddime. e

. ostatni informace, kieré popisuji skutecnosii, jez jsou 163 predmétem zobrazeni v ceini
zavérce, jsou ve viech vWznumnych (materidlnich) ohledech v soulady s iceini zavérkou
a

. ostatni informace byly vipracovany v soulady s prdavaimi piredpisy.

Ddle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkit a povédomi o obecné prospéiné spolecnosti,
k nimz jsme dospéli pii provadeni audin, ostani informace neobsahuji vyznamné (materialni)
véend nespravnosti. Voramei uvedenyeh postupu jsme v obdrienyeh ostatnich informacich
ddné vyznamné (materidlni) véené nesprdavnosti ne=jistili,

Odpovédnost statutirnilo orgianu obecné prospésné spolecnosti za ticetni zavérku

Statutdrni orgdn obeené prospésné spolecnosti odpovidd za sestaveni iicetni zavérky podavajict
vérm' a poctivy' obraz v souladu s ceskymi aicetnimi predpisy a za takovy: vnitrni kontrolni
SSIEm. - ktery' povazuje za nezbymny pro sestaveni iiceni zaverky tak, aby neobsahovala
viznamné (materidiniy nespravaosti zpusobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovdni aicetni zdvérky je statutdrni orgdan obecné prospéiné spolecnosti povinen
posoudil, zda je obecné prospéind spolecnost schopna nepretrzité rvat, pokud je to
relevantni, popsat v piiloze ticeini zdverky zdaleZitosti (vkajici se jejiho neprelrZitého trvani a
pouziti predpokladu nepietrZitého trvani pii sestaveni iicetni zdverky, s vyiimkou pripadu. kdy
statutdarni orgdan planuje zruseni obeené prospésné spolecnosti nebo ukonceni jeji Ginnosti,
resp.kdy nemd jinou redlnou moznost, nez tak uéinit,

Qdpovédnost auditora za audit ucetni zaverky

Nasim cilem je ziskat primefenou jistotu, Ze ticemni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zpusobenou  podvodem nebo chybou a vydat zpravu  auditora
obsaljici nds vivok. Priméena mira jistoty je velka mira jistoty, nieméné neni zdrukou, e
audit provedeny v souladu s vy'se uvedenymi predpisy ve vsech pripadech v ticemi =dvérce
odhali pripadnou existujict viznamnou (materialng) nespravnost. Nesprdavnosti mohou vanikat v
dusledku podvodi nebo chyb a povazuji se -u vznamné (maieridlni), pokud lze rediné
predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivait ekonomickd rozhodnuti. kierd
uzivatelé iicetni zaverky na jejim zakladé prijmo.

Pri provadeni auding v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem

celého auditie odborny tisudek a zachovavar profesni skepticismus. Ddle je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vWznamné (materidlni) nespravnosii iicetni zdaverky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné u vhodné dikazni informace, abyvchom na jejich zdkladé
mohli vvjadiit vwrok. Riziko, Ze neodhalime v¥zhnamnou (materidlni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu. je véisi nez riziko neodhaleni viznamné  (materidlni)
nespravaosti zpusobené chybou, protoze soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody.,
falsovani, imysind opomenuti. nepravdivi prohlaseni nebo obehdzeni vritinich kontrol
statutarntho organu,

L
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Sezndmit se s vnitfnin kontrolnim systémem obecné prospé§né spolecnosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu. abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit ndazor na icinnost vaitiniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych icemich pravidel, primérenost provedenych dcenich
odhadic a informace, kieré v (éto souvislosti statutdrni organ obecné prospésné
spolecnosti uved! v priloze wceini zaverky.

Posoudit vhodnost pouZili predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni iiceini zdavérky
statutdrnim organem a o, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace existuje
v¥znamnd (materidlni) nejistota vyplivajici = uddlosti nebo podminek, kieré mohou
v¥znamné zpochybnit schopnost obecné prospésné spolecnosti Irvat nepietriite, Jestlize
dojdeme k zdavéru, Ze takovd vyznamnd (muteridlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zprdave na informace uvedené v (éto souvislosti v priloze iicetni zaverky,
a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjdadrit modifikovany' virok. Nase zdvéry
Wkajici se schopnosti obecné prospésné spolecnosti trval nepretrité vyehdazeji z
dukaznich informact, které jsme ziskali do data nasi zpravy, Nieméné budouci nddalosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze obecné prospéSndg spolecnost ztrati schopnost
Irvat nepretrzite.

Vyvhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah iicetni zavérky, véeiné prilohy, a dile
to. zdua niceini zavérka zobrazuje podkladové transakee a uddlosti zpusobem, kier' vede
k veérnémui zobrazen.

Nasi povinnosti je informoval statutdrni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prubéhu ucinili, véetné zjisiénych
viznamnych nedostatku ve vaitrnim kontrolnim svstému.

Praha 3 Zliéin dne 7.6.2018

Ovéreni proved! auditor Ing. FrantiSek MEIERL, Lacnovskda 37778, 155 21 Praha 5 Zlicin,
zapsany' v seznamu auditoru vedeném Komorou auditoru CR pod ev, ¢. 1160).

Ing. FrantiSek MEIERL
auditor ev. ¢. 1160
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7.2 Priehled o nakladech a vynosech v ¢lenéni podle zdroji

(v ¢lenéni na ndaklady vynaloZené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb, pro plnéni doplriikovych

¢innosti a na vlastni ¢innost o.p.s., véetné nakladl na mzdu reditele a na odmény ¢lend spravni rady a

dozordci rady)

PREHLED NAKLADU V TIS. K€

Spotifebované nakupy a nakupované sluzby 962
Spotiebované nakupy celkem (materidl, energie) 261
Sluzby celkem 701
Opravy a udrzovani 35
Cestovné 44
Naklady na reprezentaci 5
Ostatni sluzby 617
Osobni naklady celkem 3622
Mzdové naklady 2734

z toho naklady na mzdu reditele 400

odmény clend spravni a dozorci rady 0

Zakonné socialni pojisténi 888
Zakonné socialni naklady 0

Dané a poplatky celkem 1
Ostatni dané a poplatky 1
Ostatni naklady celkem 33
Dary 0

Jiné ostatni naklady 33
Poskytnuté prispévky celkem 1
Naklady celkem 4619
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PREHLED VYNOSU V CLENENi PODLE zDROJU V TIS KC

Trzby z prodeje sluzeb 1037
Individuadlni projekt KH kraje Socialni rehabilitace 917
Trzby Privodcovskych a predcitatelskych sluzeb 26
Trzby ostatni 94
Ostatni vynosy celkem 589
Uroky 1
Zuctovani fondd 588
Jiné ostatni vynosy 0
P¥ijaté prispévky celkem 64
Ptijaté prispévky (dary) 64
Provozni dotace celkem 2927
Dotace MPSV 2404
Dotace Kralovéhradecky kraj 84
Dotace mést a obci 369
Jiné (Urad préce HK) 70
Vynosy celkem 4617
Vysledek hospodareni pred zdanénim -2
Vysledek hospodafieni po zdanéni -2
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7.3 Informace o vyvoji a stavu fondi o.p.s. k rozvahovému dni

STAV

] STAV
FONDY V TIS KC glle Y ZMENA K P°§EEDN!'MU
Uf:ETNI’I:IO 32;3‘;?"""0
OBDOBI
K1.1.2017 K 31.12. 2017
911001 Fond rezervni 621 357,81 -14 705,34 606 652,47
911012 Fond Akcenta.cz 0,00 | +50 000,00 50 000,00
911100 Fond Drobni darci 15 493,00 +4 000,00 19 493,00
911407 Fond UP 2014 71 057,01 -71 057,01 0,00
911607 Fond UP 2016 475447,97 | -471947,97 3 500,00
911609 Bila Pastelka 2016 11 600 -11 600,00 0,00
911707 Fond UP 2017 0,00 | +463 105,86 463 105,86
Celkem 1194 955,79 1142 751,33
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7.4 Rozvaha (stav majetku a zavazkia o.p.s. krozvahovému dni a jejich

struktura)
STAV
. STAV
K PRVNIMU .
AKTIVA V TIS. KC DNI K P0§I:EDN!MU
T . DNI UCETNIHO
UCETNIHO OBDOBI
OBDOBI
Dlouhodoby majetek celkem 0 0
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 538 538
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1367 1460
Samost. movité véci a soubory m. v. 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1367 1460
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -1905 -1998
Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému _538 _538
majetku
Opravky k samostatnym movitym vécem a souboriim 0 0
movitych véci
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému 1367 1460
majetku
Kratkodoby majetek celkem 2746 1664
Zasoby celkem 189 189
Pohledavky celkem 7 7
Odbératelé 0 0
Poskytnuté provozni zalohy 4 5
Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani se stat. 0 0
rozpoctem
Dohadné ucty aktivni 3 0
Kratkodoby finanéni majetek celkem 1629 1459
Pokladna 13 7
U¢ty v bankach 1616 1452
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Jind aktiva celkem 921 9
Naklady pristich obdobi 4 9
PFrijmy pristich obdobi 917 0

Aktiva celkem 2746 1664
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STAV ) STAV
PASIVA V TIS. KC g:r T PO,SEEDN!’MU
UCETNIHO gg:)gz?mmo
OBDOBI
Vlastni zdroje celkem 1404 1331
Jméni celkem 1385 1333
Vlastni jméni 190 190
Fondy 1195 1143
Vysledek hospodareni celkem 19 -2
Ucet vysledku hospodareni 0 -2
Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni 19 0
Cizi zdroje celkem 1342 333
Kratkodobé zavazky celkem 1291 333
Dodavatelé 3 5
Pfijaté zalohy 917 0
Ostatni zavazky 0 0
Zaméstnanci 211 187
fj\r/:\flg}c/nl?r:zs;:;gr;n?oc. zabezpeceni a vefejného 120 100
Ostatni pfimé dané 32 22
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 0 0
Dohadné ucty pasivni 8 19
Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci 0 0
Jina pasiva celkem 51 0
Vynosy pristich obdobi 51 0
Pasiva celkem 2746 1664
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7.5 Priloha k ucetni zavérce

PRILOHA K UCETNi ZAVERCE

podle § 30 vyhl. €. 504/2002 Sb.

UDAJE O UCETNi JEDNOTCE

a) Nazev uéetni jednotky:TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.
Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03, Hradec Kralové

ICO: 25975498

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Hlavni ¢innost: Ostatni ambulantni nebo terénni socialni sluzby
Hospodarska ¢innost: neni

Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarova - feditelka

Organizacni slozky s vlastni pravni subjektivitou: nejsou

b) Zakladatel (zfizovatel): Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky, z.s. ICO: 653 99 447

Vklady do vlastniho jméni: 1.000,-
¢) Ucetni obdobi: 1.1. 2017 — 31.12. 2017

d) Pouzité obecné ucetni zasady a metody:

Pfilozena individualni G&etni zavérka byla pfipravena v souladu se zakonem €. 563/1991
Sb., o tgetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpislt (dale jen ,zakona o ucetnictvi) a provadéci
vyhlaskou €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro Getni jednotky, které nebyly zaloZeny za
ucelem podnikani, ve znéni pozdéjsich predpist, ve znéni platném pro rok 2017. (dale jen
,provadéci vyhlaska k zakonu o ucetnictvi®).

Ocenovani majetku a zavazku
a) Dlouhodoby nehmotny majetek

Diouhodoby nehmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cenach, které obsahuji cenu
pofizeni a néklady s porizenim souvisejici. Uroky a dal$i finanéni vydaje souvisejici
s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby nehmotny majetek vyrobeny v téetni jednotce neni.

Dlouhodoby nehmotny majetek nad 60.000,- tis. KE v roce 2017 je odepisovan do nakladu na
zakladé predpokladané doby Zivotnosti pfislusného majetku.

Odpisy

Odpisy jsou vypocéteny na zakladé pofizovaci ceny a predpokladané doby Zivotnosti
prislusného majetku.
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Naklady na technické zhodnoceni diouhodobého nehmotného majetku zvysuiji jeho
pofizovaci cenu. Opravy a Gdrzba se Gétuji do nakladu.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizeni,
naklady na dopravu, clo a dal$i naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a dal$i finanéni
vydaje souvisejici s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby hmotny majetek vyrobeny v Ucetni jednotce neni.

Dlouhodoby hmotny majetek nad 40.000,- tis. K& v roce 2017 se odepisuje do nakladl po
dobu ekonomické Zivotnosti.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se oceriuje reprodukéni pofizovaci cenou a
Utuje se ve prospéch Uétu 907- Viastni jméni. Pokud je dlouhodoby nehmotny majetek,
dlouhodoby hmotny majetek a technické zhodnoceni pofizeno zcela nebo z &asti z pfijaté
dotace nebo tielového daru, viastni jméni se zvysi o ¢astku ve vysi pfijaté dotace nebo
ugelového daru. Obdobné se postupuje v pfipadé bezuplatné nabytého dlouhodobého
nehmotného majetku, dlouhodobého hmotného majetku a technického zhodnoceni. Pokud je
takto pofizeny majetek odepisovan, postupuje se takto:

a) Stanovi se ¢astka z vySe odpist v poméru pfijaté dotace a pofizovaci ceny
b) Snizi se vyse vlastniho jméni o tuto ¢astku
c) Soucgasné se zvysi jiné ostatni vynosy o tuto ¢astku.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvy$uiji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a udrzba se uctuji do nakladu.

Odpisy

QOdpisy jsou vypoéteny na zakladé pofizovaci ceny a predpokladané doby Zivotnosti
prislusného majetku. Vzhledem k vyhovuijici pfedpokladané dobé Zivotnosti jsou ve velké
vétsiné piipadl pouzity odpisy ve vysi danovych odpisu.

c) Financni majetek

Kratkodoby finanéni majetek tvofi Penézni prostiedky v pokladné a penézni prostiedky na
uctech.

Majetkové cenné papiry k obchodovani, Dluhové cenné papiry k obchodovani, Ostatni
cenné papiry a Penize na cesté — ucetni jednotka nema.

d) Zasoby

K 31. 12. 2017 byly zasoby G&etni jednotky v hodnoté 189 tis. K& Obsahuiji darovany
majetek.
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e) Pohledavky

Pohledavky s dobou splatnosti del$i nez 5 let €inily — nejsou.
Provozni zalohy zahrnuji pfedev§im zalohy na energie ve vysi 4.771,-
f) Casové rozliseni aktiv

Dohadné ucty aktivni — nejsou.

Naklady pfistich obdobi zahrnuji pfedevsim parkovné a jsou Uctovany do nakladu obdobi, do
kterého vécné a Casové prislusi.

Komplexni nakiady pristich obdobi — nejsou

Pfijmy pfistich obdobi — nejsou.

g) Dlouhodobé zavazky

nejsou

h) Kratkodobé zavazky

Kratkodaobé finan¢ni vypomoci — nejsou.

Dodavatelé zahrnuji pfedevsim neuhrazené piijaté faktury do splatnosti ve vysi 4.738, -
i) Casové rozliseni pasiv

Dohadné uéty pasivni zahrnuji pfedev§im naklady na ucetni sluzby, energie, telefonni
poplatky. Jejich vyse je stanovena odhadem.

Vydaje pfistich obdobi — nejsou.
Vynosy pfistich obdobi - nejsou.
i) Vynosy

Rozpis trzeb ucetni jednotky z prodeje zbozi, vyrobkl a sluzeb z bézné Cinnosti (v tis. KE):

Sluzby socialni rehabilitace ...............ccocoveeenens 917
Pravodcovska sluzba ............cooovviiiiiiii e 26
Praxe:studentil; tisk; instal.PC.....coumsammmmmminassanona 94

Ve vynosech dale spolegnost eviduje dotace na provozni Gcely pfijaté ze statniho a mistnich
rozpot&tt a ve vysi 2 522 tis. K& v roce 2016 (v roce 2015 2 513 tis. K&).

k) Osobni naklady

Rozpis osobnich nakladu (v tis. K¢&):

2017 2016
Clenove fidicich, Clenové Fidicich,
kontrolnich a kontrolnich a
spravnich organu spravnich organu

Celkovy pocet
zaméstnancu

Celkovy pocet
zaméstnanct
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Prumérny pocet zaméstnancu 9 1 8 1

Mzdy 2734 2306
Socialni zabezpeceni a

zdravotni pojisténi 888 751
Ostatni

Osobni naklady celkem 3622 3057

- Stanoveni Gprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)

Odpisy majetku jsou provadény podle odpisového planu. Drobny majetek do 40 tis. K¢ je
odepisovan plné do nakladu v okamziku pofizeni.

Opravné polozky tvofi ugetni jednotka pouze v pripadech, kdy jsou tvofeny v souvislosti
s &innosti G&etni jednotky podiéhajici dani z piijmQ, a to zplisobem podle Zakona o
rezervach pro zjisténi zakladu dané z prijmu.

- Pfepocet Gdaju v cizich ménach na ¢eskou ménu

Pro prepoget cizich mén je pouzivan aktualni kurz CNB, pouze u vkladu a vybéri v hotovosti
je pouzivan kurs komeréni banky.

Stanoveni reainé hodnoty pfislusného majetku a zavazku podle
zakona

Majetek a zavazky jsou ocefiovany k okamziku uskuteé¢néni ucetniho pfipadu
zpUsoby podle § 25 zakona o Ucetnictvi. Ke konci rozvahového dne jsou majetek a
zavazky ocenovany podle § 27 zakona o Ucetnictvi.
Hmotny majetek kromé zasob — pofizovaci cena
Zasoby — pofizovaci cena (zasoby vytvorené vlastni ¢innosti nejsou)
Penézni prostiedky a ceniny — jmenovita hodnota
Podily a cenné papiry — pofizovaci cena
Pohledavky pfi vzniku — jmenovita hodnota (pohledavky nabyté za uplatu nebo
vkladem nejsou)
- Nehmotny majetek — pofizovaci cena (nehmotny majetek vytvoreny viastni
¢innosti neni)
Majetek v pfipadech bezuplatného nabyti (s vyjimkou penéz a cenin) —
reprodukéni pofizovaci cena

e)Pouzity ocenovaci model a technika pfi ocenéni majetku realnou hodnotou
Ugetni jednotka nema majetek uréeny k ocenéni realnou hodnotou.
f)Polozky nakladt a vynos, které jsou mimofadné svym objemem nebo plvodem:

Nejsou

38



g)Ucéetni jednotky, v nichz je Géetni jednotka spoleénikem s neomezenym rucenim:
Nejsou

h) Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek (v tis. KE)

PORIZOVACI CENA

Pocatecni & . Koneény
zUstatek Prirdstky Ubytky zUstatek
Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0 0 0
Software 538 0 0 538
Ostatni ocenitelna prava 0 0 0 0
Goodwill 0 0 0 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny
majetek 0 0 0 0
Nedokoné&eny dliouhedoby nehmotny
majetek 0 0 0 0
Celkem 2017 538 0 0 538
OPRAVNE POLOZKY A OPRAVKY
Pocatecni £ Koneény
zUstatek Ocpisy Vyrazenl zustatek
Nehmotné vysledky vyzkumu a
vyvoje 0 0 0 0
Software -538 0 0 -538
Ostatni ocenitelna prava 0 0 0 0
Goodwill 0 0 0 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny
majetek 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na
dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
Nedokonéeny dlouhodoby
nehmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 2017 -538 0 0 -538
Dlouhodoby hmotny majetek (v tis. K¢)
PORIZOVACI CENA
Pocatecni o Koneény
zUstatek Fiitistiy Vytazenl zUstatek
Pozemky 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0
Hmotné movité véci a jejich soubory (popiste) 0 0 0 0
Oceriovaci rozdil k nabytému majetku 0 0 0 0




Péstitelske celky trvalych porosta 0 0 0 0
Dospéla zvirata a jejich skupiny 0 0 0 0
Jiny dlouhodoby hmotny majetek 1367 93 0 1460
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 2017 1367 0 0 1460
OPRAVNE POLOZKY A OPRAVKY
Pocatecni 4 : Kone¢ny
zstatek_ OdPisY Vytazen! zUstatek

Pozemky 0 0 0 0

Stavby 0 0 0 0

Hmotné movité véci a jejich

soubory (popiste) 0 0 0 0

Qcenovaci rozdil

k nabytému majetku 0 0 0 0

Péstitelské celky trvalych

porostu 0 0 0 0

Dospéla zvitata a jejich

skupiny 0 0 0 0

Jiny dlouhodoby hmotny

majetek -1367 -93 0 -1460

Poskytnuté zalohy na

dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0

Nedokonceny dlouhodoby

hmotny majetek 0 0 0 0

Celkem 2017 -1367 -93 0 -1460

K 31. 12. 2017 nebyl zadny jiny hmotny majetek neuvedeny v rozvaze.

V roce 2017 Ucetni jednotka neziskala bezuplatné dlouhodoby hmotny majetek.
Dlouhodoby finanéni majetek (v tis. K¢)

Neni

i) Celkova odména pfijata auditorem za povinny audit ro¢ni icetni zavérky:

Celkova odména prijata auditorem za jiné ovéiovaci sluzby, za danové poradenstvi a jiné
neauditorské sluzby: 6.655,-

Ugetni jednotka neméla jiné ovéfovaci sluzby, kromé povinného auditu.

j) Nazev jinych aéetnich jednotek, v nichz Gi¢etni jednotka sama nebo prostrednictvim
tieti osoby jednajici jejim jménem a na jeji ucet drzi podil:

Nejsou
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k) Piehled splatnych dluhi pojistného na socialni zabezpedéeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, prehled splatnych dluht vefejného zdravotniho pojisténi a
evidované danové nedoplatky u mistné pfislusnych finanénich a celnich organu

s uvedenim ¢astek, datem vzniku a splatnosti:

Nejsou
1)Cenné papiry, podily, jejich pocet a rozsah prav, ktera zakladaji:
Nejsou

m)Céstky dluhu, které vznikly v daném Gé&etnim obdobi a u kterych zbytkova doba
splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let, jakoz i dluhl Gcetni jednotky, krytych
zarukou danou touto Géetni jednotkou, s uvedenim povahy a formy zaruky, a to
oddélené podle jednotlivych véfiteli:

Nejsou
n) Finan¢ni dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze:
Nejsou

o) Vysledek hospodareni v élenéni na hlavni a hospodafskou ¢innost a pro ucely dané
z pfijmu:

- vysledek hospodareni za hlavni éinnost: -1 634 K&
- vysledek hospodareni za hospodarskou ¢innost: 0
- zaklad dané z prijma: 0

-dan: 0

p) prumérny pfepoéteny poéet zaméstnanct celkem:

8

Z toho: - ZTP: 1
ZTPIP: 2
ZPS:

Mzdové naklady: 2 636 437
Ostatni osobni naklady: 97 250

Potet a postaveni zaméstnancl, ktefi jsou zaroveri ¢leny fidicich, kontrolnich nebo jinych
organt uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou:

1
Mgr. Dagmar Balcarova - feditelka

q)Vyse odmén a funkénich pozitkl za Gcéetni obdobi ¢leniim Fidicich, kontrolnich nebo
jinych organt uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou z titulu jejich



funkce, vy$e vzniklych nebo smluvné sjednanych dluht ohledné pozitki byvalych
¢len téchto organu:

Mgr. Dagmar Balcarova - 28 800,-

r) Ugasti ¢lend fidicich, kontrolnich nebo jinych organu Géetni jednotky uréenych
statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfislu$nik(

v osobach, s nimiz uéetni jednotka uzaviela za vykazované Gcetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Nejsou

s) Vyse zaloh, zavdavk( a uvéra poskytnutych élenim organu uvedenych v pismenu
q):

Nejsou

t) Zaklad dané, zplsob jeho zjisténi, danové ulevy, zplsob pouziti prostiedku

v bézném ucetnim obdobi ziskanych z dafovych tlev v pfedchazejicich zdanovacich
obdobich, v élenéni na jednotliva zdanovaci obdobi:

Zaklad dané: 3 306
Odedet dané: -3 306 (Castka podle § 20 odst. 7 zakona, o niz mohou vefejné
prospésni poplatnici (§ 17a zakona) dale snizit zaklad dané)

Zdanovaci obdobi pro rok 2016:

Zaklad daneé: 35 761

Odedet dané: -35 761 (Castka podle § 20 odst. 7 zakona, o niz mohou vefejné
prospésni poplatnici (§ 17a zakona) dale snizit zaklad dané)

Uspora byla pouzita na financovani socialnich sluzeb.

u) Vyznamné polozky rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty podstatné pro hodnoceni
finanéni a majetkové situace a vysledku hospodareni Gicetni jednotky, pokud tyto
informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty:

- prijaté dotace na provoz: -

MPBY: sssinnsnome i s s v ey iy 2 404 200

HEKEA] . sviviesissmmimsmpssnsmssssamamas s 94200

HIEMEBD) oo smmsn s 290 000

Ostatni obce a mésta KH kraje ................... 79 478

UPIHESTA B suusinsnisemmamss s v 69 423
Pfijaté dotace na pofizeni dlouhodobého nehmotného nebo hmotneho majetku:
Nejsou

Uveéry a jejich zajisténi: Nejsou
v) Pfehled o vyznamnych pfijatych a poskytnutych darech:
Dary od spole¢nosti a soukromych osob ............... 64 120

w) Prehled o vefejnych sbirkach (Ucel a vyse vybrané castky)
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Nejsou

x) Zpusob vypofadani vysledku hospodafeni z predchazejicich icetnich obdobi:

Pfevod do rezervniho fondu.
y) Vyznamné udalosti po rozvahovém dni

Nejsou

P8 TyfloCentrum

Sestaveno dne: 23.2.2018 (NN firadec Krblovi, 0.0
Okruznf 1435/15, 500 03 Hradec Krélové
T: 495 523 729, IC: 25975498
e: hradec kralove@tyflocentrum.cz
www.tyflocentrum-hk.cz (O}

podpis statutarniho organu
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