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1. Zakladni adaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Telefon: 495 523729

E-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz

IC: 25975498

DIC: €Z25975498

Bankovni spojeni: CSOB Hradec Kralové

Cislo uétu: 180576858/0300

Cislo zapisu v rejstiiku OPS: Krajsky soud v Hradci Krdlové, rejsttrik OPS, oddil O, vliozka 80

WWW stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarov3, reditelka
Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR,

Krakovska 21, Praha 1,
IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym ob¢anim poskytovat nize uvedené
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezdvislosti na
pomoci jinych osob a podpory integrace takto postiZzenych osob do spolec¢nosti:

e poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socidlni a v oblasti obsluhy
pomlucek a zafizeni kompenzujicich vadu a usnadniujicich Zivot,

o komplexni rehabilitace a rekvalifikace,

e zpristupnovani informaci véetné ucebnic, uebnich a studijnich materialt, vydavani
brozur, bulletinG a ¢asopisli pro zdravotné postizené a o zdravotné postizenych,

e odstranovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér véetné Uprav pracovist
pro zdravotné postizené obcany,

e vytvdfeni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postiZzené obcany a poradenska
¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici,

e sluzby osobni asistence a dalsi sluzby socidlni péce,
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e provozovani aktivit Ucelného vyuZivani volného casu (sport, kultura, zdjmova
a klubova Cinnost).

b) poradenskd, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni techniky pro zdravotné
postizené vcetné technické pomoci a tvorby www prezentaci pro neziskové organizace, osoby
se zdravotnim postizenim a jejich zaméstnavatele.

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné postizenych obcanl véetné
realizace propagacnich a osvétovych akci a dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto
postiZzené osoby.

na vrcholu Snézky

Poslani, cile a historie spolecnosti:

Nevidomy a téZce slabozraky clovék byva diky svému handicapu Casto vyrazen z bézného Zivota
spolec¢nosti. Obtiznéji se vyrovnava s nutnosti délat fadu véci zcela jinym zplsobem, neZ vétsina
ostatnich lidi. Citi omezeni v moznostech vzdélavani, pracovniho i spole¢enského uplatnéni. Soustavné
neuspokojovani cild, prfani a tuzeb, i uvnitf primdrnich skupin, vede k postupnému sniZovani
sebevédomi, aktivity a ¢asto k omezovani kontaktl s okolim a postupné izolaci.

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Krdlové, je pomahat nevidomym
a slabozrakym obcanlim Kralovéhradeckého kraje dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spolecnosti je obcany stézkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému Zivotu,
poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi FesSeni
konkrétnich probléml, zejména pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci. Dale pak zajistit ndvaznost
sluZzeb socidlni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, ptip. zrakovym a jinym postizenim v ramci
Kralovéhradeckého kraje, zajistit spolupraci s pracovisti zaméfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalsi specidlni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce minimalizovat
psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické duisledky zrakového postizeni.



Kazda sluzba, nabizena organizaci, ma zvlast definovany svij vlastni cil. Tyto cile budou u kazdé sluzby,
poskytované od roku 2007 podle zakona o socialnich sluzbach, zverejriovany zvlast.

Cilovou skupinu tvoti obcané se zrakovym postizenim, od 15 let (v nékterych sluzbach uz od 8 let).
Principy nasich sluzeb:

e samostatné rozhodovani,
e rovnost,
e nezavislost.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové zacina jejim zaloZzenim a zapisem
do rejsttiku o. p. s. Krajského soudu v Hradci Kralové dne 9. fijna 2002.

Zakladatelem spole¢nosti byla Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR. Centrum bylo
budovano na zdkladé Strediska integracnich aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobilo od roku 1991
jako specializované pracovisté pro obcany s tézkym zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym)
postizenim. V roce 2002 bylo ustanoveno centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké obc¢any
Kralovéhradeckého kraje — TyfloCentrum Hradec Krdlové, stale v ramci SONS, o.s. V souvislosti se
zménou financovani socidlnich sluzeb a presunutim jeho téziSté na regiony se vytvarela samostatna
organizace ve formé obecné prospésné spolecnosti.

TyfloCentrum Hradec Kralové, obecné prospésna spolec¢nost, byla do rejstfiku Krajského soudu
v Hradci Kralové zapsana jako samostatny subjekt 9. Fijna 2002, pod oddilem O, vlozka 80.

Od roku 2002 se postupné vypracovala do podoby stabilniho profesionalniho poskytovatele komplexu
sluZzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Kralovéhradeckém kraji.

Dostupnost sluzeb:
Sluzby TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. jsou koncipovany tak, aby byly co nejdostupné;jsi uzivatelim
cilové skupiny.

Casova dostupnost je uvedena u kazdé sluiby zvlast, je rovné? zvefejnéna na letacich, webovych
strankach organizace a na dvefich pracovist.

Dopravni dostupnost: vSechna tfi pracovisté jsou umisténa v SirsSim centru mést (Hradec Kralové, Ji¢in
a Nachod), vidy maximdlné 5 minut od zastavky nejblizsSi hromadné dopravy s dobrou dopravni
obsluZnosti. Na webovych strankach organizace je vidy umisténa adresa pracovisté, fotografie budovy
a mapka jeho umisténi. U pracovisté Hradec Kralové je zde i popis trasy od nejblizsi zastavky MHD.

Bezbariérovost: prostory vSech pracovist jsou bezbariérové z hlediska osob se zrakovym postizenim.
Na budové je vzdy funkéni hlasovy orientacni majacek, zvonky jsou hmatové oznaceny a vnitrni Gpravy
jsou postupné zfizovany dle doporucenych zasad pro zrakové postizené (kontrastni oznaceni apod.).
Prostory pracovisté v Hradci Krdlové nejsou bezbariérové pro osoby s pohybovym postizenim (8
schodu). Prostory pracovisté v Ji¢iné jsou plné bezbariérové (rampa, vytah), pracovisté v Nachodé bylo
do konce roku 2018 také bezbariérové resené i pro pripadné osoby s pohybovym postizenim (zadni
vchod budovy, vytah).



Finanéni dostupnost: vétsSina sluzeb TyfloCentra Hradec Kralové je zdarma. Jedinou vyjimku tvofi
Pravodcovské a predcitatelské sluzby, které jsou zpoplatnény dle aktudlniho ceniku sluzeb.

tvoreni z pedigu hmatame na zamku Humprecht

1.1 Zaméstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31.12. 2018
e Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka, socialni pracovnice
e Lucie Cermakovd, administrativni pracovnice
e Vladimira Halifova, pracovnice v socidlnich sluzbach
e Ing. Karel Hrubes$, odborny konzultant — instruktor obsluhy ndro¢nych kompenzaénich
pomucek
e Mgr. Jana Irovskd, technicka podpora (DPC)
e Jitka Jezberova, pracovnice v socidlnich sluzbach
e Magr. Lucie Jurniklovd, zastupkyné reditelky, socidlni pracovnice
e  Megr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice
o  Mgr. Jarmil Molacek, odborny konzultant pro problematiku architektonickych bariér
o Radka Riickerova, pracovnice v socidlnich sluzbach
e Bc. Adam Saricka, socidlni pracovnik — instruktor obsluhy ndrocnych kompenzaénich pomucek
o Magr. Sona Skocovska, socidlni pracovnice
e  Mgr. Pavla Tomaskova, socialni pracovnice

Ke dni 31. 12. 2018 byl pfepocteny pocet viech zaméstnancl ve vysi 9,20 pracovnich Gvazkd.



1.2 Vzdélavani zameéstnanci
Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s., jsou pribézné vzdélavani. Svou ucasti na kurzech a

Skolicich akcich tak napliuji vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach dle zdkona 108/2006Sb.

Absolvované kurzy a vzdélavani:

i . e
zafizeni hodin pracovnikt
Nastroje pro zlepSeni komunikace
20.3.2018 E-inkluze, z. s. 8 ) ‘p P , ., 11
s osobami se smyslovym postizenim
Vzdélavaci program pro pracovniky
4.4.-6.4. SONS CR, z.s. - ” pusobici v socidlnich sluzbach (lektofi 2
2018 Tyflokabinet vyuky obsluhy néroénych KP na bazi PC
pro téZce zrakové postizené)
Vzdélavaci
18.4.-19. 4. T
2018 agentura 16 Psychiatrické minimum 2
Vzdélavani.net
Pracovni S e .
) GDPR — ochrana osobnich Gdaja v praxi
24.5.2018 skupina KP 3 . 1
. (Skolici akce)
meésta HK
- Vzdélavaci
11.10.-7.12. 168 Kvalifikacni kurz pro pracovniky 1
2018 agentura op "
L v socialnich sluzbach
Vzdélavani.net
Institut B. Zaklady komunikace se seniory a jeji
6. 11. 2018 8 y - yalel 1
Bolzana v.o.s. specifika
Vzdélavaci Vyuziti poznatk( o naroc¢nych Zivotnich
13.11.2018 agentura 8 situacich v pomahaijicich profesich pfi 1
Vzdélavani.net pfimé praci s klientem
Institut Nebojme se spirituality! Uvod do
14.11. 2018 vzdélavani APSS 8 tématu vnimani a napliovani 1
CR spiritudlnich potteb klientl
Socialni sluzby — aktuality a vyklad
20.11.2018 | ORKAMPlzern | 8 oY yaw 1
zakona 2018
Diakonicka
30.11.2018 akademie s.r.o., 8 Doprovazeni umirajicich 1
Praha
8 Odborné interni Skolenf (3kolici akce) — 3
4,12.2018 TC HK, o.p.s. . i
zmény zakona o SS
14.12.2018 Zfetel s.r.o. 28 Podpora zmény a motivace u klient( 1




Kromé uvedeného vzdélavani se Ucastni pracovnici stazi, odbornych konferenci, pravidelnych
Skoleni BOZP a PO. Absolvuji také pravidelné skupinové supervize a néktefi i individualni supervize.

vySivky ve firmé Velebny



2. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2018 registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, pracovisté Hradec Kralové

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 5700178

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakoveé postizené, detasované pracovisté Jicin

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 2093343

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Vrchlického 823, 506 01 Jic¢in

3. Zdakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Nachod

§ 37 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 6811251

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Palachova 1303, 547 01 Nachod

4. Pruvodcovské a predcitatelské sluzby

§ 42 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 3736692

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

5. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

§ 66 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 1792038

Forma poskytovdni: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

§ 70 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 4373225

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



3. KonKkrétni pribéh jednotlivych sluzeb

3.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

Probihd v sidle spolecnosti v Hradci Kralové a na detaSovanych pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté
Ji¢in a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Jicin a Nachod. Pracovisté Hradec Krdlové je spadové
pro potreby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Pomoci zrakové postizenym obcanlim orientovat se v mozZnostech, které mohou zmirfiovat dlsledky
jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakoveé postiZzenych do spolecnosti a zabranéni socialniho vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Pracovi$té Hradec Kralové: Po, St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12 h, terénné.

Pracovisté Ji¢in: Po, St: 8 — 12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h terénné.
Pracovisté Nachod: St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Pa: 8 — 12 h terénné.

Zasady sluzby:
e nestrannost a bezpecnost,
e respekt a dlstojnost,
e ucelenost a navaznost.

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potieb uZivatele a jeho rodiny. Poskytuje:
e zdkladni informace o omezenich a mozZnostech zrakového handicapu, o nabidce sluzeb v této
oblasti,
¢ informace o jejich dostupnosti (mistni, casové, dopravni).

Poradenstvi odborné zahrnuje:

e socialné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tykd dlleZitych informaci
souvisejicich se zrakovym postizenim (prava, povinnosti, naroky, dichodové zabezpeceni,
socidlni péce, statni socidlni podpora, pracovné pravni problematika),

e poradenstvi ke kompenzacnim pomickdm s moznosti predvedeni, vyzkouseni, event.
zapUljceni pomUcek, pfipadné zprostfedkovani kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti,

e poradenstvi tykajici se Uprav prostfedi a feseni architektonickych a informacnich bariér
z hlediska uZivatell se zrakovym postiZzenim,

e sociadlné terapeutické Cinnosti, které zprostifedkovavaji kontakt uZivatele se spolecenskym
prostfedim a navazujicimi sluzbami.



Pribéh sluzby:
Sluzba probiha vétsinou jako individudlni konzultace, zaméfend na praktickou pomoc s feSenim
problémd, pfi komunikaci s Urady a institucemi a v psychologické podpore.

Sluzba je poskytovana na zakladé ustni dohody, béhem sluzby je s uzivatelem vypracovan individuaini
plan feseni jeho problému.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2018 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Hradec Kralové:

e jednani se zajemci 209 zédjemcu o sluzbu (v 214 ptipadech)
e zdakladni a odborné poradenstvi 31 uZivatell (13muz(, 18 Zen) v 54 pripadech.

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny zvlast socidlné terapeutické cinnosti, vzhledem
k nabidce socidlné aktivizacnich sluzeb pro zrakové postizené. Naproti tomu probihd pravidelna
depistaz se zdjemci o sluzbu v rdmci poradny pro tézkou optiku na Ocni klinice ve Fakultni nemocnici
v Hradci Kralové.

Dale jsou poskytovany konzultace reSeni architektonickych a informacnich bariér pro zrakové
postizené. Povéreny pracovnik, ¢asto ve spolupraci s pracovnici Tyfloservisu o. p. s., Hradec Kralové,
konzultuje provedeni hmatnych i akustickych Gprav staveb, verejnych prostranstvi i interiér(i, pro
zajemce z fad cilové skupiny, zastupcui stavebnich firem, obecnich a méstskych uradd apod. Téchto
konzultaci, spojenych s mnohdy opakovanym mistnim Setfenim a vypracovavanim navrh( feseni, bylo
v roce 2018 poskytnuto 147.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2018 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Jiéin:

e jednani se zajemci 22 zadjemcu o sluzbu (v 39 pfipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 68 uzivatell (19 muz(, 49 Zen) v 1 116 ptipadech.

Na pracovisti v Jiciné je nabizena pestra socialné terapeuticka ¢innost pro zrakové postizené, o kterou
je mezi uZivateli velky zajem. Tato ¢innost pro zrakové postizené ma v Jiciné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2018 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Nachod:

e jednani se zajemci 2 zajemci o sluzbu (v 6 pfipadech)

e zakladni a odborné poradenstvi 15 uZivatell (4 muzi a 11 Zen) vel27 pfipadech,
Pracovisté v Nachodé se stabilizovalo jako stdly poskytovatel sluZzeb v regionu. Soucasti sluzeb je prace
v terénu a osvétové aktivity pro laickou i odbornou verejnost.

Na konci roku 2018 se pracovisté v Nachodé prestéhovalo do novych prostor a od roku 2019 poskytuje
sluzby na nové adrese.

Celkové za sluzby poradenstvi:

e Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 1 703 sluzeb (uZivatelé, zajemci, bariéry)

Sluzby poradenstvi vyuzilo celkem: 114 uzivatell (fyzickych osob),
Uzivatelim bylo poskytnuto v poradenstvi: 1 297 sluzeb
Jednani probéhlo se: 233 zajemci, 259 jednani
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K problematice bariér probéhlo: 147 konzultaci

UZivatelé podle stupnd zavislosti:

stupen 0, Zadna zavislost: 37
stupen 1, lehka zavislost: 28
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 28
stupen 3, tézka zavislost: 20
stupen 4, Uplna zavislost: 1

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2018:
Hradec Kralové: Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka; 0,2 avazku,

celkem:

Jicin:

celkem:

Nachod:

celkem:

Lucie Cermdkova, administrativni pracovnice; 0,1 Gvazku
Mgr. Lucie Jurniklovd, socidlni pracovnice; 0,25 Uvazku
Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,35 uvazku
Mgr. Pavla Tomaskova, socidlni pracovnice; 0,15 Gvazku
Mgr. Jarmil Molacek, odborny konzultant; 0,5 Uvazku.

6 osob; 1,55 uvazku

Mgr. Dagmar Balcarov3, feditelka; 0,2 Uvazku

Lucie Cermdkova, administrativni pracovnice; 0,05 Gvazku
Mgr. Sona Skocovska, socidlni pracovnice; 1,0 vazku.
Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,15 Gvazku

4 osoby; 1,4 avazku

Mgr. Dagmar Balcarov3, feditelka; 0,1 Uvazku

Lucie Cermékova, administrativni pracovnice; 0,05 Gvazku
Mgr. Pavla Tomaskova, socialni pracovnice; 0,5 uvazku
Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,1 Gvazku

4 osoby; 0,75 uvazku

poradenstvi na pracovisti Jicin
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3.2 Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Probihaji v Hradci Kralové, jinde pouze po domluvé s feditelkou spolecnosti.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Zlepsit moznosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci v nezndmém prostfedi, pomoci
prekonavat bariéry v kontaktu se spolecenskym prostiedim.

Cil sluzby:
Prekonavat bariéry a zvysit socidlni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —17 h, Ut, Ct: 8 — 16 h, P4: 8 — 14 h ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e dlvéra a bezpedi,
e empatie,
e sebeurceni.

Obsah sluzby:
Sluzba zahrnuje:
e doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékarska zafizeni, Urady, nakupy, banky, posty
a ostatni verejna mista),
e pomoc pfi studiu (seznameni s prostredim skoly, spoluprace pfi praktické ¢asti studia),
e predcitdni a vyhledavani informaci (prace s texty, které nejsou zrakové postizenym lidem
dostupné ani svyuzitim kompenzacnich pomdicek, pomoc s vyfizovanim korespondence
a vypliovanim formulara),
e drobné asistencni sluzby v rdmci vyuzivani ostatnich sluZzeb organizace (napf. pomoc pfi
procvicovani sebeobsluznych dovednosti atp.).

Pribéh sluzby:

UZivatel je sezndmen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud s podminkami souhlasi, uzavira
pisemnou smlouvu, ktera specifikuje veskeré naleZitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, ¢as, vysi
Uhrady a zpUsob placeni, ujednani o dodrZzovani pravidel, vypovédni ddvody a Ihity, dobu platnosti
smlouvy).

Podle potieby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného ceniku. Cena 1 h privodcovské
nebo predcitatelské sluzby k 31. prosinci 2018 ¢inila: 120,- K¢.

Privodcovskou a predcitatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2018 celkem 27 téZce zrakové postizenych
obcan(, 7 muz(, 20 Zen), z toho 55 % (15 osob) ma trvalé bydliSté v Hradci Kralové.
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UZivatelé podle stupnd zavislosti:

stupen 0, Zadnd zavislost: 4
stupen 1, lehkd zavislost: 5
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 13
stupen 3, tézka zavislost: 5
stupen 4, Uplnd zavislost: 0

Sluzba probéhla v 847 ptipadech, celkem se poskytovala v délce 1 311 h jednotlivym uZivatelGm,
zbytek do vyse Uvazk( pracovnic v pfimé péci byly poskytovany drobné asistencni sluzby pfi vyuzivani
ostatnich sluzeb organizace (napft. v sociadlné aktivizacnich sluzbach) a byla poskytovana sluzba zrakové
postizenym pracovnikdim organizace pfi plnéni pracovnich povinnosti.

e V pruvodcovskych a predéitatelskych sluzbach bylo poskytnuto celkem: 847 sluzeb
Sluzby vyuzilo celkem: 27 uzivateld
v pravodcovskych a predéitatelskych sluzbach pro uZivatele: 847 sluieb.
Jednani probéhlo se: 0 zdjemci, 0 jednani

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2018:

Mgr. Dagmar Balcarov3, feditelka; 0,1 Uvazku

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice; 0,1 Gvazku

Vladimira Halitfova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,25 avazku,

Jitka Jezberova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,5 Uvazku,

Mgr. Lucie Jurniklovad, socidlni pracovnice, vedouci sluzby; 0,25 uUvazku,
Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,15 tUvazku

Mgr. Pavla Tomaskova, socialni pracovnice; 0,10 Gvazku

celkem: 7 osob; 1,45 uvazku

privodcovska a predcitatelska sluzba
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3.3 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Predejit spoledenské izolaci zrakové postizenych osob, hapomahat udrzeni spolecenskych kontakt(,
motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazsi adaptaci zrakové postizenych na svij handicap, k aktivnimu postoji k Zivotu a zabranit
spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e aktivni partnerstvi,
e rozvoj osobnosti,
e sdileni.

Obsah sluzby:
Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,,Mozaika“:

e pravidelnd setkani uzivatell — socioterapeuticka posezeni,

e kulturné vzdélavaci ¢innosti (besedy, prednasky, seminare),

e aktivity procviCujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a prostorovou orientaci
(spolecné vareni, , Tvoreni pro kazdé stvoreni, tematické vychazky aj.),

e sportovni aktivity (pravidelné sportovni dny, cvi¢eni pro radost),

e vylety, rekreacni pobyty a jiné,

e osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové postizené , Stfipek”.

Pribéh sluzby:
Po seznameni s pravidly sluzby uzivatel uzavira pisemnou dohodu o poskytovani sluzeb a vybira si
z nabizenych programi podle svych cilQ, potfeb a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluznych dovednosti (vareni, vytvarné techniky, procvi¢ovani pamétovych schopnosti
a komunikacnich dovednosti). Byl zaveden Uspésny pravidelny kurz trénovani paméti. Pravidelné se téz
konaji poslechové porady s hudebnim oddélenim Knihovny mésta HK a navstévy Zvukové knihovny s
programem.

Soucdsti jsou sportovni aktivity, kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené (tzv.
,showdown“), jezdi se na dvoukole nebo se pouZiva laserova strelba (zlepSuje soucinnost jemné
motoriky a sluchové koordinace). Pravidelné se chodi plavat, vétsinou do Aquacentra Hradec Kralové.
Byla zavedena pravidelna stfedecni cvi¢eni v blizkém sportovnim studiu. Setkani nejen procvicuji
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schopnosti, ale maji také vyznamny socioterapeuticky ucinek s dopadem na celkovou akceptaci
handicapu.

Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a poznavaci hodnoty slouzi
k procvi¢ovani prostorové orientace v nezndmém prostfedi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty
s odbornym programem, které hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap,
a to pro ty, ktefi problémy zvladaji a mohou své zkuSenosti predat jinym, i pro ty, ktefi hledaji cenny
zdroj informaci od obdobné postizenych.

Z Uspésnych akci roku 2018 Ize jmenovat:

e navstéva hudebni kavarny Petrof v HK,

e exkurze do pivovaru JungBerg,

e navstéva vystavy ,0d kosile k niti“ v Domé U Zlatého prstenu v Praze,

e navstéva firmy Tupperware Bfezhrad,

e exkurze ve firmé Han v Ji¢iné, vyroba vanocnich ozdob

e beseda o zdravi se zastupkyni Naturopatické poradny

e basnicky s kytarou pana Jana Razla,

e workshop u brasnare pana Lemra v Rokytnici v Orlickych horach,

e komentovana prohlidka vystavy ,Vcely ze vSech uhlG“ v pardubickém zamku,

e vylet na Broumovsko spojeny s navstévou soukromé farmy Wenet,

e navstéva haptické expozice ,, Ruce misto oci” v Roztokach u Prahy,

e vikendovy pobyt ve Zderazi,

e vylet do Podébrad s okruzni plavbou lodi,

e vylet do Sobotky a na lovecky zdmek Humprecht,

e vylet na zdmek Potstejn s hranou prohlidkou ,,Hrabénciny nové saty”,

e navitéva Barunciny 3koly v Ceské Skalici,

e exkurze ve firmé Apotheke v Dolnich Libchavech,

e |ouceni s prazdninami a grilovani ve Vékosich s kytarou pana Razla,

e vylet na Snézku,

e navstéva vystavy ,Retro — bijak” v Tancicim domé Praha,

e program ,Neni syr jako syr” v kavarné Club café Pessoa,

e vystava ,Stara femesla“ v Muzeu betlém v Trebechovicich pod Orebem,

e exkurze do prodejny produktt firmy Fabio a regionalnich potravin v HK,

e cestopisnd prednaska , Cesta do Itdlie — Verona a Benatky zblizka“ pani Moniky Rihové,

e vylet na vanocni trhy do Olomouce

e sportovni aktivity: jeZzdéni na dvoukolech, sportovni den s showdownem a zvukovou strelbou,
plavani,

e pravidelnd socioterapeuticka posezeni,

e pravidelnd setkani kurzu Trénovani paméti s pani Evou Odehnalovou,

e pravidelnd setkani s hudebnimi porady pani Terezy Heuer z hudebniho oddéleni Knihovny
mésta Hradec Kralové,

e pravidelnd setkani s kytarou pana Jana Razla,

e pravidelné spolecné vareni,

e pravidelna spolecna cviceni.
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Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2018 poskytnuto na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 1 642 sluzeb pro 60 uZivatelli (z toho 15 muz( a 45 Zen) a 4 zajemce.

Sluzby vyuzilo celkem:
v socialné aktivizacnich sluzbach pro uzivatele:
Jednani probéhlo s:

UZivatelé podle stupnd zavislosti:

stupen 0, Zadnd zavislost: 18
stupen 1, lehka zavislost: 11
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 22
stupen 3, tézka zavislost: 9
stupen 4, Uplna zavislost: 0

Personalni zajis$téni k 31 prosinci 2018:
Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka; 0,2 Uvazku,
Lucie Cermakova, administrativni pracovnice; 0,1 Uvazku,

60 uzivateltd
1 637 sluzeb.

4 zajemci, 5 jednani

Vladimira Halifova, pracovnice v socialnich sluzbach; 0,25 tdvazku

Mgr. Lucie Jurniklovd, socidlni pracovnice, vedouci sluzby; 0,5 Gvazku,

Mgr. Jana Ludvikova, socialni pracovnice; 0,25 Uvazku,

Radka Riickerova, pracovnice v socidlnich sluzbach; 0,50 dvazku

Mgr. Pavla Tomaskova, socialni pracovnice; 0,25 tGvazku

celkem: 7 osob; 2,05 uvazku

vystava ,,od kosile k niti“

»Ruce misto o€i“ Roztoky u Prahy
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tanecni vecer na vikendovém pobytu Zderaz

laserova stielba

Stara femesla v Muzeu betlémi Tfebechovice

adventni Olomouc
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3.4 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

. . KRALOVEHRADECKY
Evropska unie KRAS
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry kompenzuji zrakové postizeni
a zlepsuji tak zaélenéni do bézného Zivota spolecnosti.

Cil sluzby:
Pomoci prfekonavat zrakové postizenym informacni a komunikacni bariéry, prostfednictvim narocnych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e individudlni pfistup k potfebam uzivatele,
e podpora aktivity,
e samostatnost.

Obsah sluzby:
Sluzba nabizi cely rozsah zakladnich ¢innosti, predevsim se zaméfuje na nacvik obsluhy naroénych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani v oblasti komunikac¢nich dovednosti. Zahrnuje:

e zaskoleni v ovladani pomlcek na bazi PC, ozvuc¢eného mobilniho telefonu, diktafonu aj.,
e zaskoleni obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké,

e zaskoleni obsluhy ¢teciho zatizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé,
e pomoc pfi nacviku komunikacnich dovednosti a dalsi ¢innosti.

Priibéh sluzby:

Sluzba nabizi predevsim nacvik obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké a cteciho zafizeni s
hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé a pomticek ke komunikaci. Zakladni individuaIni
nacvik je nabizen dle potfeb a zkusenosti kazdého uZivatele. V nékterych pripadech je nabizeno jesté
pfipravné zacviceni nebo nadstavbové Cinnosti. Vidy predchazeji vstupni konzultace vhodnosti dané
pomucky s pripadnym doporucenim lektora. Nasledné po absolvovani nacviku a splnéni individualnich
cilli vyuZivaji absolventi instruktory k pripadnym konzultacim a technické podpofre.

Samostatnou problematikou je vybér vhodného mobilniho telefonu a zaskoleni v jeho obsluze.
Raketovy rozvoj techniky pfinesl i téZce zrakové postizenym lidem moZnosti ovladani dotykovych
displeji mobilnich telefond a tabletd, zaleZi na potfebach konkrétniho uZivatele, jakou pomlcku a

18



k ¢emu potrebuje. DulezZity je jeji spravny vybér, s ohledem na aktualni mozZnosti trhu a predevsim
potfeby a schopnosti uzivatele.

Na sluzbu je uzaviena pisemna dohoda, konkrétni potfeby a cile uZivatele se formuluji v individudlnim
planu. Nacvik probiha v ucebné poskytovatele nebo pfimo v domdacnosti uzivatele.

Zavainymi dusledky zrakové vady byvaji ¢asto poruchy v socidlni komunikaci. Zejména nevidomym
uzivatellm unika v radé pripada dileZitost neverbalni komunikace v bézném Zivoté. Je to jedna z vice
pficin socidlni izolace a obtizného hleddni pracovniho uplatnéni. Nizkd mira motivace k vymanéni se ze
zavislosti na socidlnich davkach a mala sebedlvéra vedou v za¢arovaném kruhu k pasivité a socialnimu
vylouceni. Preventivné se snazime predchazet témto disledklim, motivovat uZivatele k vétsi mire
seberealizace, k aktivnimu pFistupu, k prijeti odpovédnosti za svij Zivot.

Odborny konzultant a pracovnik v socialnich sluzbach — instruktoti obsluhy pomd(cek, jsou odborné i
metodicky Skoleni predevsSim u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR) prostiednictvim Tyflokabinetu Praha, pfipadné i jinde (Eye-T.cz). Lektofi musi byt
nejen odbornikem na specialni softwary, ale také individudlné zohledrniovat potieby, mozZnosti a
zdravotni stav kazdého uZivatele. Soucasné poskytuji konzultace v oblasti digitalniho zpracovani textd,
pfipadné tvorby webovych strdnek z hlediska pristupnosti pro zrakové postizené.

Od 1. ledna 2016 je sluzba podpofena zindividualniho projektu Sluzby socidlni prevence
v Kralovéhradeckém kraji IV (reg. cislo CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0000052), ktery je financovan z
Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Dle vykazu sluZeb vyuzilo sluzbu v roce 2018 na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 307 sluzeb pro 34 uZivatell (z toho 11 muz(i a 23 Zen) a pro 31 zajemca.

Sluzby vyuzilo celkem: 34 uzivatell
Ve sluzbé socialni rehabilitace bylo poskytnuto uZivateltim: 259 sluzeb
Jednani probéhlo s: 31 zdjemci, 48 jednani.

UzZivatelé podle stupna zavislosti:

stupen 0, Zadnd zavislost: 1
stupen 1, lehka zavislost: 6
stupen 2, stfedné tézka zavislost: 13
stupen 3, tézka zavislost: 13
stupen 4, Uplna zavislost: 1

19



Zastoupeni specialnich softwarl pouZivanych v kurzech obsluhy naro¢nych kompenzacnich pomucek

(24 uZivatell jiz pouziva specialni software v pomucce digitalni zvétSovaci lupa pro slabozraké nebo

Cteci zafizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé):

ZoomText: 6
Jaws: 9
Guide: 7
SuperNova: 2
Winmonitor: 0

Zastoupeni specialnich softwaru
pouzivanych ve vyuce narocnych
kompenzacnich pomtucek

20

B ZoomText
W Jaws

Guide

B SuperNova

Personalni zajisténi sluzby k 31. prosinci 2018:

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka; vedouci sluzby; 0,1 avazku,

Mgr. Dagmar Balcarova, socidlni pracovnice; 0,1 Uvazku

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice; 0,1 Gvazku

Ing. Karel Hrubes, ostatni odborny pracovnik — instruktor; 0,5 Gvazku

Bc. Adam Saricka, socialni pracovnik — instruktor; 1,0 ivazku

Mgr. Jana Irovska, ostatni odborny pracovnik — technicka podpora; DPC, 0,2 tGvazku.

celkem: 5 osob; 2,0 uvazku
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4. Zmény zakladaci listiny a ridicich organt spolecnosti

V roce 2018 doslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o. p. s. ke zménam v dozorci radé.

Od 1. ledna 2018 byla misto dosavadniho predsedy dozor¢i rady, MUDr. Karla Havlicka, ktery ukondil
¢lenstvi k 31. 12. 2017, jmenovana nova ¢lenka dozorci rady, Ing. Véra Hradecka.. Ta byla 23. 1. 2018
zvolena predsedkyni dozoréi rady. K datu 31. 3. 2018 rezignovala na své Clenstvi i funkci predsedkyné
dozordci rady.

0Od 1. ledna 2018 byla také jmenovana dalsi nova ¢lenka dozordi rady, Mgr. Markéta Pestakova.

Od 1. dubna 2018 byla jmenovéana nova ¢lenka dozordi rady, Bc. Renata Jandrtova. Ta byla 19. 4. 2018
zvolena do funkce predsedkyné dozordi rady.

Spravni rada (k 31. prosinci 2018):

e Mgr. Jarmila Cejkovad, predsedkyné spravni rady;
e Mgr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady;
e Jan Pakos, ¢len spravni rady.

Dozorci rada (k 31. prosinci 2018):

e Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné dozordi rady;
e Mgr. Markéta Pestakova, ¢lenka dozoréi rady
e Ing. Marie Kuncov3, ¢lenka dozorci rady.

Jako statutarni zastupce nadale pUsobi Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka.

spolecné vareni
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5. Zprava o hospodaieni

V hospodareni o.p.s. se vroce 2018 nevyskytly zddné mimoradné udalosti. V souladu s obecné
platnymi pravnimi pfedpisy bylo Ucetnictvi TyfloCentra Hradec Kralové o. p. s. za rok 2018 podrobeno
auditu a podle jeho vyroku nebylo k ucéetni zavérce vyhrad. Organizace v uvedeném roce
neprovozovala doplfikovou ¢innost.

Ekonomické vysledky organizace jsou uvedeny v pfilohach 7.1. — 7.5.

6. Zavér a vyhled do dalSiho obdobi

V roce 2018 se obecné prospésna spolecnost TyfloCentrum Hradec Kralové Uspésné rozvijela a
vénovala se své hlavni ¢innosti, poskytovani socialnich sluzeb.

V roce 2018 doslo jen k malé personalni zméné, pfijali jsme novou kolegyni, pracovnici v socidlnich
sluzbach. Nové kolegy zaskolujeme, klademe dliraz na vzdélavani pracovniho tymu, na komunikaci,
spoluprdci a profesionalitu. Doufame, Ze se tyto skutecnosti pozitivné projevuji na kvalité nasich
sluzeb. Informujeme o aktivitdich organizace v Ctvrtletnim zpravodaji ,Stfipek”, uUcastnime se
komunitniho planovani v Hradci Kralové, v Ji¢iné i v Nachodé. V TyfloCentru Hradec Kralové jsou také
realizovany praxe studentd, exkurze a staze, predevsim ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové.
Probihaji osvétové akce, napf. Uc¢ast na vzdélavacich aktivitach pro Grady prace, studenty vysokych skol
nebo Ucast na Cesté lesem pohdadek v HK.

V dal$im roce opét chceme predevsim udrzet stavajici sluzby a stdle prohlubovat jejich kvalitu. Chtéli
bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost v roce 2018 podporovali, podileli se na ni nebo s nami
spolupracovali.

Predevsim tedy dékujeme clenlim spravni a dozordi rady, dale nasim donatortim, kterymi jsou: MPSV
CR, Evropsky socidlni fond, Krajsky Gfad Kralovéhradeckého kraje, Mé&sto Hradec Kralové, Mésta Ji¢in,
Hofice, Nova Paka, Kopidlno, Nachod a Ufad prace Hradec Kralové a darctim: Akcenta cz, a.s., PERI
s.r.o., MUDr. Petru Michalikovi a dalSim darcim.

Ocenujeme podporu a spoluprdci s dalSimi organizacemi a institucemi, jako je napf. nas zakladatel
Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, jeji odbornd stiediska (Tyflokabinet) a jeji
odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o. p. s., Spektra v.d.n., Eye-T.cz, Kocka, s.r. 0.,
Centrum pro integraci zdravotné postizenych HK, Kfesadlo Hradec Kralové, z. 4., Daneta Hradec
Kralové, Univerzita Hradec Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovna Mésta Hradce
Kralové, Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje, obecni Urady obci s rozsifenou plsobnosti, zejména
Magistrat mésta Hradec Kralové, MU Ji¢in, MU Néchod a urady prace, predeviim Urad prace Hradec
Kralové a jini.

Podékovani patti i dobrovolnikiim, ¢asto z fad studentq, ktefi nezistné pomahaji pti fadé nasich akci.
Doprovazeji v neznamém prostiedi, zpivaji s nami a podileji se na nasich aktivitach.

Vyrocni zpravu pfipravila na zakladé podklad reditelka Mgr. Dagmar Balcarova.
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Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Krédlové, o.p.s. za rok 2018 byla pfezkoumdna
dozordi radou dne 18. ¢ervna 2019.

Vyrocni zprava TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. za rok 2018 byla schvalena spravni radou dne 18.

cervna 2019.

vikendovy pobyt Zderaz tvoreni pro kazdé stvoreni

Retro bijak v Tan¢icim domé Praha hrana prohlidka zamku Potstejn
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Cesta tfi statenych klientd
= Daldi statecni klienti state¢né

cestovali jinudy.

Vsichni byli skvéli!

v kavarné Galerie Petrof
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7. Prilohy

7.1 Vyrok auditora

Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢. opravnéni 1160

ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

obecné prospéSné spolecnosti

TyfloCentrum — Hradec Kralové o.p.s.

se sidlem Okruzni 1135/1, 500 03 Hradec Kralové

za ucetni obdobi od 01.01.2018 - 31.12.2018.

Prilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrat
Ptiloha k ucetni zavérce

Praha 5 Zli¢in dne 25.4.2019

Lac¢novska 377/8 Mobil: 602 360 426 1CO: 44350325
15521 Praha 5 —Zli¢in Tel. : 257 950 609 ) DIC: CZ6404192366
Fax : 257952 310 Ucet KB ¢.u. 195800410297/0100
Email: meierl@meierl.cz
1
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce: ziizovatel obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum — Hradec Krdlové o.p.s.
se sidlem Okruzni 1135/1, 500 03 Hradec Krdalové

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZené icetni zavérky obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum —
Hradec Krilové o.p.s.. (,obecné prospésnd spolecnost") sestavené na zdikladé ceskych
tcetnich predpisii, kterd se skldda z rozvahy k 31.12.2018, vykazu zisku a ztrdty za rok koncici
31.12.2018, a prilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych ticetnich
metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o obecné prospésné spolecnosti jsou uvedeny
priloze této ucetni zavérky.

Podle naseho ndzoru icetni zdvérka poddivd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv obecné
prospésné spolecnosti k 31.12.2018 a ndkladii a vynosit a vysledku jejiho hospodaieni a

penéZnich tokii za rok koncici 31.12.2018 v souladu s Ceskymi iicetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pripadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi doloZkami. Nase odpovédnost stanovend témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit icetni zavérky. V
souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditorii Ceské
republiky jsme na spolecnosti nezavisli a spinili jsme i dalsi etické povinnosti vypljvajici z
uvedenych predpisi. Domnivdame se, Ze dukazni informace, které jsme shromdzdili, poskytuji
dostatecny a vhodny zdklad pro vyjddreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdavé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vrocni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zprdavu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutdrni orgdan obecné prospésné spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak soucdsti nasich
povinnosti souvisejicich s ovérenim ucetni zdverky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni
zdavérkou Ci s nasimi znalostmi o cetni jednotce ziskanymi béhem ovérovani iicetni zavérky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyzmamnych (materidlnich) ohledech
vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda
ostatni informace spliwuji poZadavky pravnich predpisit na formdlni ndleZitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pripadné
nedodrZeni uvedenych poZadavku by bylo zpiisobilé ovlivnit iisudek c¢inény na zdakladé ostatnich
informaci.

o

26



Na zdkladé provedenych postupu, do miry, jez dokdZeme posoudit, uvdadime, Ze

. ostaini informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni v uicetni
zaverce, jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s iicetni zdvérkou
a

. ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Ddle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatki a povédomi o obecné prospésné spolecnosti,
k nimz jsme dospéli pri provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni)
vécné nespravnosti. 'V rdmcei uvedenych postupu jsme v obdrZenych ostatnich informacich
Zddné vyznamné (materidlni) vécné nesprdavnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdanu obecné prospésné spoleénosti za ticetni zdvérku

Statutdrni organ obecné prospésné spolecnosti odpovidd za sestaveni iicetni zavérky poddavajici
vérny a poctivy obraz v souladu s ceskymi iicetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zdvérky tak. aby neobsahovala
vwznamné (materidlni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zavérky je statutdrni orgdn obecné prospésné spolecnosti povinen
posoudit, zda je obecné prospésnd spolecnost schopna nepretrZité trvat, a pokud je to
relevanini, popsat v priloze iicetni zavérky zdleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a
pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni iicetni zavérky, s vyjimkou pripadii, kdy
statutdrni orgdn planuje zruseni obecné prospésné spolecnosti nebo ukonceni jeji cinnosti,
resp. kdy nemd jinou redlnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit uicetni zavérky

Nasim cilem je ziskat primérenou jistotu, Ze iicetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nesprdvnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprdavu auditora
obsahujici nas vyrok. Primérend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zdarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v icetni zdavérce
odhali pripadnou existujici vyznamnou (materialni) nesprdavnost. Nesprdavnosti mohou vznikat v
dusledku podvodu nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd
uzivatelé iicetni zaverky na jejim zdakladé prijmou.

PFi provadeéni auditu v souladu s vyse uvedenymi prredpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem

celého auditu odborny uisudek a zachovavat profesni skepticismus. Ddle je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nesprdvnosti ucetni zdavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dukazni informace, abychom na jejich zdkladé
mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nesprdavnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je vétsi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody,
falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchdzeni vnitinich kontrol
statutdarniho organu.
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Sezndmit se s vnitrnim kontrolnim systémem obecné prospéiné spolecnosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjdadrit nazor na vicinnost vnitintho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych iicetnich pravidel, priméfenost provedenych iicetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti statutdrni organ obecné prospésné
spolecnosti uvedl v piiloze vicetni zaverky.

Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni iicetni zavérky
statutdrnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromdazdéné dikazni informace existuje
vznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzité. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takovad vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zprdvé na informace uvedené v této souvislosti v priloze uicetni zavérky,
a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zdvéry
tYkajici se schopnosti obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzité vychdzeji z
dukaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci uddlosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze obecné prospésnd spolecnost zirati schopnost
(rvat nepretrzité.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah iicetni zavérky, véetné prilohy, a ddle
to, zda uicetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpusobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutdrni organ mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyzmamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prubéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

Praha 5 Zlicin dne 25.4.2019

Ovéfeni proved| auditor Ing. FrantiSek MEIERL. Lacnovskad 377/8, 155 21 Praha 5 Zlicin,
zapsany v seznamu auditoru vedeném Komorou auditoru CR pod ev. ¢. 1160).
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7.2 Priehled o nakladech a vynosech v ¢lenéni podle zdroji

(v ¢lenéni na ndklady vynaloZené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb, pro pInéni doplrikovych

¢innosti a na vlastni ¢innost o.p.s., véetné nakladl na mzdu reditele a na odmény ¢lend spravni rady a

dozordci rady)

PREHLED NAKLADU V TIS. K€

Spotifebované nakupy a nakupované sluzby 956
Spotiebované nakupy celkem (material, energie) 321
Sluzby celkem 635
Opravy a udrzovani 7
Cestovné 30
Naklady na reprezentaci 4
Ostatni sluzby 594
Osobni naklady celkem 4200
Mzdové naklady 3172

z toho naklady na mzdu reditele 438

odmeény clen( spravni a dozorci rady 0

Zakonné socialni pojisténi 1028
Zakonné socialni naklady 0

Dané a poplatky celkem 1
Ostatni dané a poplatky 1
Ostatni naklady celkem 32
Dary 0

Jiné ostatni naklady 32
Poskytnuté prispévky celkem 0
Naklady celkem 5189
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PREHLED VYNOSU V CLENENi PODLE zDROJU V TIS KC

Trzby z prodeje sluzeb 1002
Individuadlni projekt KH kraje Socialni rehabilitace 917

Trzby Privodcovskych a predcitatelskych sluzeb 36

Trzby ostatni 49
Ostatni vynosy celkem 64
Uroky 1
Zuctovani fondd 63

Jiné ostatni vynosy 0
P¥ijaté prispévky celkem 10
Ptijaté prispévky (dary) 10
Provozni dotace celkem 4099
Dotace MPSV 2 986
Dotace Kralovéhradecky kraj 34
Dotace mést a obci 385

Jiné (UFad prace HK) 694
Vynosy celkem 5175
Vysledek hospodareni pred zdanénim -14
Vysledek hospodafieni po zdanéni -14
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7.3 Informace o vyvoji a stavu fondi o.p.s. k rozvahovému dni

STAV

. STAV

K PRVNIiMU .
FONDY V TIS K€ DNI ZMENA K P°§EEDN!MU

e DNI UCETNiIHO

UCETNIHO OBDOBI

OBDOBI

K1.1.2018 K 31.12. 2018
911001 Fond rezervni 606 652,47 -14 981,14 591 671,33
911014 Fond Akcenta.cz 50 000,00 -50 000,00 0,00
911100 Fond Drobni darci 19 493,00 +31 072,00 50 565,00
911607 Fond UP 2016 3 500,00 0,00 3 500,00
911707 Fond UP 463 105,86 0,00 463 105,86
Celkem 1142 751,33 1108 842,19
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7.4 Rozvaha (stav majetku a zavazkia o.p.s. krozvahovému dni a jejich

struktura)
STAV ) STAV
AKTIVA V TIS. KC glle P Tk POSLEDNIMU
UCETNIHO CD)';:)LC;E?TN'HO
OBDOBI
Dlouhodoby majetek celkem 0 0
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 538 538
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1450 1460
Samost. movité véci a soubory m. v. 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1367 1623
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -1998 -2161
ﬁz:z;l:;/ k drobnému dlouhodobému nehmotnému _538 _538
Opravky k samostatnym movitym vécem a souboriim 0 0
movitych véci
a;;:::ll((: k drobnému dlouhodobému hmotnému 1460 1623
Kratkodoby majetek celkem 1674 1799
Zasoby celkem 189 189
Pohledavky celkem 7 11
Odbératelé 0 5
Poskytnuté provozni zalohy 5 4
Ostatni pohledavky 2 2
Nérok}/ na dotace a ostatni zu¢tovani se stat. 0 0
rozpoctem
Dohadné ucty aktivni 0 0
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 1459 1599
Pokladna 7 5
Ucty v bankach 1452 1594
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Jind aktiva celkem 9 0
Naklady pristich obdobi 9 0
PFrijmy pristich obdobi 0 0

Aktiva celkem 1664 1799
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STAV ) STAV
PASIVA V TIS. KC g:r T PO:C":EDN!’MU
UCETNIHO gg:)gz?mmo
OBDOBI
Vlastni zdroje celkem 1331 1285
Jméni celkem 1333 1299
Vlastni jméni 190 190
Fondy 1143 1109
Vysledek hospodareni celkem -2 -14
Ucet vysledku hospodareni 0 -14
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni -2 0
Cizi zdroje celkem 333 514
Kratkodobé zavazky celkem 333 365
Dodavatelé 5 25
Prijaté zalohy 0 0
Ostatni zavazky 0 0
Zaméstnanci 187 200
fj\r/:jlg}c/nl?r:zs;:;gr;n?oc. zabezpeceni a vefejného 100 101
Ostatni pfimé dané 22 -4
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 0 0
Dohadné ucty pasivni 19 33
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 0 10
Jina pasiva celkem 0 149
Vynosy pristich obdobi 0 149
Pasiva celkem 1664 1799
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7.5 Priloha k ucetni zavérce

PRILOHA K UCETNI ZAVERCE

podie § 30 vyhl ©. 50402002 5h,

UDAJE © USETM JEDNOTCE

al Mazev dCetni jednotky: TyfleGentrum Hradee Krilove, o.p.s.
Sidlo” Okrulni 113515, 500 02, Hrades Kralove

W20 20975428

Préawri tarma: Obecns prospéing spolatnost

Hlawn dinnost: Ostatri ambulantni nebs terénn’ sociln slazby
Hospodarsks Sinnost: neni

Suatutarri organ. Mor. Dagmar Balcarowd - rediialka
Crganizadii sloflky & v asinl prdvn’ subjekiivitiow: negjso.

b] Zakladatel (zfizovatel): Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
Gaské republiky, z.8. IC0: 653 99 447

Whlady do vlastrho mén: 1.200,-
4] Ugetni obdohi: 1.1, 2018 - 3172 2018

d) Pouzite obecné ofetni 2isady a metody:

Ffilp2ana indw oL gini ceatri zavarka byla pfipravana v souladu se zakonem & S8371031
Sz, o Qkztrictvi, ve znEni pozdejsich pradpisu (dale jen zdkans o Clemict') 3 provadéc
wyhlaskou o SO42002 Sh. kterou se pravadei nekters ustaroveni zakona & 5651951 Sh
o aéztnizlyl, ve znéni pozddi§ich pledpisu, pro 08eni jednotay, kterd naoyly zalckey za
Ubalern podnikan ve znérl pozediiich plecpiss ve Fnani plamem pre ro< 2014, (daie j2r
provaddel wyhldgka k zakonu o ddetrictvi)

Grefovan majetku a zavazka
al Diouhodoby nehmotng majetek

Dlouhaodoby nehmatry majetek se acefiujs v oofFovacich cenach, kierg obsahigjl cenu
pofizani & ndklady s pafzenim souw sejich, Urcky 3 cald Arantni widaje souvisejici
5 zofizanim s zaamujl do jeho acenén).

Diouhcdcby nsbirotay majstek wwrobens v iéatni jednates neri

Dlounccoby nehmoty ma etel rad G 000 - tis, Ko v roce 20715 je odepisovan do ndsladd na
zasladé predpokladans dohy Zivotnost prislugndhe majathu.

Odoizy

Cidpigy jsou wwoodte 1y na zakladé porzavaci seny a pfedeckiadans doky Zivormasl
prislizng s majeth.
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Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého nehmotného majetku zvysuiji jeho
pofizovaci cenu. Opravy a Udrzba se Uétuji do nakladu.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizenti,

naklady na dopravu, clo a dal$i naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a dal$i finanéni
vydaje souvisejici s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby hmotny majetek vyrobeny v Géetni jednotce neni.

Dlouhodoby hmotny majetek nad 40.000,- tis. K& v roce 2018 se odepisuje do nakladl po
dobu ekonomické Zivotnosti.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se ocehuje reprodukéni pofizovaci cenou a
Uctuje se ve prospéch uctu 901- Viastni jméni. Pokud je dlouhodoby nehmotny majetek,
dlouhodoby hmotny majetek a technické zhodnoceni pofizeno zcela nebo z &asti z piijaté
dotace nebo ucelového daru, viastni jméni se zvysi o ¢astku ve vysi pfijaté dotace nebo
Uceloveho daru. Obdobné se postupuje v pfipadé bezlplatné nabytého dlouhodobého
nehmotného majetku, diouhodobého hmotného majetku a technického zhodnoceni. Pokud je
takto pofizeny majetek odepisovan, postupuje se takto:

a) Stanovi se ¢astka z vySe odpist v pomeéru pfijaté dotace a pofizovaci ceny
b) Snizi se vyse vlastniho jméni o tuto ¢astku
c) Soucasné se zvysi jiné ostatni vynosy o tuto &astku.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvysuji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a Udrzba se Uctuji do nakladu.

Odpisy

Odpisy jsou vypocteny na zakladé pofizovaci ceny a predpokladané doby Zivotnosti
pfislusného majetku. Vzhledem k vyhovujici predpokladané dobé Zivotnosti jsou ve velké
vétsiné pripadu pouzity odpisy ve vysi dafovych odpisu.

c) Finan¢ni majetek

Kratkodoby finanéni majetek tvori Penézni prostfedky v pokladné a penézni prostiedky na
Gctech.

Majetkové cenné papiry k obchodovani, Dluhové cenné papiry k obchodovani, Ostatni
cenné papiry a Penize na cesté — Gcetni jednotka nema.

d) Zasoby

K 31. 12. 2018 byly zasoby Gcetni jednotky v hodnoté 189 tis. K& Obsahuji darovany
majetek.
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e) Pohledavky

Pohledavky s dobou splatnosti delsi nez 5 let — nejsou.

Provozni zélohy zahrnuji predevsim zalohy na energie ve vysi 4.042 K&
f) Casové rozliseni aktiv

Dohadné ucty aktivni — nejsou.

Naklady pristich obdobi zahrnuji pfedevs$im parkovné a jsou uétovany do nakladi obdobi, do
ktereho vécné a Casoveé prislusi.

Komplexni naklady pfistich obdobi — nejsou

Prijmy pristich obdobi — nejsou.

g) Dlouhodobé zavazky

nejsou

h) Kratkodobé zavazky

Kratkodobé finanéni vypomoci — 10.000 K&

Dodavatelé zahrnuji predevSim neuhrazené pfijaté faktury do splatnosti ve vysi 25.267 K&
i) Casové rozliseni pasiv

Dohadné ucty pasivni zahrnuji predevsim naklady na ucetni sluzby, energie, telefonni
poplatky. Jejich vy$e je stanovena odhadem.

Vydaje pfistich obdobi — nejsou.

Vynosy pfistich obdobi zahrnuji dary na nasledujici ucetni obdobi a jsou G¢tovany do vynosu
obdobi, do kterého vécné a asoveé prislusi.

) Vynosy

Rozpis trzeb ugetni jednotky z prodeje zbozi, vyrobkl a sluzeb z bézné ¢innosti (v tis. K&):

Sluzby socialni rehabilitace ......................co.eeee. 917
Pravodcovska sluzba ................cooooiiiiiii 9
Praxe studentq, tisk, instal.PC.............................. 76

Ve vynosech dale spole¢nost eviduje dotace na provozni Ucely pfijaté ze statniho a mistnich
rozpoc¢tu a ve vysi 4 099 tis. K& v roce 2018 (v roce 2017 2 927 tis. K&).
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k) Osobni naklady

Rozpis osobnich nakladu (v tis. K&):

2018
Collow pocs - Cencut i
Zamestiancl spravnich organu
Prumérny pocet zaméstnancu 9 1
Mzdy 3172
Socialni zabezpeéeni a
zdravotni pojisténi 1028
Ostatni
Osobni naklady celkem 4200

2017
Celkovy pocet Clsnovélr[glrcl:lch,
zameéstnancu qnt(o ich 2
spravnich organu
9 1

2734
888
3622

- Stanoveni aprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)

Odpisy majetku jsou provadény podle odpisového planu. Drobny majetek do 40 tis. K& je

odepisovan piné do nakladl v okamziku pofizeni.

Opravné poloZky tvori U¢etni jednotka pouze v pfipadech, kdy jsou tvofeny v souvislosti
s ginnosti Ucetni jednotky podléhajici dani z pfijmu, a to zplsobem podle Zakona o

rezervach pro zjisténi zakladu dané z pfijmu.

- Prepocet tdaji v cizich ménach na éeskou ménu

Pro prepocet cizich mén je pouzivan aktualni kurz CNB, pouze u vkladl a vybéru v hotovosti

je pouzivan kurs komercéni banky.

- Stanoveni realné hodnoty pfislusného majetku a zavazku podle

zakona

Majetek a zavazky jsou oceriovany k okamziku uskute&énéni Géetniho pfipadu
zpusoby podle § 25 zakona o Ucetnictvi. Ke konci rozvahového dne jsou majetek a
zavazky ocenovany podle § 27 zakona o Udetnictvi.

- Hmotny majetek kromé zasob — pofizovaci cena

- Zasoby - pofizovaci cena (zasoby vytvofené vlastni innosti nejsou)

- PenézZni prostfedky a ceniny — jmenovita hodnota

- Podily a cenné papiry — pofizovaci cena

- Pohledavky pfi vzniku — jmenovita hodnota (pohledavky nabyté za uplatu nebo

vkladem nejsou)

- Nehmotny majetek — pofizovaci cena (nehmotny majetek vytvofeny viastni

¢innosti neni)

- Majetek v pripadech bezlplatného nabyti (s vyjimkou penéz a cenin) —

reprodukéni pofizovaci cena

e)Pouzity oceriovaci model a technika pfi ocenéni majetku realnou hodnotou
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Ugetni jednotka neméa majetek uréeny k ocenéni realnou hodnotou.

f)Polozky nakladd a vynos, které jsou mimofadné svym objemem nebo pivodem:
Nejsou

g)Ugetni jednotky, v nichz je aéetni jednotka spoleénikem s neomezenym ruéenim:
Nejsou

h) Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek (v tis. K¢&)

PORIZOVACI CENA

Pocatecni 5 g Koneény
zUstatek Firsty Ubytky zUstatek
Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0 0 0
Software 538 0 0 538
Ostatni ocenitelna prava 0 0 0 0
Goodwill 0 0 0 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny
majetek 0 0 0 0
Nedokonceny dlouhodoby nehmotny
majetek 0 0 0 0
Celkem 2018 538 0 0 538

OPRAVNE POLOZKY A OPRAVKY

Pocatecni . . Koneény
zustatek Gdpisy. Nyrazeni zUstatek
Nehmotné vysledky vyzkumu a
vyvoje 0 0 0 0
Software -538 0 0 -538
Ostatni ocenitelna prava 0 0 0 0
Goodwill 0 0 0 0
Ostatni diouhodoby nehmotny
majetek 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na
dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
Nedokonéeny dlouhodoby
nehmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 2018 -538 0 0 -538

Dlouhodoby hmotny majetek (v tis. K¢)



PORIZOVACIi CENA

Pocateéni " F Koneény
zustatek Phiristky ~ VyFazen zustatek
Pozemky 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0
Hmotné movité véci a jejich soubory (popiste) 0 0 0 0
Ocefiovaci rozdil k nabytému majetku 0 0 0 0
Péstitelské celky trvalych porostu 0 0 0 0
Dospéla zvifata a jejich skupiny 0 0 0 0
Jiny dlouhodoby hmotny majetek 1460 163 0 1623
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 2018 1460 163 0 1623
OPRAVNE POLOZKY A OPRAVKY
Pocateéni . » Kone&ny
zustatek  OdPisY Vytazeni zUstatek
Pozemky 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0
Hmotné movité véci a jejich
soubory (popiste) 0 0 0 0
Ocerfiovaci rozdil
k nabytému majetku 0 0 0 0
Péstitelské celky trvalych
porostl 0 0 0 0
Dospéla zvifata a jejich
skupiny 0 0 0 0
Jiny dlouhodoby hmotny
majetek -1460 -163 0 -1623
Poskytnuté zalohy na
dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Nedokonéeny dlouhodoby
hmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 2018 -1460 -163 0 -1623
K 31. 12. 2018 nebyl Zadny jiny hmotny majetek neuvedeny v rozvaze.
V roce 2018 Ucetni jednotka neziskala bezUplatné dlouhodoby hmotny majetek.
Diouhodoby finanéni majetek (v tis. K¢&)
Neni
i) Celkova odména pfijata auditorem za povinny audit roéni uéetni zavérky:

Celkova odména prijata auditorem: 6.655,- K&

Ugetni jednotka neméla jiné ovérovaci sluzby, kromé povinného auditu.
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j) Nazev jinych acetnich jednotek, v nichz uéetni jednotka sama nebo prostfednictvim
treti osoby jednajici jejim jménem a na jeji uéet drzi podil:

Nejsou

k) Pfehled splatnych dluhii pojistného na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, prehled splatnych dluhi vefejného zdravotniho pojisténi a
evidované darnové nedoplatky u mistné pfislusnych finanénich a celnich organt

s uvedenim castek, datem vzniku a splatnosti:

Nejsou
1)Cenné papiry, podily, jejich pocet a rozsah prav, ktera zakladaji:
Nejsou

m)Castky dluhd, které vznikly v daném té&etnim obdobi a u kterych zbytkova doba
splatnosti k rozvahovému dni presahuje 5 let, jakoz i dluhi Géetni jednotky, krytych
zarukou danou touto ucetni jednotkou, s uvedenim povahy a formy zaruky, a to
oddélené podle jednotlivych véfitela:

Nejsou
n) Finanéni dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze:
Nejsou

o) Vysledek hospodareni v ¢lenéni na hlavni a hospodaiskou &innost a pro Géely dané
z pFijmu:

- vysledek hospodateni za hlavni ginnost: -13 722 K&
- vysledek hospodareni za hospodaiskou ¢innost: 0
- zaklad dané z pfijmu: 0

-dan: 0

p) primérny pfepoéteny poéet zaméstnancl celkem:

9

Z toho: - ZTP: 1
- ZTPIP: 2
- ZPS:

Mzdové naklady: 3 080 203
Ostatni osobni naklady: 92 000

Pocet a postaveni zaméstnancy, ktefi jsou zaroven ¢leny fidicich, kontrolnich nebo jinych
organu uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou:

1
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Mgr. Dagmar Balcarova - feditelka

q)Vyse odmén a funkénich pozitki za aéetni obdobi &lenlim fidicich, kontrolnich nebo
jinych organd uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou z titulu jejich
funkce, vySe vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhi ohledné pozitki byvalych
¢lenu téchto organu:

Mgr. Dagmar Balcarova - 28 800,-

r) Ugasti &lend fidicich, kontrolnich nebo jinych organi Géetni jednotky uréenych
statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych piislugnika

v osobach, s nimiz ugetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Nejsou

s) Vyse zaloh, zavdavka a Gvérl poskytnutych &leniim organia uvedenych v pismenu
q):

Nejsou

t) Zaklad dané, zpisob jeho zjisténi, dafiové dlevy, zpisob pouziti prostiedkd
v béZném Géetnim obdobi ziskanych z dafiovych ulev v pfedchazejicich zdafnovacich
obdobich, v €lenéni na jednotliva zdarnovaci obdobi:

Zaklad dané: -13 722
Nebyla danova Uleva.

Zdanovaci obdobi pro rok 2017:

Zaklad dané: -1 634
Nebyla danova uleva.

u) Vyznamné polozky rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty podstatné pro hodnoceni
finanéni a majetkové situace a vysledku hospodareni uéetni jednotky, pokud tyto
informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty:

- pfijaté dotace na provoz: -

MPSV .. 2986 144
HKKkraj ..o 33 087
HKmésto ... 305 000
Ostatni obce a mésta KH kraje ................... 80 000
UP mésta HK ... 694 878
- Pfijaté dotace na pofizeni dlouhodobého nehmotného nebo hmotného majetku:
Nejsou

- Uvéry a jejich zajisténi: Nejsou
v) Piehled o vyznamnych pfijatych a poskytnutych darech:

Dary od spole¢nosti a soukromych osob ............... 9 801
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w) Piehled o verejnych shirkach (Ucel a vy$e vybrané &astky)

Nejsou

x) Zpusob vypofadani vysiedku hospodareni z predchazejicich Géetnich obdobi:

Prevod do rezervniho fondu.
y) Vyznamné udalosti po rozvahovém dni

Nejsou

Sestaveno dne: 5.3.2018

podpis statutarniho organu

2 TyfloCentrum
L/ Hradec Kralové, o.p.s.
Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
T: 495 523 728, IC: 25975498
e: hradzac kralove@tyflocentrum.cz
www.tyflocentrum-hk.cz 1)
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