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1. Zakladni adaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Telefon: 495 523729

E-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz
WWW stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz

IC: 25975498

DIC: €Z25975498

Bankovni spojent: CSOB Hradec Kralové

Cislo uétu: 180576858/0300

Vznik: 9. 10. 2002

Cislo zapisu v rejstiiku OPS: Krajsky soud v Hradci Krdlové, rejsttik OPS, oddil O, vliozka 80
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarov3, reditelka
Zakladatel: Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, z. s.

Krakovska 21, Praha 1, IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
Hlavni ¢innosti spolecnosti je:

a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym ob¢anim poskytovat nize uvedené
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezdvislosti na
pomoci jinych osob a podpory integrace takto postizenych osob do spolecnosti:

e poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socidlni a v oblasti obsluhy
pomdcek a zafizeni kompenzujicich vadu a usnadnuijicich Zivot,

o komplexni rehabilitace a rekvalifikace,

e zpristupnovani informaci véetné ucebnic, uebnich a studijnich materiall, vydavani
brozur, bulletinG a ¢asopisli pro zdravotné postizené a o zdravotné postizenych,

e odstranovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér véetné Uprav pracovist
pro zdravotné postizené obcany,


mailto:hradec.kralove@tyflocentrum.cz
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e vytvdreni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postizené obcany a poradenska
¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici,

e sluzby osobni asistence a dalsi sluzby socidlni péce,

’

e provozovani aktivit Ucelného vyuZivani volného casu (sport, kultura, zajmova
a klubova Cinnost).

b) poradenskd, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni techniky pro zdravotné
postizené vcetné technické pomoci a tvorby www prezentaci pro neziskové organizace, osoby
se zdravotnim postiZzenim a jejich zaméstnavatele.

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné postizenych obcanl véetné
realizace propagacnich a osvétovych akci a dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto
postiZzené osoby.

V ramci hlavni ¢innosti spole¢nost poskytuje registrované socidlni sluzby, viz. Kapitola 2.

Spolecnost neposkytuje Zadnou vedlejsi (doplrikovou) hospodarskou ¢innost.

Poslani, cile a historie spolecnosti:

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Krdlové, je pomahat nevidomym
a slabozrakym obcanlim Kralovéhradeckého kraje dosdhnout maximalni mozné miry samostatnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spolecnosti je obcany stézkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému Zivotu,
poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feseni
konkrétnich problém, zejména pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci. Dale pak zajistit ndvaznost
sluZzeb socialni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, ptip. zrakovym a jinym postizenim v ramci
Kralovéhradeckého kraje, zajistit spolupraci s pracovisti zaméfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalsi specidlni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce minimalizovat
psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické duisledky zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizend organizaci, ma zvlast definovany svij viastni cil. Tyto cile jsou u kazdé sluzby,
poskytované od roku 2007 podle zakona o socidlnich sluzbach, zverejfiovany zvlast.

Cilovou skupinu tvori obcané se zrakovym postizenim, od 15 let (v nékterych sluzbach uz od 8 let).
Principy nasich sluzeb:

e samostatné rozhodovani,
® rovnost,

e nezavislost.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové zacina jejim zaloZenim a zapisem
do rejsttiku o. p. s. Krajského soudu v Hradci Kralové dne 9. fijna 2002.



Zakladatelem spole¢nosti byla Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR. Centrum bylo
budovano na zdkladé Strediska integracnich aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobilo od roku 1991
jako specializované pracovisté pro obcany s tézkym zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym)
postizenim. V roce 2002 bylo TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. zapsano do rejstfiku Krajského soudu
v Hradci Kralové jako samostatny subjekt.

Od roku 2003 zacalo samostatné poskytovat socialni sluzby. Postupné se vypracovalo do podoby
stabilniho profesiondlniho poskytovatele komplexu sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim
v Kralovéhradeckém kraji.

Dostupnost sluzeb:
Sluzby TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. jsou koncipovany tak, aby byly co nejdostupné;jsi uzivateldm
cilové skupiny.

Casova dostupnost je uvedena u kazdé sluzby zvlast, je rovné? zvefejnéna na letacich, webovych
strankach organizace a na dvefich pracovist.

Dopravni dostupnost: vSsechna tfi pracovisté jsou umisténa v SirSim centru mést (Hradec Kralové, Jic¢in
a Nachod), vidy maximdalné 5 minut od zastavky nejblizsSi hromadné dopravy s dobrou dopravni
obsluznosti. Na webovych strankach organizace je vZzdy umisténa adresa pracovisté, fotografie budovy
a mapka jeho umisténi. U pracovisté Hradec Kralové je zde i popis trasy od nejblizsi zastavky MHD.

Bezbariérovost: prostory vsech pracovist jsou bezbariérové z hlediska osob se zrakovym postizenim.
Na budové je vidy funkéni hlasovy orientacni majacek, zvonky jsou hmatové oznaceny a vnitini Upravy
jsou postupné ztizovany dle doporucenych zasad pro zrakové postizené (kontrastni oznaceni apod.).
Prostory pracovisté v Hradci Kralové nejsou bezbariérové pro osoby s pohybovym postizenim (8
schodll). Prostory pracovisté v Ji¢iné jsou plné bezbariérové (rampa, vytah), pracovisté v Nachodé je
bezbariérové fesené pouze pro osoby se zrakovym postiZzenim (jinak schody).

Finan¢ni dostupnost: vétSina sluzeb TyfloCentra Hradec Krdlové je zdarma. Jedinou vyjimku tvofi
Pravodcovské a predcitatelské sluzby, které jsou zpoplatnény dle aktudlniho ceniku sluzeb.

Navstéva letohradku Hvézda, Praha



1.1 Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31. 12. 2019

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka, socialni pracovnice

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice

Vladimira Halifova, pracovnice v socialnich sluzbach

Mgr. Markéta Horvathova, pracovnice v socialnich sluzbach

Ing. Karel Hrube$, odborny konzultant — instruktor obsluhy naroénych kompenzacnich
pomtucek

Mgr. Jana Irovska, technicka podpora (DPC)

Jitka Jezberovd, pracovnice v socidlnich sluzbach

Mgr. Lucie Jurniklovd, zastupkyné feditelky, socidlni pracovnice

Mgr. Jana Ludvikova, socidlni pracovnice

Mgr. Jarmil Molacek, odborny konzultant pro problematiku architektonickych bariér

Bc. Adam Saricka, socialni pracovnik — instruktor obsluhy naro¢nych kompenzacnich pomuicek
Mgr. Sona Skocovska, socialni pracovnice

Mgr. Pavla Tomaskova, socialni pracovnice

Ke dni 31. 12. 2019 byl pfepocteny pocet vSech zaméstnancl ve vysi 8,77 pracovnich Gvazk(.

1.2 Vzdélavani zaméstnanct
Zaméstnanci TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s., jsou pribézné vzdélavani. Svou ucasti na kurzech a

Skolicich akcich tak naplriuji vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach dle zakona 108/2006Sb.

Absolvované kurzy a vzdélavani:

Termi Vzdélavaci Pocet Nézev kurzu Pocet
ermin i iké
safizeni hodin pracovnikt
Vzdélavaci
Jak individualné pfistupovat ke
5.4.2019 agentura 8 . p : p 2
R klientovi
Vdélavani.net

23.4.2019 Ztetel, s.r.o. 8 Reminiscence — prace se vzpominkami 1

. Zvladani stresu a stresové zatéze
14.5. 2019 Zretel, s.r.o. 8 . oy . 1

v oblasti socialnich sluzeb
Vzdélavani.com,
) Zmény zakona o socidlnich sluzbach
23.5.201 Ing. Magdaléna 6 1
) 2019
Stara
Uvod do problematiky vyu7iti
6.6.2019 EIAT, z. u 8 asistivnich technologii pfi poskytovani 1
soc. sluzeb

Institut B. Zaklady psychické prvni pomoci pro

6. 6.2019 6 Y PSYCRICKE PTVII POTOT P !
Bolzana v.o.s. pracovniky v socialni oblasti




Efektivni zvladani konfliktd — zakladni

18.6.2019 | VCMoravas.ro.| ° ,
strategie
TC Pardubice,
1.7.2019 4 Odborn4 sta?
0.p.s.
Vzdélavani — IP jako ndstroj pro praci s rizikovymi
17.9.2019 , 8 . 70) PO Pracis relow
Janotova. cz oblastmi v socialnich sluzbach
Mgr. Jitka
25.9.2019 Such3, Edupol, 8 Pohybové aktivity ve vyssim véku
Praha
22.10.2019 | TCBrno,0.p.s. | Odborné sta?
Institut B. 6 Sebekoucink jako prevence syndromu
22.10. 2019 .
Bolzana vyhoreni
y 8 Proaktivni prace s emocemi a
23.10. 2019 Ztetel, s.r.o. Y, e
revitalizaCni strategie pfi praci s lidmi
Vzdéldvaci program pro pracovniky
29.10.-31.10. SONS CR, z.s., 24 puUsobici v socialnich sluzbach (lektofi
2019 Tyflokabinet vyuky obsluhy naro¢nych KP na bazi PC
pro téZce zrakové postizené)
Aktivizace klient(l a vzajemna
5.11.2019 Vzdélavani.net 8 spolupréce vychazejici z principu
naladéné komunikace
L Uvod do prace se stresovymi
Vzdélavani - 8 ) o ..
6.11. 2019 ] situacemi: mindfulness/vsimavost a
Janotova.cz . e 1y
time management pro socialni sluzby
21.11.2019 Ztetel, s.r.o. 8 Reminiscence — prace se vzpominkami
26.11.2019 Vzdélavani.net 8 Zaklady poskytovani prvni pomoci
Institut
2.12.2019 | vzdélavani APSS | 8 Emoce v obrazech
CR
. 8 Kreativita jako ndstroj rozvoje kvality
11.12.2019 Zretel, s.r.o.
VS.s.
TC Pardubice, 2 (s
18.12.2019 Odborna staz

0.p.s.

Kromé uvedeného vzdélavani se Ucastni pracovnici stazi, odbornych konferenci, pravidelnych
Skoleni BOZP a PO. Absolvuji také pravidelné skupinové supervize a néktefi i individualni supervize.




2. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2019 registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, pracovisté Hradec Kralové

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 5700178

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakoveé postizené, detasované pracovisté Jicin

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 2093343

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Vrchlického 823, 506 01 Jic¢in

3. Zdakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Nachod

§ 37 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 6811251

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Prazska 1759, 547 01 Nachod

4. Pruvodcovské a predcitatelské sluzby

§ 42 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 3736692

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

5. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

§ 66 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 1792038

Forma poskytovdni: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

§ 70 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 4373225

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



3. KonKkrétni pribéh jednotlivych sluzeb

3.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

Probihd v sidle spolecnosti v Hradci Kralové a na detaSovanych pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté
Ji¢in a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Jicin a Nachod. Pracovisté Hradec Kralové je spadové
pro potreby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Pomoci zrakové postizenym obcanlim orientovat se v mozZnostech, které mohou zmirfiovat dlsledky
jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakoveé postiZzenych do spolecnosti a zabranéni socialniho vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Pracovi$té Hradec Kralové: Po, St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12 h, terénné.

Pracovisté Ji¢in: Po, St: 8 — 12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h terénné.
Pracovisté Nachod: St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Pa: 8 — 12 h terénné.

Zasady sluzby:
e nestrannost a bezpecnost,
e respekt a dlstojnost,
e ucelenost a navaznost.

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potieb uZivatele a jeho rodiny. Poskytuje:
e zdkladni informace o omezenich a mozZnostech zrakového handicapu, o nabidce sluzeb v této
oblasti,
¢ informace o jejich dostupnosti (mistni, casové, dopravni).

Poradenstvi odborné zahrnuje:

e socialné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tykd dlleZitych informaci
souvisejicich se zrakovym postizenim (prava, povinnosti, naroky, dichodové zabezpeceni,
socidlni péce, statni socidlni podpora, pracovné pravni problematika),

e poradenstvi ke kompenzacnim pomickdm s moznosti predvedeni, vyzkouseni, event.
zapUljceni pomUcek, pfipadné zprostfedkovani kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti,

e poradenstvi tykajici se Uprav prostfedi a feseni architektonickych a informacnich bariér
z hlediska uZivatell se zrakovym postiZzenim,

e sociadlné terapeutické Cinnosti, které zprostfedkovavaji kontakt uZivatele se spoleenskym
prostfedim a navazujicimi sluzbami.



Pribéh sluzby:
Sluzba probiha vétsinou jako individudlni konzultace, zaméfend na praktickou pomoc s feSenim
problémd, pfi komunikaci s Urady a institucemi a v psychologické podpore.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2019 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Hradec Kralové:

e jednani se zajemci 198 zajemcl o sluzbu (v 202 pripadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 33 uzivatell (14 muzl, 19 Zen) v 55 pripadech.

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny zvlast socidlné terapeutické c¢innosti, vzhledem
k nabidce socidlné aktivizacnich sluzeb pro zrakové postizené. Naproti tomu probihd pravidelna
depistaz se zdjemci o sluzbu v rdmci poradny pro tézkou optiku na Ocni klinice ve Fakultni nemocnici
v Hradci Kralové.

Déale jsou poskytovany konzultace feSeni architektonickych a informacnich bariér pro zrakové
postizené. Povéreny pracovnik, prilezitostné ve spoluprdci s pracovnici Tyfloservisu o. p. s., Hradec
Kralové, konzultuje provedeni hmatnych i akustickych Gprav staveb, vefejnych prostranstvi i interiérq,
pro zdjemce z fad cilové skupiny, zastupct stavebnich firem, obecnich a méstskych uradi apod. Téchto
konzultaci, spojenych s mnohdy opakovanym mistnim Setfenim a vypracovavanim navrh( feseni, bylo
v roce 2019 poskytnuto 88.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2019 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Jiéin:

e jednani se zajemci 12 zdjemcu o sluzbu (v 20 ptipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 67 uzivatell (22 muzd, 45 Zen) v 1 124 ptipadech.

Na pracovisti v Ji¢iné je nabizena pestra socidlné terapeutickd ¢innost pro zrakové postizené, o kterou
je mezi uZivateli velky zajem. Tato ¢innost pro zrakové postizené ma v Jiciné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2019 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Nachod:

e jednani se zajemci 9 zajemcul o sluzbu (v 10 pripadech)

e zakladni a odborné poradenstvi 16 uzivatell (6 muzl a 10 Zen) ve 126 pfipadech,
Pracovisté v Nachodé se stabilizovalo jako stdly poskytovatel sluzeb v regionu. Soucasti sluzeb je prace
v terénu a osvétové aktivity pro laickou i odbornou verejnost.

Od roku 2019 pracovisté v Nachodé poskytuje sluzby v novych prostorach.

Celkové za sluzby poradenstvi:

e Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 1 625 sluZeb (uZivatelé, zajemci, bariéry)

Sluzby poradenstvi vyuzilo celkem: 116 uzivatell (fyzickych osob),
UzZivatelim bylo poskytnuto v poradenstvi: 1 305 sluzeb

Jednani probéhlo se: 219 zajemci, 232 jednani

K problematice bariér probéhlo: 88 konzultaci



Celkové
Vroce 2019 evidujeme mirny narlst poctu uZivateld i poétu poskytnutych sluzeb vzhledem
k pfedchozimu roku.

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2019:
Hradec Kralové:

celkem: 6 osob; 1,55 uvazku, z toho 1,25 Uvazku v pfimé péci
Jicin:

celkem: 4 osoby; 1,4 Uvazku, z toho 1,15 Uvazku v pfimé péci
Nachod:

celkem: 4 osoby; 0,75 Uvazku, z toho 0,6 Uvazku v pfimé péci

Na navstéveé u fezbare Bowlingovy turnaj
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3.2 Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Probihaji v Hradci Krdlové, jinde pouze po domluvé s vedouci sluzby.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Zlepsit moznosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci v nezndmém prostfedi, pomoci
prekonavat bariéry v kontaktu se spolecenskym prostiedim.

Cil sluzby:
Prekonavat bariéry a zvysit socidlni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —17 h, Ut, Ct: 8 — 16 h, P4: 8 — 14 h ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e dlvéra a bezpedi,
e empatie,
e sebeurceni.

Obsah sluzby:
Sluzba zahrnuje:
e doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékarska zafizeni, Urady, nakupy, banky, posty
a ostatni verejna mista),
e pomoc pfi studiu (seznameni s prostredim skoly, spoluprace pfi praktické ¢asti studia),
e predcitdni a vyhledavani informaci (prace s texty, které nejsou zrakové postizenym lidem
dostupné ani svyuzitim kompenzacnich pomdicek, pomoc s vyfizovanim korespondence
a vypliovanim formulara),
e drobné asistencni sluzby (napf. pomoc pfi tfidéni véci v domacnosti, dokumentace apod.).

Pribéh sluzby:

UZivatel je seznamen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud s podminkami souhlasi, uzavira
pisemnou smlouvu, kterd specifikuje veskeré nalezitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, Cas, vysi
Uhrady a zpUsob placeni, ujednani o dodrZzovani pravidel, vypovédni dlvody a Ih(ity, dobu platnosti
smlouvy).

Podle potieby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného ceniku. Cena 1 h privodcovské
nebo predcitatelské sluzby k 31. prosinci 2019 ¢inila: 120,- K¢.

Privodcovskou a predcitatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2019 celkem 35 téZce zrakové postizenych
obcan(, 12 muzd, 23 Zen), z toho 63 % (22 osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.

Sluzba probéhla v 887 pripadech, celkem se poskytovala v délce 1 368 h jednotlivym uZivatelGm,
zbytek do vyse Uvazk( pracovnic v pfimé péci byly poskytovany drobné asistencni sluzby pfi vyuzivani
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ostatnich sluZzeb organizace (napft. v socialné aktivizacnich sluzbach) a byla poskytovana sluzba zrakové
postizenym pracovniklim organizace pfi plnéni pracovnich povinnosti.

e V pravodcovskych a predcitatelskych sluzbach bylo poskytnuto celkem: 894 sluzeb
Sluzby vyuzilo celkem: 35 uzZivatelQ
v pravodcovskych a pred¢itatelskych sluzbach pro uZivatele: 887 sluzeb.
Jednani probéhlo se: 7 zijemcl, 7 jednani
Celkové:

V roce 2019 evidujeme narast poctu uzivatell i poc¢tu poskytnutych sluzeb vzhledem k predchozimu
roku.

Personalni zajis$téni k 31. prosinci 2019:

celkem: 8 osob; 1,45 Gvazku, z toho 1,15 Uvazku v pfimé péci

V Hradeckych méstskych lesich
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3.3 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Predejit spoledenské izolaci zrakové postizenych osob, napomahat udrzeni spoleéenskych kontaktd,
motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazsi adaptaci zrakové postizenych na svij handicap, k aktivnimu postoji k Zivotu a zabranit
spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e aktivni partnerstvi,
e rozvoj osobnosti,
e sdileni.

Obsah sluzby:
Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,,Mozaika“:

e pravidelnd setkani uzivatell — socioterapeuticka posezeni,

e kulturné vzdélavaci ¢innosti (besedy, prednasky, seminare, navstévy divadla),

e aktivity procviCujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a prostorovou orientaci
(spolecné vareni, ,Tvoreni pro kazdé stvoreni, tematické vychazky aj.),

e sportovni aktivity (pravidelné sportovni dny, cviceni pro radost, plavani, showdown),

e vylety, exkurse, rekreacni pobyty a jiné,

e osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové postizené , Stfipek”.

Pribéh sluzby:
Po seznameni s pravidly sluzby uzivatel uzavird pisemnou dohodu o poskytovani sluzeb a vybira si
z nabizenych programi podle svych cilQ, potfeb a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluznych dovednosti (vareni, vytvarné techniky, procvi¢ovani pamétovych schopnosti
a komunikacnich dovednosti). V prvni poloviné roku probihal pravidelny kurz trénovani paméti.
Pravidelné se téZ konaji poslechové porady s hudebnim oddélenim Knihovny mésta HK a ndvstévy
Zvukové knihovny s programem. V druhé poloviné roku zacal cyklus , Cestujeme hudbou”.

Soucdsti jsou sportovni aktivity, kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené (tzv.
,showdown“), jezdi se na dvoukole nebo se pouZiva laserova strelba (zlepSuje soucinnost jemné
motoriky a sluchové koordinace). Pravidelné se chodi plavat, vétSinou do Aquacentra Hradec Kralové.
Byla zavedena pravidelna stfedecni cvi¢eni v blizkém sportovnim studiu. Setkani nejen procvicuji
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schopnosti, ale maji také vyznamny socioterapeuticky ucinek s dopadem na celkovou akceptaci
handicapu.

Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a poznavaci hodnoty slouzi
k procvi¢ovani prostorové orientace v nezndmém prostfedi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty
s odbornym programem, které hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap,
a to pro ty, ktefi problémy zvladaji a mohou své zkuSenosti predat jinym, i pro ty, ktefi hledaji cenny
zdroj informaci od obdobné postizenych.

Z Uspésnych akci roku 2019 Ize jmenovat:

e divadelni pfedstaveni Anna Karenina v Klicperové divadle

e navstéva u vytvarnika a sochare FrantiSka Faltuse v Hronové

e ,Na Brambore kolem svéta“ — poutavé cestovatelské vypravéni Katetiny Kadlusové

e exkurze u vyrobce svic¢ek pana Bilka v Novém Mésté nad Metuiji

e navstéva vystavy ,Retro zima za sociku“ v Praze v Tancicim domé

e exkurze ve firmé M&T Kliky v Dobrusce

e prohlidkové okruhy Hradcem Kralové

e exkurze do $evcovské dilny pana Pavla Svientyho v Pardubicich

e exkurze do vyrobny pravych hotickych trubic¢ek v Miletiné

e vylet do polského lazernského mésta Kudéwa Zdroj

e vylet do hradeckych méstskych lesu se zaZitkovym programem

e navstéva zoologické zahrady Chleby

e vikendovy pobyt v Rymarové

e exkurze do Podorlické sodovkarny v Rychnové nad Knéznou

e vylet do Prahy do kralovského letohradku a obory Hvézda

e komentovana prohlidka bylinkové zahrady pfi Domové sv. Josefa v Zir¢i

e prazdninové louceni s grilovanim

e vylet na Jestéd

e komentovana prohlidka haptické vystavy Keltové v Narodnim muzeu v Praze

e bowlingovy turnaj

o exkurze ve firmé BDK-GLASS ve Smificich

e cestopisnd predndaska , Chuté a viné Asie”

e divadelni predstaveni , Strycek Vana“ v Klicperové divadle

e navstéva vinného sklipku ve Valticich

e vylet na vanocni trhy do Prahy

e sportovni aktivity: jeZzdéni na dvoukolech, sportovni den s showdownem a zvukovou strelbou,
plavani

e pravidelnd socioterapeuticka posezeni

e pravidelnd setkani kurzu Trénovani paméti s pani Evou Odehnalovou

e cyklus ,Cestujeme hudbou” s Mgr. Klarou Zdechovskou

e pravidelnd setkani s hudebnimi porady pani Terezy Heuer z hudebniho oddéleni Knihovny
mésta Hradec Kralové

e pravidelna setkani s literaturou ve zvukové knihovné v Hradci Kralové

e pravidelné spolecné vareni
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e pravidelnd spolecna cviceni
e pravidelné tvoreni

Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2019 poskytnuto na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 1598 sluZeb pro 62 uzivatelli (z toho 16 muz( a 46 Zen) a 6 zajemc.

Sluzby vyuzilo celkem: 62 uzivateld

v socialné aktivizacnich sluzbach pro uzivatele: 1 592 sluzeb.
Jednani probéhlo s: 6 zajemcl, 6 jednani
Celkem:

V roce 2019 evidujeme mirny nardst poétu uzivatel(l, naproti tomu mirny pokles poétu poskytnutych
sluzeb vzhledem k predchozimu roku.

Personalni zajisténi k 31 prosinci 2019:

celkem: 7 osob; 2,05 uvazku, z toho 1,75 Gvazkl v pfimé péci

iy &
A

V Sevcovské dilné U vyrobce klik
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3.4 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry kompenzuji zrakové postizeni
a zlepsuji tak zaclenéni do bézného Zivota spolecnosti.

Cil sluzby:
Pomoci prfekonavat zrakové postizenym informacni a komunikacéni bariéry, prostfednictvim naro¢nych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e individudlni pfistup k potfebam uZzivatele,
e podpora aktivity,
e samostatnost.

Obsah sluzby:
Sluzba nabizi cely rozsah zakladnich c¢innosti, pfedevsim se zaméfruje na ndcvik obsluhy narocnych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani v oblasti komunikacnich dovednosti. Zahrnuje:

e zaskoleni v ovladani pomlcek na bazi PC, ozvuceného mobilniho telefonu, diktafonu aj.,
e zaskoleni obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké,

e zaskoleni obsluhy ¢teciho zatizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé,
e pomoc pfi nacviku komunikacnich dovednosti a dalsi ¢innosti.

Pribéh sluzby:

SluZzba nabizi predevsim ndcvik obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké a ¢teciho zafizeni s
hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé a pomticek ke komunikaci. Zakladni individualni
nacvik je nabizen dle potfeb a zkusenosti kazdého uZivatele. V nékterych pripadech je nabizeno jesté
pfipravné zacviceni nebo nadstavbové Cinnosti. Vidy predchazeji vstupni konzultace vhodnosti dané
pomlcky s pfipadnym doporucenim lektora. Nasledné po absolvovani nacviku a splnéni individualnich
cilli vyuZivaji absolventi instruktory k pripadnym konzultacim a technické podpofre.

Samostatnou problematikou je vybér vhodného mobilniho telefonu a zaskoleni v jeho obsluze.
Raketovy rozvoj techniky pfinesl i téZce zrakové postizenym lidem moZnosti ovladani dotykovych
displeji mobilnich telefon( a tablet(l, zalezi na potfebach konkrétniho uzivatele, jakou pom(cku a
k ¢emu potrebuje. DuleZity je jeji spravny vybér, s ohledem na aktualni mozZnosti trhu a predevsim
potieby a schopnosti uzivatele.
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Na sluzbu je uzaviena pisemna dohoda, konkrétni potfeby a cile uZivatele se formuluji v individualnim
planu. Nacvik probiha v u¢ebné poskytovatele nebo pfimo v domdcnosti uzivatele.

Zavazinymi dlsledky zrakové vady byvaji ¢asto poruchy v socidlni komunikaci. Zejména nevidomym
uzivatellm unika v radé pripadl dilezitost neverbalni komunikace v bézném Zivoté. Je to jedna z vice
pficin socidlni izolace a obtizného hledani pracovniho uplatnéni. Nizka mira motivace k vymanéni se ze
zavislosti na socialnich davkach a mald sebedivéra vedou v zacarovaném kruhu k pasivité a socialnimu
vylouceni. Preventivné se snazime predchazet témto duisledklim, motivovat uZivatele k vétsi mire
seberealizace, k aktivnimu pfistupu, k pfijeti odpovédnosti za svij Zivot. Soucasti sluzby muize byt i
diagnostika pracovniho potencialu, kterd sméfuje uzZivatele ke vhodnému uplatnéni na trhu prace.

Odborny konzultant a pracovnik v socialnich sluzbach — instruktoti obsluhy pomdcek, jsou odborné i
metodicky skoleni predevsim u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR) prostiednictvim Tyflokabinetu Praha, pfipadné i jinde (Eye-T.cz). Lektofi musi byt
nejen odbornikem na specialni softwary, ale také individudlné zohledrniovat potieby, mozZnosti a
zdravotni stav kazdého uZivatele. Soucasné poskytuji konzultace v oblasti digitalniho zpracovani textd,
pfipadné tvorby webovych stranek z hlediska ptistupnosti pro zrakové postizené.

Od 1. ledna 2016, do 30. ¢ervna 2019 byla sluzba podporena z individudlniho projektu Sluzby socidlni
prevence v Kralovéhradeckém kraji IV (reg. ¢islo CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0000052), ktery je
financovan z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. V dalSim obdobi byla sluzba podpotena dotacnimi
programy MPSV, KH kraje a mésta Hradce Kralové.

A uni KRALOVE HRADECKY
Evropska unie HRAS
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Dle vykazu sluZzeb vyuZilo sluzbu v roce 2019 na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 287 sluzeb pro 37 uZivatell (z toho 13 muzli a 24 Zen) a pro 47 zajemcq.

Sluzby vyuzilo celkem: 37 uZivateld

Ve sluzbé socialni rehabilitace bylo poskytnuto uzivateltim: 185 sluzeb

Jednani probéhlo s: 47 zijemci, 102 jedndni.
Celkem:

V roce 2019 evidujeme mirny narlst poctu uZivatell a zajemcd, naproti tomu mirny pokles poctu
poskytnutych sluzeb vzhledem k pfedchozimu roku.

Personalni zajis$téni sluzby k 31. prosinci 2019:

celkem: 5 osob; 2,0 Uvazku, z toho 1,6 Gvazku v primé péci
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4. Zmény zakladaci listiny a ridicich organii spolecnosti

V roce 2019 nedoslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o. p. s. ke zméndm ve sprdvni a dozorci radé.
Spravni rada (k 31. prosinci 2019):

e Megr. Jarmila Cejkovad, predsedkyné spravni rady;
e Mgr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady;
e Jan Pakos, ¢len spravni rady.

Dozor¢i rada (k 31. prosinci 2019):

e Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné dozordi rady;
e Mgr. Markéta Pestakova, ¢lenka dozordi rady
e Ing. Marie Kuncov3, ¢lenka dozorci rady.

Jako statutarni zastupce nadale plsobi Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka.

Cyklus Cestujeme hudbou V bylinkové zahradé Zire¢
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5. Zprava o hospodareni

Hospodareni o. p.s. vroce 2019 probihalo v souladu s rozpocétem. Ve srovnani se schvdlenym
rozpoctem byl celkovy rozpocet socidlnich sluzeb 5537 tis. K¢, tj. o 40 tis. K¢ nizsi, nez plvodné
predpokladany. Celkovy rozpocet organizace byl 5 616 tis. KC.

OsP §37 PPS | SAS | SR |Spra
prava
~ §42 | §66 | §70 |TC CELKEM
Hr.Kr. | Jicin | Nachod | Celkem

Dotace MPSV CR | 640| 564] 392 1596| 1538 880] 531 3545
Dotace KH kraj 29 35 64 22 31 45 162
3§tace Mésto 100 100 80| 110 48 338
Dotace Mésto 100 100 100
Jicin
Dotace dalsi 10 10 20 20
obce
Dotace Urad 135| 142 277 148 96| 145 666
prace
Dotace celkem 904 | 816 437 2157| 788 1117 769 0 4 831
PFijaté dary 6 6 34 37 62 139
Triby ost. vynosy 3 3 6 45 81| 49 36 664
Vynosy celkem | 907| 819| 443| 2169| 833| 1232| 1302 98| 5634
Osobnindklady | 772| 687] 376] 1835 706] 936] 1092 o as78
Sluzby 109| 113 sg| 280 112| 273|110 39 814
Material al 26| 19 9 54 15 23| 100] 32 224
ostatni
Naklady celkem | 907| 819| 443| 2169| 833| 1232| 1302 80| 5616
Zisk(+), ztrata(-) 0 0 0 0 0 0 0 18 18

PouZité zkratky:

OSP — odborné socidlni poradenstvi

PPS — prlivodcovské a predcitatelské sluzby
SAS — socidlné aktivizacni sluzby

SR — socialni rehabilitace

V registrovanych sluzbdach se naklady rovnaly vynosiim. Naklady na spravu Cinily 80 tis. K¢, jedna
se zejména o kompenzacni pomucky, sluzby (tisk broZury nebo naklady vyhrazeného parkovaciho
mista), mzdové naklady, bankovni poplatky, povinné pojisténi Urazu nebo haléfové vyrovnani.
Vynosy spravy Cinily 98 tis. K¢, jedna se zejména o pfijaté dary a trzby za ostatni sluzby poskytnuté
nevidomym a slabozrakym. Hospodarsky vysledek celkem je: 18 tis. K¢.

Ekonomické vysledky organizace jsou podrobné uvedeny v pfiloze 7.1.

V roce 2019 doslo k opravé uctovani vkladu zakladatele z roku 2003, kdy zakladatel bezuplatné
vloZil do spolecnosti drobny dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci cené 189 tis. K¢ (ktery byl dfive
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pouzivan ve stredisku zakladatele). Vklad byl evidovan jako material na skladé a vlastni jméni beze
zmény az do roku 2019. Tento pouZivany majetek byl jiz v dobé vkladu 100 % odepsany a nemélo byt
0 ném ve vlastnim jméni Uc¢tovdno. Proto probéhlo storno vkladu a pfevzeti majetku do evidence.
Z celkové ¢astky 189 tis. K¢ €inil majetek v pofizovaci cené do 2 999 K¢: 132 tis. KE a majetek v cené do
39 999 K¢: 57 tis. KC. Po provedeni fyzické inventury bylo zjisténo, Ze jsou pouZzivany pouze 4 polozky
majetku v pofizovaci cené do 2 999 K¢, v celkové Castce 15 tis. K¢, které byly prevzaty do operativni
evidence.

Na fondech je ke konci roku 2019: 1 183 tis. K¢. Fondy jsou tvofeny nevycCerpanymi dary od
pravnickych subjektll i drobnych darcd, nevylerpanymi prostfedky z Uradu prace na podporu
zameéstnavani OZP (Castky na provoz organizace), prevadi se na néj téz hospodarské vysledky minulych
let.

V roce 2019 bylo z rezervniho fondu ¢erpano 61 tis. K¢ (pfevod hospodarského vysledku z r. 2018
— ztrdta 14 tis. K¢, naklady auditu, pojistné majetku a dalsi naklady sluzeb), a navysen byl o 135 tis. K¢
(85 tis. K¢ prevod nevycerpanych prostredk( z prispévku Ufadu prace a 50 tis. K¢ dar fi. Akcenta. cz
urceny na dalsi obdobi). Celkové se rezervni fond navysil o 74 tis. Kc.

Chtéli bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost v roce 2019 podporovali, podileli se na ni
nebo s ndmi spolupracovali.

Pfedevsim tedy dékujeme na$im donatortim, kterymi jsou: MPSV CR, Evropsky socialni fond, Krajsky
urad Krdlovéhradeckého kraje, Mésto Hradec Kralové, Mésta Jicin, Hotice, Nova Paka, Kopidino,
Nachod a Ufad préace Hradec Kralové.

V roce 2019 byly organizaci poskytnuty dary ve vysi: 139 tis. K¢ Dékujeme darcim, mezi které patfi
Akcenta cz, a.s., Lions Club Hradubice, PERI s.r.0., MUDr. Petr Michalik a dalsi individualni darci.

Firma Akcenta.cz, a.s. pfispéla na nakup kompenzacnich pomiicek pro uZivatele, na
financovani vyhrazeného parkovaciho mista, na dopravu uZivatell na aktivity aj.

S podporou spolecnosti PERI spol. s.r.o. se vtomto roce se podafilo Uspésné vydat dlouho
pfipravovanou publikaci ,Poslepu s pfehledem®, prehled bezbariérovych Uprav pro téZce zrakové
postizené osoby, nevidomého autora Mgr. Jarmila Molacka, odborného konzultanta TC pro oblast
architektonickych a informacnich bariér. Publikace je zdarma nabizena laické i odborné verejnosti a je
také digitdlné ke staZeni na webovych strankach organizace. Dale byl pfispévek vyuZit na dopravu
uzivatelll na aktivity.

V tomto roce jsme také navazali spolupraci s Lions Clubem Hradubice, ktery svym darem m. j.
podpofil nakup braillského fadku, tedy zafizeni, které zpfistupriuje nevidomému uzivateli informace
ve formé hmatového vystupu, prostfednictvim Braillova bodového pisma. Toto zafizeni je k dispozici
ve sluzbé socialni rehabilitace. Dale byl dar vyuZit na financovani dopravy pro uZivatele na aktivity.

Dar MUDr. Petra Michalika byl vyuZit na dopravu uzivatell na aktivity.

Ocenlujeme podporu a spolupraci s dalSimi organizacemi a institucemi, jako je napt. nas
zakladatel Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, jeji odborna stiediska (Tyflokabinet
a dalsi) a jeji odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o. p. s., Spektra v.d.n., Eye-T.cz,
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Kocka, s.r.o., Centrum pro integraci zdravotné postizenych HK, Kresadlo Hradec Kralové, z. u.,
Univerzita Hradec Kralové, AWOS s.r.o., Ocni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovna Mésta Hradce
Kralové, Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje, obecni Urady obci s rozsitenou plsobnosti, zejména
Magistrat mésta Hradec Kralové, MU Ji¢in, MU Nachod a Grady prace, predeviim Ufad prace Hradec

Kralové a jini.

Podékovani patfi i dobrovolniklim, ¢asto z fad studentd, ktefi nezistné pomahaji pfi fadé nasich akci.
Doprovazeji v neznamém prostredi a podileji se na nasich aktivitach.

Clenové spravni a dozor¢i rady pracuji bez naroku na odmeénu, za co? jim také patii podékovani!

V roce 2019 byly poskytnuté dotace a ostatni zdroje dostatecné na financovani naklad( organizace.

Vikendovy pobyt v Rymaiové Slapaci vozitko Fido

= l
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6. Zavér a vyhled do dalSiho obdobi

V roce 2019 se obecné prospésnd spolecnost TyfloCentrum Hradec Krdlové Uspésné rozvijela a
vénovala se své hlavni ¢innosti, poskytovani socialnich sluzeb a propagaci problematiky zrakového
postiZeni. Pfi poskytovani socidlnich sluzeb byly v tomto roce naplfiovany jejich cile a poslani.

V ¢ervnu 2019 se TC zucastnilo unikatni akce: zavodu slapacich vozitek s pedaly v Hradci
Kralové. Pofadatelem je Ceskd federace klub(l vozitek s pedaly. Jednim ze zavodicich vozitek bylo
specialni vozitko ,,vodici pes Fido“, urcené pro 2 osoby: nevidomého ,Slapace” a vidiciho vodice, ktery
stoji za nim a Fidi. Letos poprvé jsme nasledovali prikladu kolegl z TyfloCentra Pardubice, ktefi se
zavodu uz léta ucastni. Spolupracuji s firmou AWOS s.r.o., kterd nezistné, z ¢irého fandovstvi vyvinula
a vyrobila takovéto svétové ojedinélé vozitko pro zrakové postizené. Lidé z AWOSu umoznuji zrakové
postizenym Ucastnit se i s handicapem, tim také tak trochu popularizovat nasi problematiku a ukazat,
Ze hranice mozného se stdle posunuiji... Pro TC Hradec Kralové to byla letos premiéra, ucastniky byli 3
zrakoveé postizeni odvazlivci, pro dvé dadmy to bylo poprvé, zkusenéjsi kolega jiz zavodil v Pardubicich.

Informujeme o aktivitdch organizace v Etvrtletnim zpravodaji ,,Stfipek”, uUcastnime se
komunitniho planovani v Hradci Kralové, v Ji¢iné i v Nachodé.

TC Hradec Kréalové poskytuje prostor pro zaméstnavani osob se zdravotnim (nejen zrakovym)
postiZzenim. Je dlouhodobé uznano zaméstnavatelem s vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim
postizenim. Dlouhodobé se vénuje problematice pracovniho uplatnéni lidi se zrakovym handicapem,
predevéim v rdmci sluzby socidlni rehabilitace. Ucastni se jednani a odbornych setkani k této
problematice.

TC Hradec Kralové je pracovistém poskytujicim odbornou praxi studentiim vysokych skol,
zejména ve spoluprdci s Univerzitou Hradec Krdlové. V roce 2019 absolvovalo odbornou praxi 7
student(l VS, v rozsahu 210 h. Kromé toho probéhlo nékolik exkurzi a sta#i kratsiho rozsahu.

Osvétové aktivity k problematice zrakového postiZeni jsou poskytovany studentim stfednich
¢i vysokych skol, pracovnik(im urad( prace a dalsich instituci, formou Skolicich akci a seminar(l. TC se
také ucastni Cesty lesem pohadek v HK.

V dalSim roce opét chceme predevsim udrzet stavajici sluzby a jmenované aktivity a stale
prohlubovat jejich kvalitu. Budeme radi za dalsi spolupraci s donatory a darci.

Vyvoj hospodareni a pridélené dotace v roce 2020 davaji predpoklad k zajisténi socialnich sluzeb a
¢innosti organizace v podobném rozsahu, jako v pfedchozim roce.

Hradec Kralové, 27. 5. 2020
Vyrocni zpravu pfipravila: Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka

Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. za rok 2019 byla pfezkoumana
dozorci radou dne 29. ¢ervna 2020.

Ucetni zavérka i Vyro¢ni zprava TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. za rok 2019 byla schvalena spravni
radou dne 29. ¢ervna 2020.
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7. Prilohy

7.1 Zprava auditora vcetné ucetni zavérky

Ing. FrantiSek Cabicar, K Hvézdarné 1374, 500 08 Hradec Kralové
auditor, osvéd&eni Komory auditorti CR &. 1511

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni Gcetni zavérky za rok 2019

TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.

Oveérovany subjekt: Tyflocentrum Hradec Kralové, o. p. s.
Okruzni 1135/15
503 03 Hradec Kralové
1CO: 259 75 498

Auditor: Ing. FrantiSek Cabicar
K Hvézdarne 1374
500 08 Hradec Kralové
ICO 434 76 660
Osvédceni Komory auditorti CR &. 1511

Predmét ovéfeni: Ugetni zavérka za rok 2019

Pocet stran: 4

Pocet vytiska: 3 2 x ovéfovany subjekt
1 x auditor

Prilohy: Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty
Priloha v G¢etni zavérce

Zprava vydana: V Hradci Kralové 27. 5. 2020



Ing. FrantiSek Cabicar, K Hvézdarné 1374, 500 08 Hradec Kralové
auditor, osvéd&eni Komory auditorti CR &. 1511

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni Gicetni zavérky za rok 2019 uréena pro spravni radu

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

1. Zprava o auditu Gcetni zavérky

Vyrok auditora

Proved| jsem audit pfiloZzené fadné ucetni zavérky spole¢nosti TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s,
ICO 259 75 498, sestavené na zakladé &eskych ugetnich predpisl, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok kon¢ici 31.12.2019 a prilohy v této ucetni zavérce. Priloha
v cetni zavérce obsahuje zakladni informace o spole¢nosti, popis pouzitych podstatnych uéetnich
metod a dalsi vysvétlujici informace.

Podle mého nazoru pfiloZzena tGcetni zavérka spolec¢nosti TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.
za rok kongéici 31. 12. 2019 podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv k 31. 12. 2019, nakladu a
vynosu a vysledku jejiho hospodafeni a penéznich toku za rok konéici 31. 12. 2019 a je
sestavena ve vSech vyznamnych (materiainich) ohledech v souladu s Géetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem proved| v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dopinéné a upravené
souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorti Ceské republiky jsem na spoleénosti nezavisly a splnil jsem i dal$i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivam se, ze dikazni informace, které jsem shromazdil,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.

2. Zprava o posouzeni ostatnich informaci

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zpravé mimo ucetni zavérku a tuto zpravu auditora.

Vramci ovéfovani uCetni zavérky jsem se seznamil a posoudil vyroéni zpravu spole€nosti
TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. za rok 2019 a na zakladé provedeného posouzeni, poznatkli a
povédomi o spole¢nosti uvadim:

Informace ve vyroéni zpravé spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s., které popisuji
skutecnosti, jez jsou predmétem zobrazeni v icetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech v souladu s u€etni zavérkou, ve vyrocni zpravé jsem nezjistil zadné
vyznamné (materialni) nespravnosti a vyroéni zprava byla vypracovana v souladu s ceskymi
predpisy.
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3. Odpovédnost za sestaveni Gcetni zavérky

Reditelka spole&nosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s &eskymi U&etnimi piedpisy, a za vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni ugetni zavérky, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené
podvodem nebo chybou.

Reditelka spole&nosti je povinna posoudit pfi sestavovani ucetni zavérky, zda je spole¢nost schopna
nepietrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrziteho trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou
piipadt, kdy spravni rada planuje zruseni spolecnosti nebo ukon&eni jeji ¢innosti, resp. kdy nema
jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Reditelka spolecnosti odpovida za zvefejfiované ostatni informace, tj. za vyrocni zpravu spolecnosti,
sestavenou v souladu s Eeskymi pravnimi pfedpisy.

4. Odpovédnost za audit Gcetni zavérky

Auditor odpovida za provedeni auditu Ucetni zavérky v souladu se zakonem o auditorech a standardy
Komory auditori Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA),
pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. V souladu se zakonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky je povinen byt na
spole¢nosti nezavisly a spinit i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisu.

Auditor je povinen ziskat piiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkad mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v
souladu s vy$e uvedenymi predpisy ve véech pfipadech v uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodil nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu

mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Auditor je povinen uplatiiovat béhem celého auditu ucetni zaveérky v souladu s vy$e uvedenymi
predpisy odborny usudek a zachovéavat profesni skepticismus.

Dale je povinnosti auditora:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti ugetni zavérky zpusobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a
ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, aby na jejich zakladé mohl vyjadfit vyrok.
Riziko, ze neodhali vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je
Vé&tsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené chybou, protoze
soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenuti,
nepravdiva prohlageni nebo obchazeni vnitnich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem spolecnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, aby mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
aby mohl vyjadfit nazor na Gginnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

o Posoudit vhodnost pouzitych Ggetnich pravidel, pfiméfenost provedenych G¢etnich odhadl a
informace, které v této souvislosti jednatel spolecnosti uved! v pfiloze ugetni zavérky.

o Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky
jednatelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost spolegnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojde k zavéru, Ze takova vyznamna
(materiaini) nejistota existuje, je jeho povinnosti upozornit ve zpravé auditora na informace
uvedené v této souvislosti v piiloze Ggetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né,
vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti spole¢nosti nepretrzité trvat
vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci
udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze spolenost ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

3
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e Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah ucetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Povinnosti auditora je téz informovat feditele spole¢nosti o planovaném rozsahu a nac¢asovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, ktera v jeho pribéhu ucinil, véetné zjisténych vyznamnych nedostatku ve
vnitfnim kontrolnim systému.

Auditor je povinen se seznamit v ramci ovérovani ucetni zavérky s ostatnimi informacemi, tj. s vyroéni

zpravou, a posoudit, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni
zaveérkou ¢&i s jeho znalostmi a povédomim o uc¢etni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo
zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialne) nespravné. Také je povinen posoudit,
zda ostatni informace byly ve v8ech vyznamnych (materiéinich) ohledech vypracovany v souladu
s prisluSnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
pozadavky pravnich pfedpist na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo
zpusobilé ovlivnit usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Datum vydani zpravy: 27.5.2020
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WKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydélec¢né organizace

v plném rozsahu
ke dni31.12.2019

(v celych tisicich K&)

Nazev a sidlo Ucetni jednotky

TyfloCentrum Hradec Kralové
%o Y
Okruzni 1135
25975498 Hradec Krdlové
50003
Oznadeni NAKLADY Cinnost
hlavni hospodarska celkem
3 g 1 2 3
Al Spotrebované nakupy a nakupované sluzby
: soucet A.L1. az A.L6.) 1 006 1 006
1. | Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 190 190
2. |Prodané zbozi 0 0
3. |Opravy a udrzovani i8 16
4. |Naklady na cestovné 42 42

5. |Naklady na reprezentaci

o
o

6. |Ostatni sluzby 752 752

Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aku'vace' ; 0 0
(soucet A.Il.7. az A.IL.9.)

7. |Zména stavu zasob viastni innosti 0 0

8. |Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 0 0

9. |Aktivace dlouhodobého majetku 0 0

Al Osobni naklady (soucet A.lIL10. az A.ll.14.) 4 578 4 578

10. [Mzdové naklady 3 461 3 461

11. |Zakonné socialni pojisténi i gdqg 1 117

12. | Ostatni socialni pojisténi 0 0

13. | Zakonné socialni naklady 0 0

14. | Ostatni sociélni naklady 0 0
AlV. Dané a poplatky (A.IV.15.)

N
N

15. |Dané a poplatky

N
[S]

AV. Ostatni naklady (soucet AV.16. az A.V.22.) 30 30
16. | Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 5 & 1
17. | Odpis nedobytné pohledavky 0 0
18. | Nakladové uroky 0 0
19. |Kursové ztraty 0 o]
20. |Dary 1 1
21. |Manka a skody 0 0

22. |Jiné ostatni naklady 28 28

Vytvoteno v programu FORM siuio - waw kastnarsw c2




Oznaéeni NAKLADY Cinnost
hlavni hospodarska celkem
° b 1 2 3
AVI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych
e polozek (soucet A.VI.23. az A.1.27.) 0 0
23. |Odpisy dlouhodobého majetku 0 0
24. |Prodany dlouhodoby majetek 0 0
25. |Prodané cenné papiry a podily 0 0
26. [Prodany material 0 0
27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 0 0
AVIL Poskytnuté prispévky (A.VI1.28.) 0 0
28 Poskytnuté clenskeé prispévky a pispévky ziétované mezi
* |organizaénimi sloZkami 0 0
AVIIIL Dari z pfijmua (A.VIIL.29.) 0 0
29. | Dan z pfijmQ 0 0
NAKLADY CELKEM (Al + Alll. + Alll. + AIV. + AV. + A VI +
AVIL +AVIIL) 5 616 5 616

Vytvoteno v programu FORM studio - www kastnersw 2
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25975498

Oznaceni VYNOSY Cinnost
. B hla1vni huspogéfské cell;em

B.L Provozni dotace (B.11.) 4 831 4 831
1. |Provozni dotace 4 831 4 831

B.IL Prijaté prispévky (soucet B.II.2. az B.II.4.) 139 139
2. |Prijaté pfispévky z(ctované mezi organizaénimi slozkami 0 0

3. |Pfijaté pfispévky (dary) 139 139

4. |Prijaté clenské pfispévky 0 0

B.III. Trzby za viastni vykony a za zbozi 607 607
B.IV. Ostatni vynosy (soucet B.VI.5. az B.VI.10.) 57 57
5. |Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 0 0

6. |Platby za odepsané pohledavky 0 0

7. |Vynosové troky 1 1

8. |Kursove zisky 0 0

9. [Zuétovani fondu 47 47

10. |Jiné ostatni vynosy 9 9

B.V. Trzby z prodeje majetku (soucet B.V.11. az B.V.15.) 0 0
11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 0 0

12. | Trzby z prodeje cennych papirt a podill 0 )

13. | Trzby z prodeje materialu 0 0

14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 0 0

15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 0 0
VYNOSY CELKEM (B.I. + B.II. + B.IIL + B.IV. + B.V.) 5 634 5 634

C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 18 18
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 18 18

. Podpisovy zaznam statutarniho organu Ugetni jednotky nebo
Sestaveno dne? podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou
27.5.2020
Z : /
7 >7(L A‘;L/\
Ik

Pravni forma \]éetnj jedpotky ‘ Osoba odpovédna za ﬂéetnicY\hn { 8 2
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST Mgr. Dagmar Balcarova

£z ya =

1/774/5 b, m
Predmét podnikani Osoba odpovédna za Ucetni zavérku (jméno a podpis)
sluZby nevidomym a slabozrakym KocCka spol.s r.o.
tel.:495523729 linka:

\ytvoTeno v programu FORM studia - waw Kastnersw c2
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ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2019
(v celych tisicich k&)

ICO

25975498

Nézev a sidlo Gcetni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové

OkruZni 1135
Hradec Kralové
50003

Oznageni AKTIVA Stav k prvr;lbmd\; |(j[nl ucetniho Stavk posleg;;rgzldni ucetniho
a b 1 2
A. Dlouhodoby 1l (AL + AL + AN + AIV.) 0 0
Al Dlouhodoby neh y majetek celk (soucet Al1. aZ ALL7.) 538 199
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0
2. | Software 0 0
3. |Ocenitelna prava 0 0
4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 538 199
5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
6. | Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
7. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
Al Diouhodoby hmotny majetek celk (soucet AIL1. az All.10.) 1 623 1 83
1. |Pozemky 0 0
2. |Umélecka dila, pfedméty a sbirky 0 0
3. |Stavby 0 0
4. [Hmotné movité véci a jejich soubory 0 0
5. | Peéstitelské celky trvalych porostd 0 0
6. |Dospéla zvirata a jejich skupiny 0 0
7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1 623 1 183
8. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 0 0
9. |Nedokong&eny dlouhodoby hmotny majetek 0 0
10. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0
AL Dlouhodoby finanéni maj; Ik (soucet Alll1. az A.lIL6.) 0 0
1. | Podily - ovldadana nebo ovladajici osoba 0 0
2. |Paodily - podstatny viiv 0 0
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 0 0
4. | Zapujcky organizaénim slozkam 0 0
5. | Ostatni dlouhodobé zapujcky 0 0
6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 0 0

Vytvoleno v programu FORM studic - waw kastnersw cz
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1¢: 25975498

Oznaceni

a

AKTIVA

b

Stav k prvnimu dni Uéetniho
obdobi

1

Stav k poslednimu dni G&etniho

obdobi

2

A V.

N oo oo s »oN

10.
11,

AR el 1 N x

Opravky k dl

AlVA az AIV.11.)

=2, 161

=1 382

Opravky k nehmotnym vysledkum vyzkumu a vyvoje

0

Opravky k softwaru

0

Opravky k ocenitelnym pravim

0

Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku

=538

-199

Opréavky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku

Opravky ke stavbam

Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych
| movitych véci

Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porosti

Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatam

O |Oo |o |o

O |O |[o |o

Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku

-1 623

=1, 183

Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku

Kratkodoby majetek celkem (B.I. + B.II. + Bl + B.IV.)

1. 799

1,679

N o@D N

Zasoby celkem (soucet B.L1. aZ B.1.9.)

189

Material na skladé

189

Material na cesté

o

Nedokonéena vyroba

Polotovary vlastni vyroby

Vyrobky

Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny

Zbozi na skladé a v prodejnach

Zbozi na cesté

Poskytnuté zalohy na zasoby

© ® N @ o & © N

-
e

Pohledavky celkem (soucet B.IL.1. az B.Il.19.)

Odbeératelé

Smeénky k inkasu

Pohledavky za eskontované cenné papiry

Poskytnuté provozni zalohy

Ostatni pohledavky

Pohledavky za zaméstnanci

Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného
zdravotniho pojisténi

Dari z pfijmu

Ostatni pfimé dané

Dan z pfidané hodnoty

O |O || |(o|N | OO0 | | |O|lc|lO |O|O |Oo|o

oo |o|jo|odM|n|jO OO (N |OoO|lo|jo|o|o o |o |o |o

Vytvateno v prograrmi FORM studio - waw Kastnersw cz
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Oznaten! AKTIVA Stav k prvr:g;\.logri ucetniho Stav k posleg&lﬂvzgidni Ugetniho
a b 1 2

11. | Ostatni dané a poplatky 0 0

12. | Naroky na dotace a ostatni ziétovani se statnim rozpoétem 0 0

13, Naroky na dc’xace a gstatn! zG&tovani s rozpottem organd tzemnich 0 0

| samospravnych celku

14. | Pohledavky za spoleCniky sdruZenymi ve spole&nosti 0 0

15. | Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

16. | Pohledavky z vydanych diuhopist 0 0

17. | Jiné pohledavky 0 0

18. | Dohadné uéty aktivni 0 0

19. | Opravna polozka k pohledavkam 0 0
B.Il.  |Kratkodoby finanéni maj Ik (soucet B.IIL1. a2 B.NIL7.) 1 599 1 658
1. | PenéZni prostredky v pokladné 5 27

2. |Ceniny 0 0

3. | Penézni prostiedky na Uétech 1 594 1 631

4. | Majetkové cenné papiry k obchodovani 0 0

5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani 0 0

6. | Ostatni cenné papiry 0 0

7. |Penize na cesté 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem (soucet. B.IV.1. az B.IV.2.) 0 14
1. | Néaklady pfistich obdobi 0 14

2. |Piijmy pristich obdobi 0 0
AKTIVA CELKEM (A.+B.) 1 799 1 679

Vytvofeno v progearmy FORM studio - wi kastnersu o2
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p— PASIVA Stav k prvr;l:ldlggini ucetniho Stav k posleggg:gidni ucetniho
a b 3 4
A Vlastni zdroje celkem (Al +AlL) 1 285 I 202
Al Jméni celkem (A1, + AL2.+AL3.) 1 299 1 184
1. |Viastni jméni 190 2 B
2. |Fondy 1L 109 1183
3. | Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazk( 0 0
Al Vysledek hospodareni celkem (A1, + AlL2. + AlL3.) =14 18
1. | Uget vysledku hospodafeni 0 18
2. | Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni =14 0
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 0
Cizi zdroje celkem (Bl + B.IL + B.IL + B.IV.) 514 477
B.L Rezervy celkem (B.1.1.) 0 0
1. |Rezervy 0 0
B. Il Dlouhodobé zavazky celk (soucet B.IL.1. az B.IL.7.) 0 0
1. | Dlouhodobé Gvéry 0 0
2. |Vydané diuhopisy 0 0
3. |Zavazky z pronajmu 0 0
4. |Prijaté dlouhodobé zalohy 0 0
5. | Dlouhodobé sménky k thradé 0 0
6. |Dohadne Ucty pasivni 0 0
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky 0 0
B. L Kratkodobé zavazky celkem (soucet B.IIL1. az B.IIl.23.) 365 460
1. | Dodavatelé 25 18
2. |Sménky k uhradé 0 0
3. | Prijaté zalohy 0 0
4. | Ostatni zavazky 0 70
5. |Zaméstnanci 200 203
6. | Ostatni zavazky vici zaméstnancum 0 0
7. i:i\@x k institucim socialniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho 101 106
8. |Dan z pFijmu 0 0
9. | Ostatni pfimé dan& -4 26
10. | Dafi z pfidané hodnoty 0 0
11. | Ostatni dané a poplatky 0 0
12. | Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu ‘ 0 0
13. | Zavazky ze vztahu k rozpo€tu organu Gzemnich samospravnich celkd 0 0
14, | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podilt 0 0

Vytvoleno ¥ programiu FORM stucio - wine kastnarsw e
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OarieEanil PASIVA Stav k prvrglr;:;:) Slm Gcetniho Stavk poslegzggz'dni uéetniho
a b 3 4

15. | Zavazky ke spoleénikim sdruZenym ve spole&nosti 0 0

16. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

17. | Jiné zavazky 0 0

18. | Kratkodobé Uvéry 0 0

19. | Eskontni uvéry 0 0

20. | Vydané kratkodobé dluhopisy 0 0

21. | Viastni dluhopisy 0 0

22. | Dohadné uéty pasivni 33 37

23. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 10 0

B.IV. Jina pasiva celkem (soucet B.IV.1. az B.IV.2.) 149 9
1. | Vydaje pristich obdobi 0 0

2. | Vynosy pfistich obdobi 149 17
PASIVA CELKEM (A.+B.) 1 799 1 679

Sestaveno dne: 27.5.2020

Podpisovy zaznam statutamiho organu Géetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je G&etni jednotkou

V//‘”cz,/é W_,\

Pravni forma Gcetni jednotky
Obecné& prospésSnd spolelnost

Osoba odpovédna za Ucetnictvi (jmén%
Mgr. Dagmar Balcarov@kruzni 1435/

- T: 495 52
oy

Predmét podnikani
sluZby nevidomym a slabozrakym

e: hradec kral
wnw. tyfloceninur
Osoba odpovédna za Gdetni zavérku (jméno a podpis)
KoCka spol. s r.o.

tel.: 495523729 linka:

Vytvofeno v programs FORM stuio - www kasinarsw c2
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1.

PRILOHA V UGETNi ZAVERCE

podle § 30 vyhl. C. 504/2002 Sh.

UDAJE O UCETNi JEDNOTCE

Nazev ucetni jednotky:
Sidlo:

1€o:

Datum vzniku:

Pravni forma:
Statutarni organ:

Spravni rada:

Dozor¢i rada:

Zakladatel:

Vklady do vlastniho jméni:

Hlavni ¢innost:

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Okruzni 1135/15, 500 03, Hradec Kralové
25975498

9. fijna 2002

Obecné prospésna spolecnost

Mgr. Dagmar Balcarova - feditelka

Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné
Mgr. Vaclav Polasek
Jan Pakos$

Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné
Mgr. Markéta Pestakova
Ing. Marie Kuncova

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
Ceskeé republiky, z.s. ICO: 653 99 447
1.000,- K&

Hlavni Cinnosti je poskytovani socidlnich sluzeb pro osoby s tézkym zrakovym
postizenim — nevidomym a slabozrakym v Kralovéhradeckém kraji, které vedou k jejich
integraci do spole¢nosti a pomahaji dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti a

zvysit kvalitu jejich Zivota.

Spole¢nost poskytuje ambulantni nebo terénni sociélni sluzby podle zakona &.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach:

a) § 37 Zakladni a odborné socialni poradenstvi pro zrakové postizené
b) § 42 Pravodcovskée a predcitatelské sluzby

c) § 66 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro zrakové postizené

d) § 70 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Hospodarska ¢innost: neni

V roce 2019 nebyly zmény v obchodnim rejstiiku provadény.

Organizacéni slozky s vlastni pravni subjektivitou: nejsou
Spolecnost se nepodili na vlastnim jméni jinych Gcetnich jednotek

Pracovisté: 1. Hradec Kralové, Okruzni 1135/15, 500 03
2. Ji¢in, Vrchlického 823, 506 01
3. Nachod, Prazska 1759, 547 01
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2. UCETNI ZASADY A METODY VCETNE VYZNAMNYCH UDAJU
Ugetni obdobi: 1.1.2019 — 31. 12. 2019
Ugetni zavérka je sestavena za piedpokladu nepfetrzitého trvani ucetni jednotky.

Ugetni zavérka byla pripravena v souladu se zakonem & 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakona o Ucetnictvi‘) a provadéci vyhlaskou &. 504/2002 Sb.,
kterou se provadeéji néktera ustanoveni zakona & 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni
pozdgjsich predpisu, pro Ucetni jednotky, které nebyly zaloZeny za Géelem podnikani, ve znéni
pozdéjsich predpisu, ve znéni platném pro rok 2019. (déle jen ,provadéci vyhlaska k zakonu
o Ucetnictvi®).

a) Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach, které obsahuji cenu
pofizeni a naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a daléi finanéni vydaje souvisejici
s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& se povazuje za sluzby a pfi pofizeni se tétuje do
nakladu.

Dlouhodoby nehmotny majetek v pofizovaci cené nad 7 tis. K& se dale eviduje a vykazuje jako
drobny dlouhodoby nehmotny majetek 100% odepsany. Jedna se drobny software. V roce
2019 tohoto majetku bylo pofizeno za 47 tis. K& a vyFazeno za 386 tis. K¢.

Dlouhodoby nehmotny majetek v pofizovaci cené do 7 tis. K& se eviduje v operativni evidenci.
K 31. 12. 2019 je tento majetek evidovan ve vysi 178 tis. K&.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizeni,
néaklady na dopravu, clo a dal$i naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a dalii finanéni vydaje
souvisejici s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K& se povazuje za material a pfi pofizeni se Gétuje do
nakladu.

Dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci cené nad 3 tis. K& se dale eviduje a vykazuje jako
drobny dlouhodoby hmotny majetek 100% odepsany. Jedna se kancelaiské vybaveni a
vypocetni techniku. V roce 2019 tohoto majetku bylo pofizeno za 163 tis. K& a vyfazeno za
604 tis. K¢.

Dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci cené do 3 tis. K& se eviduje v operativni evidenci.
K 31.12. 2019 je tento majetek evidovan ve vysi 188 tis. K&.

c) Zasoby

Material se pofizuje pouze v potfebném mnozstvi a pfi pofizeni Uétuje ihned do spotieby.

V roce 2003 byl na ucet materialu na skladé zauctovan nespravné vklad pouzitého drobného
dlouhodobého majetku od zfizovatele v puvodni pofizovaci cené 189 tis. K&. V roce 2019 byl
tento vklad vystornovan.
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d) Pohledavky a zavazky

Pohledavky a zavazky v cizi méné se nevyskytuji. Dlouhodobé pohledavky a zavazky se
nevyskytuji. Pohledavky a zavazky po splatnosti se nevyskytuji.

Splatné zavazky vuci finanénimu Uradu, socialniho zabezped&eni a zdravotniho pojisténi se
nevyskytuji.

Spole¢nost nema pohledavky a zavazky neuvedené v rozvaze.

e) Casové rozliseni aktiv a pasiv

Naklady pfistich obdobi zahrnuji pfedevs§im pojistné majetku.
Vynosy pfistich obdobi zahrnuji pfedevsim poplatky za pruvodcovské a predéitatelské sluzby.
Dohadné ucty pasivni zahrnuji Ucetni sluzby a energie.

f) Vlastni jméni

Zakladatel vioZil do spolecnosti v roce 2003 pouzivany drobny dlouhodoby majetek v celkové
pofizovaci cené 189 tis. K¢, ktery byl nespravné evidovan jako material a vklad od vlastniho
jméni. V roce 2019 byl tento vklad vystornovan.

g) Rezervnifond

Rezervni fond v roce 2019 byl pouZit na financovani ztraty za rok 2018 ve vysi 14 tis. K& a
ucelové financovani drobného majetku ve vysi 47 tis. KE.

Rezervni fond v roce 2019 byl navy$en o dary uréené k ucelovému financovani v dal§im
obdobi ve vysi 50 tis. K& a Usporu dotace od Urfadu prace uréenou k vyuziti v dal§im obdobi ve
vysi 85 tis. K¢.

h) Sluzby

Naklady za sluzby auditora za povinné ovéreni Uetni zavérky a ostatni ¢inily 7 tis. K&

i) Osobni naklady a funkéni pozitky

Osobni naklady v tis. K&:

2019 2018
Clenové fidicich, Clenové fidicich,

Celkovy pocet kontrolnich a kontrolnich a

zaméstnancu

Celkovy pocet
zamestnancu

spravnich organu spravnich organu
Prumérny pocet zaméstnancu 9 7 9 7
Mzdy celkem/ mzda feditelky 3461 473 3172 438
Socialni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi 1117 1028
Ostatni
Osobni naklady celkem 4578 4200

Z prepocteného potu zaméstnancu ¢ini ZTP 1, ZTP/P 2.
Clentim spravni rady a dozoréi rady nebyly vyplaceny zadné odmény ani funkéni pozitky.

Clenové statutarniho orgéanu, spravni rady ani dozoréi rady ani jejich rodinni prislugnici nemaji
zadné (casti ve spole€nosti ani vuéi nim nema spolecnost zadné zavazky ¢&i pohledavky,
neuzaviela s nimi zadné smluvni vztahy.
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j)  Vynosy

a) Trzby za socialni sluzby v tis. K&:

2019 2018
Sluzby socialni rehabilitace 458 917
Pruvodcovske sluzby 46 36
Akce SAS 78 43
Ostatni 24 33
Trzby celkem 606 1029

b) Dotace na socialni sluzby v tis. K¢&:

2019 2018

MPSV 3545 2986
Kralovéhradecky kraj 162 33
Statutarni mésto Hradec

Kralové 338 305
Mésto Ji¢in, Nachod, Nova

Paka 120 80

Ufad prace 666 695
Dotace celkem 4 831 4099

Dary od spole¢nosti a soukromych osob v tis. K&: 139
Dotace na pofizeni dlouhodobého majetku nebyly pfijaty.
Verejné sbirky nebyly provadény.

k) Vysledek hospodareni

- vysledek hospodareni za hlavni ¢innost: 17 581 K&
- vysledek hospodareni za hospodarskou ¢innost: 0
- zaklad dané z pfijmu: 0, dan z pfijmu: 0

1)  Vyznamné udalosti po rozvahovém dni

V obdobi po rozvahovém dni, tj. dne 12.3.2020 viada Ceské republiky vyhlasila nouzovy stav
a prislusna restriktivni opatfeni z divodu zamezeni $ifeni onemocnéni Covid-19.

Restriktivni opatfeni viady nemaji vyznamny viiv na predpokliad nepfetrzitého trvani
spole¢nosti. Vzhledem k tomu byla icetni zavérka k 31. 12. 2019 zpracovana za piedpokladu,
ze spole¢nost bude nadale schopna pokracovat ve své ¢innosti.

Sestaveno dne: 27. 5. 2020

Centrum
Krélové, o.p.s.

03 Hradec Kréalové

yflocentrum.cz
m-hk.cz (1)

podpis statutarniho organu
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