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1. Zakladni adaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Telefon: 495 523729

E-mail: hradec.kralove@tyflocentrum.cz
WWW stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz

IC: 25975498

DIC: €Z25975498

Bankovni spojent: CSOB Hradec Kralové

Cislo uétu: 180576858/0300

Vznik: 9. 10. 2002

Cislo zapisu v rejstiiku OPS: Krajsky soud v Hradci Krdlové, rejsttik OPS, oddil O, vliozka 80
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarov3, reditelka
Zakladatel: Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, z. s.

Krakovska 21, Praha 1, IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
Hlavni ¢innosti spolecnosti je:

a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym ob¢anim poskytovat nize uvedené
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezdvislosti na
pomoci jinych osob a podpory integrace takto postizenych osob do spolecnosti:

e poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socidlni a v oblasti obsluhy
pomdcek a zafizeni kompenzujicich vadu a usnadnuijicich Zivot,

o komplexni rehabilitace a rekvalifikace,

e zpristupnovani informaci véetné ucebnic, uebnich a studijnich materiall, vydavani
brozur, bulletinG a ¢asopisli pro zdravotné postizené a o zdravotné postizenych,

e odstranovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér véetné Uprav pracovist
pro zdravotné postizené obcany,


mailto:hradec.kralove@tyflocentrum.cz
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e vytvdreni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postizené obcany a poradenska
¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici,

e sluzby osobni asistence a dalsi sluzby socidlni péce,

’

e provozovani aktivit Ucelného vyuZivani volného casu (sport, kultura, zajmova
a klubova Cinnost).

b) poradenskd, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni techniky pro zdravotné
postizené vcetné technické pomoci a tvorby www prezentaci pro neziskové organizace, osoby
se zdravotnim postiZzenim a jejich zaméstnavatele.

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné postizenych obcanl véetné
realizace propagacnich a osvétovych akci a dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto
postiZzené osoby.

V ramci hlavni ¢innosti spole¢nost poskytuje registrované socidlni sluzby, viz. Kapitola 2.

Spolecnost neposkytuje Zadnou vedlejsi (doplrikovou) hospodarskou ¢innost.

Poslani, cile a historie spolecnosti:

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Krdlové, je pomahat nevidomym
a slabozrakym obcanlim Kralovéhradeckého kraje dosdhnout maximalni mozné miry samostatnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spolecnosti je obcany stézkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému Zivotu,
poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feseni
konkrétnich problém, zejména pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci. Dale pak zajistit ndvaznost
sluZzeb socialni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, ptip. zrakovym a jinym postizenim v ramci
Kralovéhradeckého kraje, zajistit spolupraci s pracovisti zaméfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalsi specidlni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce minimalizovat
psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické duisledky zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizend organizaci, ma zvlast definovany svij viastni cil. Tyto cile jsou u kazdé sluzby,
poskytované od roku 2007 podle zakona o socidlnich sluzbach, zverejfiovany zvlast.

Cilovou skupinu tvori obcané se zrakovym postizenim, od 15 let (v nékterych sluzbach uz od 8 let).
Principy nasich sluzeb:

e samostatné rozhodovani,
® rovnost,

e nezavislost.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové zacina jejim zaloZenim a zapisem
do rejsttiku o. p. s. Krajského soudu v Hradci Kralové dne 9. fijna 2002.



Zakladatelem spole¢nosti byla Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR. Centrum bylo
budovano na zdkladé Strediska integracnich aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobilo od roku 1991
jako specializované pracovisté pro obcany s tézkym zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym)
postiZzenim. V roce 2002 bylo TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. zapsano do rejstfiku Krajského soudu
v Hradci Kralové jako samostatny subjekt.

Od roku 2003 zacalo samostatné poskytovat socialni sluzby. Postupné se vypracovalo do podoby
stabilniho profesiondlniho poskytovatele komplexu sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim
v Kralovéhradeckém kraji.

Dostupnost sluzeb:
Sluzby TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. jsou koncipovany tak, aby byly co nejdostupnéjsi uzivatellim
cilové skupiny.

Casova dostupnost je uvedena u kazdé sluzby zvlast, je rovné? zvefejnéna na letacich, webovych
strankach organizace a na dvefich pracovist.

Dopravni dostupnost: vSechna tfi pracovisté jsou umisténa v SirsSim centru mést (Hradec Kralové, Ji¢in
a Nachod), vidy maximalné 5 minut od zastdvky nejblizsi hromadné dopravy s dobrou dopravni
obsluznosti. Na webovych strankach organizace je vZzdy umisténa adresa pracovisté, fotografie budovy
a mapka jeho umisténi. U pracovisté Hradec Kralové je zde i popis trasy od nejblizsi zastavky MHD.

Bezbariérovost: prostory vSech pracovist jsou bezbariérové z hlediska osob se zrakovym postizenim.
Na budové je vzdy funkéni hlasovy orientaéni majacek, zvonky jsou hmatové oznaceny a vnitfni Gpravy
jsou postupné ztizovany dle doporucenych zasad pro zrakové postizené (kontrastni oznaceni apod.).
Prostory pracovisté v Hradci Kralové nejsou bezbariérové pro osoby s pohybovym postizenim (8
schodll). Nové prostory pracovisté v lJi¢iné jsou plné bezbariérové (rampa, vytah), pracovisté
v Nachodé je bezbariérové resené pouze pro osoby se zrakovym postizenim (jinak schody).

Finan¢ni dostupnost: vétSina sluzeb TyfloCentra Hradec Krdlové je zdarma. Jedinou vyjimku tvofi
Privodcovské a predcitatelské sluzby, které jsou zpoplatnény dle aktualniho ceniku sluzeb.

Exkurze v Ceské narodni bance



1.1 Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31. 12. 2020

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka, socialni pracovnice

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice

Vladimira Halifova, pracovnice v socialnich sluzbach

Ing. Karel Hrube$, odborny konzultant — instruktor obsluhy narocnych kompenzaénich
pomucek

Mgr. Jana Irovska, technicka podpora (DPC)

Jitka Jezberovd, pracovnice v socidlnich sluzbach

Megr. Jana Ludvikovd, socialni pracovnice

Mgr. Jarmil Molacek, odborny konzultant pro problematiku architektonickych bariér

Mgr. Lucie Obrdlikovd, socidlni pracovnice

Bc. Adam Saricka, socialni pracovnik — instruktor obsluhy naro¢nych kompenzacnich pomuicek
Mgr. Sona Skocovska, socidlni pracovnice

Mgr. Pavla Tomaskova, zastupkyné reditelky, socidlni pracovnice

Tereza Ulbertova, DiS., pracovnice v socialnich sluzbach

Ke dni 31. 12. 2020 byl prepocteny pocet vsech zaméstnancl ve vysi 8,67 pracovnich Gvazkd.

1.2 Vzdélavani zaméstnanct
Zaméstnanci TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s., jsou pribézné vzdélavani. Svou Ucasti na kurzech a

Skolicich akcich tak naplriuji vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach dle zakona 108/2006Sb.

Absolvované kurzy a vzdélavani:

T ) Vzdélavaci Pocet Nazev kurzu Pocet
ermin ; oo
zarizeni hodin pracovnikd
Vzdélavaci Pravn{ mini 5 O oskvtovani
ravni minimum pfi poskytovani
3.6.2020 agentura 8 pri posky 1

wie 4 socialnich sluzeb
Vdélavani.net

5.6.2020 VCVS CR 6

Jak si udrZet a rozvijet spokojenost, 1
kdyZ pracujeme s lidmi

10. 6. 2020 agentura 8 1

Vzdélavaci L ) L, -
Praktické navody pro trénovani paméti

o se seniory
Vdélavani.net

17.6. 2020 8 1

Diakonicka Jak ptedchazet syndromu vyhoteni —
akademie sebelaskavost jako zdroj nasi sily

14.9. 2020

SONS CR, z.s. Odborna sta?




. Problematika stresu pracovnik
Institut B. 6 o . - .
20.10. 2020 v socialni oblasti a vhodné nastroje pro
Bolzana v.o.s. . L
jeho odbouravani
Typologie osobnosti a moZnosti jejiho
2.11.-3.11. Diakonicka 16 P ‘. g I .,J J,
. vyuziti pfi praci s klientem socidlnich
2020 akademie .
sluzeb
Ing. Magdalena Zakon o socialnich sluzbach — se
12.11. 2020 Stara — 6 zamérenim na vykon socidlni prace
Vzdélavani.com v dobé pandemie
30. 11. 2020 Zretel, s.r.o. 8 Zaklady krizové intervence
30.11.-1.12. . 8 Komunikace s klientem se specifickym
Zfetel, s.r.o. L
2020 chovanim
Vzdélavaci Davky pro osoby se zdravotnim
1.12. 2020 centrum 8 postizenim —zmény 2020 vcetné
Morava dalSich nepojistnych davek
Finanéni gramotnost a dluhova
3.12.2020 Vzdélavani.net 8 problematika jako soucast zakladniho
socialniho poradenstvi
. L Zvysovani psychické odolnosti lidi
Diakonicka 8 . .
15. 12. 2020 . pracujicich v soc. oblasti ,,Kym jsem a
akademie .
kam jdu“
Institut B. 6 e
21.12. 2020 Psychiatrické minimum
Bolzana

Kromé uvedeného vzdélavani se Gcastni pracovnici stazi, odbornych konferenci, pravidelnych
Skoleni BOZP a PO. Absolvuji také pravidelné skupinové supervize a néktefi i individualni supervize.




2. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2020 registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, pracovisté Hradec Kralové

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 5700178

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakoveé postizené, detasované pracovisté Jicin

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 2093343

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: 17. listopadu 861, 506 01 Jicin (od 1. 9. 2020)

3. Zdakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Nachod

§ 37 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 6811251

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Prazska 1759, 547 01 Nachod

4. Pruvodcovské a predcitatelské sluzby

§ 42 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 3736692

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

5. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

§ 66 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 1792038

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

§ 70 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 4373225

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



3. KonKkrétni pribéh jednotlivych sluzeb

3.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

Probihd v sidle spolecnosti v Hradci Kralové a na detaSovanych pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté
Ji¢in a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Jicin a Nachod. Pracovisté Hradec Kralové je spadové
pro potreby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Pomoci zrakové postizenym obcanlim orientovat se v moznostech, které mohou zmirfiovat dUsledky
jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakoveé postiZzenych do spolecnosti a zabranéni socialniho vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Pracovi$té Hradec Kralové: Po, St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12 h, terénné.

Pracovisté Ji¢in: Po, St: 8 — 12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h terénné.
Pracovisté Nachod: St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Pa: 8 — 12 h terénné.

Zasady sluzby:
e nestrannost a bezpecnost,
e respekt a dlstojnost,
e ucelenost a navaznost.

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potieb uZivatele a jeho rodiny. Poskytuje:
e zdkladni informace o omezenich a mozZnostech zrakového handicapu, o nabidce sluzeb v této
oblasti,
¢ informace o jejich dostupnosti (mistni, casové, dopravni).

Poradenstvi odborné zahrnuje:

e socialné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tykd dlleZitych informaci
souvisejicich se zrakovym postizenim (prava, povinnosti, naroky, dlichodové zabezpeceni,
socidlni péce, statni socidlni podpora, pracovné pravni problematika),

e poradenstvi ke kompenzacnim pomickdm s moznosti predvedeni, vyzkouseni, event.
zapUljceni pomUcek, pfipadné zprostfedkovani kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti,

e poradenstvi tykajici se Uprav prostredi a feseni architektonickych a informacnich bariér
z hlediska uZivatell se zrakovym postiZzenim,

e sociadlné terapeutické Cinnosti, které zprostfedkovavaji kontakt uZivatele se spoleenskym
prostfedim a navazujicimi sluzbami.



Pribéh sluzby:
Sluzba probiha vétsinou jako individudlni konzultace, zaméfend na praktickou pomoc s feSenim
problémd, pfi komunikaci s Urady a institucemi a v psychologické podpore.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2020 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Hradec Kralové:

e jednani se zajemci 142 z4jemcul o sluzbu (ve 142 pripadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 39 uzivatell (15 muzl, 24 Zen) v 215 pripadech.

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny zvlast socidlné terapeutické c¢innosti, vzhledem
k nabidce socidlné aktivizacnich sluzeb pro zrakové postizené. Naproti tomu probihd pravidelna
depistaz se zdjemci o sluzbu v rdmci poradny pro tézkou optiku na Ocni klinice ve Fakultni nemocnici
v Hradci Kralové.

Dale jsou poskytovany konzultace feSeni architektonickych a informacnich bariér pro zrakové
postizené. Povéreny pracovnik konzultuje provedeni hmatnych i akustickych Uprav staveb, vefejnych
prostranstvi i interiérll, pro zdjemce zfad cilové skupiny, zastupc( stavebnich firem, obecnich a
méstskych aradl apod. Téchto konzultaci, spojenych s mnohdy opakovanym mistnim Setfenim a
vypracovavanim navrhi reseni, bylo v roce 2020 poskytnuto 74.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2020 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Jiéin:

e jednani se zajemci 11 zdjemcut o sluzbu (v 27 pfipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 65 uzivatell (24 muzl, 41 Zen) v 888 pripadech.

Na pracovisti v Jiciné je nabizena pestra socidlné terapeutickd ¢innost pro zrakové postizené, o kterou
je mezi uZivateli velky zajem. Tato Cinnost pro zrakové postizené ma v Jiciné mnohaletou tradici.

Od 1. zafi 2020 poskytuje pracovisté sluzby v novych prostorach, v ulici 17. listopadu 861, Jicin.
Prostory v majetku mésta Ji¢ina jsou nové rekonstruované a plné bezbariérové.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2020 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Nachod:

e jednani se zajemci 2 zajemci o sluzbu (ve 2 pfipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 17 uzivatell (6 muzl a 11 Zen) ve 154 pfipadech,

Pracovisté v Nachodé se stabilizovalo jako stdly poskytovatel sluzeb v regionu. Soucasti sluzeb je prace
v terénu a osvétové aktivity pro laickou i odbornou vefejnost.

Celkové za sluzby poradenstvi:

e Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 1 502 sluZeb (uZivatelé, zajemci, bariéry)

Sluzby poradenstvi vyuzilo celkem: 121 uzivatell (fyzickych osob),
UzZivatelim bylo poskytnuto v poradenstvi: 1 257 sluzeb

Jednani probéhlo se: 155 zajemci, 171 jednani

K problematice bariér probéhlo: 74 konzultaci



Celkové

V roce 2020 evidujeme mirny narlst poétu uZivatelQ, hlavné vzhledem k potfebé pomoci a podpory
sluzby béhem epidemie Covid 19. Pocet sluzeb se z dlivodu protiepidemickych opatfeni sniZil zejména
u zajemcl z Poradny pro tézkou optiku ve FN HK a u konzultaci bariér, na druhou stranu stoupl pocet
hodin sluzby, vénovanych dotazim a podpore uZivatel(, v porovnani s predchozim rokem.

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2020:
Hradec Kralové: 6 osob; 1,55 Uvazku, z toho 1,25 Uvazku v pfimé péci

Jiéin: 4 osoby; 1,4 Uvazku, z toho 1,15 Uvazku v pfimé péci

Nachod: 4 osoby; 0,75 uUvazku, z toho 0,6 Uvazku v pfimé péci

- A

Nové pracovisté poradny v Jiciné Nova budova Ji¢in
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3.2 Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Probihaji v Hradci Kralové, jinde pouze po domluvé s vedouci sluzby.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Zlepsit moznosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci v nezndmém prostfedi, pomoci
prekonavat bariéry v kontaktu se spolecenskym prostiedim.

Cil sluzby:
Prekonavat bariéry a zvysit socidlni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —17 h, Ut, Ct: 8 — 16 h, P4: 8 — 14 h ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e dlvéra a bezpedi,
e empatie,
e sebeurceni.

Obsah sluzby:
Sluzba zahrnuje:
e doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékarska zafizeni, Urady, nakupy, banky, posty
a ostatni verejna mista),
e pomoc pfi studiu (seznameni s prostredim skoly, spoluprace pfi praktické ¢asti studia),
e predditani a vyhledavani informaci (prace s texty, které nejsou zrakové postizenym lidem
dostupné ani svyuzitim kompenzacnich pomicek, pomoc s vyfizovanim korespondence
a vypliovanim formulara),
e drobné asistencni sluzby (napf. pomoc pfi tfidéni véci v domacnosti, dokumentace apod.).

Pribéh sluzby:

UZivatel je seznamen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud s podminkami souhlasi, uzavira
pisemnou smlouvu, kterd specifikuje veskeré nalezitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, Cas, vysi
Uhrady a zpUsob placeni, ujednani o dodrZovani pravidel, vypovédni dlvody a Ihity, dobu platnosti
smlouvy).

Podle potieby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného ceniku. Cena 1 h privodcovské
nebo predcitatelské sluzby k 31. prosinci 2020 ¢inila: 120,- K¢.

Privodcovskou a predcitatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2020 celkem 33 téZce zrakové postizenych
obcan(, 13 muzd, 20 Zen), z toho 70 % (23 osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.

Sluzba probéhla v 690 pripadech, celkem se poskytovala v délce 954 h jednotlivym uZivatelim, zbytek
do vySe uvazkl pracovnic v pfimé péci byly poskytovany drobné asistencni sluzby pfi vyuzivani
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ostatnich sluZzeb organizace (napft. v socialné aktivizacnich sluzbach) a byla poskytovana sluzba zrakové

postizenym pracovniklim organizace pfi plnéni pracovnich povinnosti.

e V pravodcovskych a predcitatelskych sluzbach bylo poskytnuto celkem: 693 sluzeb
Sluzby vyuzilo celkem: 33 uzZivatelQ

v pravodcovskych a pred¢itatelskych sluzbach pro uZivatele: 690 sluzeb.
2 zajemci, 3 jednani

Jednani probéhlo se:
Celkové:

V roce 2020 evidujeme oproti pfedchozimu roku jen mirny pokles poctu uZivateld, ale zietelny pokles
poctu intervenci a hodin poskytnutych sluzeb vzhledem k protiepidemickym opatfenim (omezeni

aktivit a pohybu kvili epidemii Covid 19).

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2020:

celkem: 8 osob; 1,45 Gvazku, z toho 1,25 Uvazku v pfimé péci

V pfirodni zahradé v Cerveném Kostelci

DT “t ',f

=

Tersasrveens

V praiské Loreté
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3.3 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Predejit spoledenské izolaci zrakové postizenych osob, napomahat udrzeni spoleéenskych kontaktd,
motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazsi adaptaci zrakové postizenych na svij handicap, k aktivnimu postoji k Zivotu a zabranit
spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e aktivni partnerstvi,
e rozvoj osobnosti,
e sdileni.

Obsah sluzby:
Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,,Mozaika“:

e pravidelnd setkani uzivatell — socioterapeuticka posezeni,

e kulturné vzdélavaci ¢innosti (besedy, prednasky, seminare, navstévy divadla),

e aktivity procviCujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a prostorovou orientaci
(spolecné vareni, ,Tvoreni pro kazdé stvoreni, tematické vychazky aj.),

e sportovni aktivity (pravidelné sportovni dny, cviceni pro radost, plavani, showdown),

e vylety, exkurse, rekreacni pobyty a jiné,

e osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové postizené , Stfipek”.

Pribéh sluzby:
Po seznameni s pravidly sluzby uzivatel uzavira pisemnou dohodu o poskytovani sluzeb a vybira si
z nabizenych programi podle svych cilQ, potfeb a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluznych dovednosti (vareni, vytvarné techniky). Pravidelné se téZ konaji poslechové porady
s hudebnim oddélenim Knihovny mésta HK a navstévy Zvukové knihovny s programem, a také oblibeny
cyklus ,,Cestujeme hudbou®“.

Soucasti jsou sportovni aktivity, kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené (tzv.
,showdown“), jezdi se na dvoukole nebo se pouZiva laserova strelba (zlepSuje soucinnost jemné
motoriky a sluchové koordinace). Pravidelné se chodi plavat, vétSinou do Aquacentra Hradec Kralové.
Pokracuji pravidelnd stfedecni cvi¢eni v blizkém sportovnim studiu. Setkdni nejen procvicuji
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schopnosti, ale maji také vyznamny socioterapeuticky ucinek s dopadem na celkovou akceptaci
handicapu.

Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a poznavaci hodnoty slouzi
k procvi¢ovani prostorové orientace v neznamém prostfedi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty
s odbornym programem, které hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap,
a to pro ty, ktefi problémy zvladaji a mohou své zkuSenosti predat jinym, i pro ty, ktefi hledaji cenny
zdroj informaci od obdobné postizenych.

Rok 2020 byl vyjimeény v tom, Ze v obdobi od 18. 3. 2020 do 22. 6. 2020 bylo vladnim nafizenim
pozastaveno poskytovani této sluzby. | dalsi obdobi bylo vyrazné poznamendano protiepidemickymi
opatfenimi, omezenim skupinovych aktivit a obavami uZivatell dojizdét a setkdvat se. Neuskutecnil se
ani tolik oblibeny vikendovy pobyt, na ktery rfada uzivateld cekala. Vzhledem k vyraznému riziku

socialni izolace u osaméle Zijicich jedincl a jejich frustraci, byla vsak zavedena individualni forma
aktivizace, ktera byla po dobu téchto omezeni s velkou radosti nékterymi uzivateli vyuZivana.

Z uspésnych akci roku 2020 Ize jmenovat:

e komentovana prohlidka prazské Lorety

e bowling v Pardubicich

e navitéva muzea Cetnickd stanice v Chlumci nad Cidlinou

e exkurze do firmy Gastro koreni v Kostelci nad Orlici

e exkurze v Divadle Drak Hradec Kralové

e navstéva zamku v Chlumci nad Cidlinou

e cestopisné povidani Tomdase Hurdalka o Nepalu

e |etni Skola anglictiny s Kristynou Haklovou

e prazdninové louceni s grilovanim

e podzimni i pfedvanoéni prochazka Hradcem

e sportovni aktivity: jezdéni na dvoukolech, plavani

e cyklus ,Cestujeme hudbou” s Mgr. Klarou Zdechovskou

e pravidelnd setkdni s hudebnimi porady pani Terezy Heuer z hudebniho oddéleni Knihovny
mésta Hradec Kralové

e pravidelnd setkani s literaturou ve zvukové knihovné v Hradci Kralové

e pravidelné spolecné vareni

e pravidelnd spolecna cviceni

e tvofeni

e individudlni aktivizace ,,covid vychazky”

Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2020 poskytnuto na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 819 sluzeb pro 49 uZivatelli (z toho 16 muzli a 35 Zen) a 4 zajemce.

Sluzby vyuzilo celkem: 49 uzZivatelt
v socialné aktivizacnich sluzbach pro uzivatele: 815 sluzeb.
Jednani probéhlo s: 4 zdjemci, 4 jednani
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Celkem:

V roce 2020 evidujeme ve srovnani s predchozim rokem vyrazny ubytek poctu uZivatell a hlavné poctu
intervenci. Cely rok sluzby byl vyrazné poznamenan témér 3 mési¢nim uzavienim sluzby, predtim i
potom byl omezovan pocet uZivatell na aktivitach nebo se aktivity rusily.

Personalni zajisténi k 31 prosinci 2020:

celkem: 7 osob; 2,05 avazku, z toho 1,75 Uvazkd v pfimé péci

y

Divadlo Drak Hradec Kralové Tvoreni pro kazdé stvoreni
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3.4 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry kompenzuji zrakové postizeni
a zlepsuji tak zaclenéni do bézného Zivota spolecnosti.

Cil sluzby:
Pomoci prfekonavat zrakové postizenym informacni a komunikacéni bariéry, prostfednictvim naro¢nych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e individudlni pfistup k potfebam uZzivatele,
e podpora aktivity,
e samostatnost.

Obsah sluzby:
Sluzba nabizi cely rozsah zakladnich c¢innosti, pfedevsim se zaméfruje na ndcvik obsluhy narocnych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani v oblasti komunikacnich dovednosti. Zahrnuje:

e zaskoleni v ovladani pomlcek na bazi PC, ozvuc¢eného mobilniho telefonu, diktafonu aj.,
e zaskoleni obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké,

e zaskoleni obsluhy ¢teciho zatizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé,
e pomoc pfi nacviku komunikacnich dovednosti a dalsi ¢innosti.

Pribéh sluzby:

SluZzba nabizi predevsim ndcvik obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké a ¢teciho zafizeni s
hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé a pomticek ke komunikaci. Zakladni individualni
nacvik je nabizen dle potfeb a zkusenosti kazdého uZivatele. V nékterych pripadech je nabizeno jesté
pfipravné zacviceni nebo nadstavbové Cinnosti. Vidy predchazeji vstupni konzultace vhodnosti dané
pomlcky s pfipadnym doporucenim lektora. Nasledné po absolvovani nacviku a splnéni individualnich
cilli vyuZivaji absolventi instruktory k pripadnym konzultacim a technické podpofre.

Samostatnou problematikou je vybér vhodného mobilniho telefonu a zaskoleni v jeho obsluze.
Raketovy rozvoj techniky pfinesl i téZce zrakové postizenym lidem moZnosti ovladani dotykovych
displeji mobilnich telefon( a tablet(, zalezi na potfebach konkrétniho uzivatele, jakou pom(cku a
k ¢emu potrebuje. DulezZity je jeji spravny vybér, s ohledem na aktualni mozZnosti trhu a predevsim
potieby a schopnosti uzivatele.
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Na sluzbu je uzaviena pisemna dohoda, konkrétni potieby a cile uZivatele se formuluji v individualnim
planu. Nacvik probiha v u¢ebné poskytovatele nebo pfimo v domacnosti uzivatele.

Zavazinymi dlsledky zrakové vady byvaji ¢asto poruchy v socidlni komunikaci. Zejména nevidomym
uzivatellm unika v radé pripada dileZitost neverbalni komunikace v bézném Zivoté. Je to jedna z vice
pficin socidlni izolace a obtizného hledani pracovniho uplatnéni. Nizka mira motivace k vymanéni se ze
zavislosti na socialnich davkach a mald sebedivéra vedou v zacarovaném kruhu k pasivité a socialnimu
vylouceni. Preventivné se snazime predchazet témto duisledklim, motivovat uZivatele k vétsi mire
seberealizace, k aktivnimu pfistupu, k pfijeti odpovédnosti za svij Zivot. Soucasti sluzby muize byt i
diagnostika pracovniho potencialu, kterd sméfuje uzivatele ke vhodnému uplatnéni na trhu prace.

Odborny konzultant a pracovnik v socialnich sluzbach — instruktoti obsluhy pomdcek, jsou odborné i
metodicky skoleni predevsim u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR) prostiednictvim Tyflokabinetu Praha, pfipadné i jinde (Eye-T.cz). Lektofi musi byt
nejen odbornikem na specialni softwary, ale také individudlné zohledrniovat potieby, mozZnosti a
zdravotni stav kazdého uZivatele. Soucasné poskytuji konzultace v oblasti digitalniho zpracovani textd,
pfipadné tvorby webovych strdnek z hlediska pfistupnosti pro zrakové postizené.

Od 1. ledna 2020, do 30. ¢ervna 2022 je sluzba podpofena z individudiniho projektu Sluzby socidlni
prevence v Kralovéhradeckém kraji VI (reg. ¢islo CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0015003), ktery je
financovan z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Dale byla sluzba podporfena dotaénim
programem mésta Hradce Kralové.

A uni KRALOVE HRADECKY
Evropska unie HRAS
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Dle vykazu sluZzeb vyuZilo sluzbu v roce 2020 na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 330 sluzeb pro 29 uzZivatell (z toho 13 muz(i a 16 Zen) a pro 75 zajemcq.

Sluzby vyuzilo celkem: 29 uZivateld

Ve sluzbé socialni rehabilitace bylo poskytnuto uzivateltim: 187 sluzeb

Jednani probéhlo s: 75 zajemcl, 143 jednani.
Celkem:

V roce 2020 je sociélni rehabilitace jedinou sluzbou, kde vzrostl pocdet intervenci poskytnutych at uz
uzivatellm nebo zajemcim. Pocet zajemcl, ktefi se pak vétSinou nestanou uZivateli (potfebuji jen
kratkodobou podporu), vzrostl dvojnasobné. Navzdory tomu, Ze i tuto sluzbu zasahla omezeni kvuli
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epidemii Covid 19, vzrostl i pocet hodin sluzeb. Pravdépodobné je to dano i tim, Ze sluzbu lze do jisté
miry poskytovat i distancné.

Personalni zajisténi sluzby k 31. prosinci 2020:

celkem: 5 osob; 2,0 Uvazku, z toho 1,6 Gvazku v pfimé péci

Nacvik ovladani ozvuéeného mobilniho telefonu
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4. Zmény zakladaci listiny a ridicich organii spole¢nosti

V roce 2020 nedoslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o. p. s. ke zméndm ve sprdvni a dozorci radé.
Sprdavni rada (k 31. prosinci 2020):

e Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné spravni rady;
e Mgr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady;
e Jan Pakos, ¢len spravni rady.

Dozor¢i rada (k 31. prosinci 2020):

e Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné dozordi rady;
e Mgr. Markéta Pestakova, ¢lenka dozoréi rady
e Ing. Marie Kuncov3, ¢lenka dozorci rady.

Jako statutarni zastupce nadale plsobi Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka.

DA AR
= s A SIS,
_.‘«ﬂ R

Grilovani — louceni s létem
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5. Zprava o hospodaieni

Hospodareni o. p.s. vroce 2020 probihalo v souladu s rozpoctem. Ve srovnani se schvdlenym

rozpoctem byl celkovy rozpocet socidlnich sluzeb 6 182 tis. K¢, tj. o 7 tis. K& nizsi, nez plvodné

predpokladany a schvaleny rozpocet ve vysi 6 189 tis. K¢.

OsP §37 PPS | SAS | SR |[Spra
prava
B §42 | §66 | §70 |TC CELKEM
Hr.Kr. | Jicin | Nachod | Celkem
Dotace MPSVCR |  666| 610 425| 1701| 595| 1025 3321
Dotace MPSVCR | o1 5 25| 120| 44| 53| 58 275
odmeény covid 19
Dotace KH kraj 49 17 66 15 68 149
3§tace Mésto 115 115| 80| 122| 78 395
Dotace Mésto 120 120 120
Jicin
Dotace dalsi 10 10 10
obce
Dotace Urad 163 | 148 311| 130 158 18 617
prace
Dotace celkem 1043 | 933 467 2443| 864 | 1268 | 294 18 4 887
Prijaté dary 3 3 49 52
Triby vlastni sl. 38 1230 28 1296
Ostatni vynosy 7 10 17
Vynosy celkem | 1043 933 470| 2446| 909| 1268| 1524 105 6252
Osobni naklady 895| 722 413| 2030| 747| 1018| 1224 1 5020
Sluzby 121 136 51 308 134| 171| 143 754
Materidl al 27| 75 6| 108| 28| 79| 127 21 363
energie
Danég, ostatni
naklady, odpisy 4> 45
Zaokrouhleni -2
Naklady celkem | 1043 | 933 470| 2446| 909| 1268 1494 65 6 182
Zisk(+),ztrata(-) 0 0 0 0 0 0| +30 +40 +70

Pouzité zkratky:

OSP — odborné socidlni poradenstvi

PPS — privodcovské a predcitatelské sluzby

SAS — socidlné aktivizacni sluzby

SR - socidlni rehabilitace

V registrovanych sluzbdach se naklady rovnaly vynosiim, kromé sluzby socidlni rehabilitace. Tam

byl zisk ve vysi 30 tis. K¢, ktery se mlze pouzit (podle podminek Individualniho projektu) v dalsim roce.

Naklady na spravu organizace Cinily 65 tis. K¢, jedna se zejména o kompenzac¢ni pomucky, mzdové
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naklady, dané, bankovni poplatky, povinné pojisténi Urazu a majetku nebo halérové vyrovnani. Dale
odpisy dlouhodobého majetku (tandemové kolo). Vynosy spravy Cinily 105 tis. K¢, jednda se zejména o
pfijaté dary a trzby za ostatni sluzby poskytnuté nevidomym a slabozrakym.

Hospodarsky vysledek celkem je: 70 tis. K¢.
Ekonomické vysledky organizace jsou podrobné uvedeny v pfiloze 7.1.

Na fondech je ke konci roku 2020: 1 387 tis. K¢ Fondy jsou tvofeny nevylerpanymi dary od
pravnickych subjektl i drobnych darcd, nevylerpanymi prostfedky z Uradu prace na podporu
zaméstnavani OZP (¢astky na provoz organizace), prevadi se na néj téz hospodarské vysledky minulych
let.

V roce 2020 bylo z rezervniho fondu ¢erpano 27 tis. K¢ (ndklady za osobni ochranné pomdcky,
pojistné Urazu, majetku a dalsi naklady sluzeb), a navysen byl o 235 tis. K¢ (179 tis. K¢ prevod
nevycerpanych prostredkd z pFispévku Gradu prace, 50 tis. K¢ dar fi. Akcenta. cz uréeny na dalsi obdobi
a prostredky od drobnych darcl). Celkové se rezervni fond navysil o 204 tis. K¢.

Chtéli bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost v roce 2020 podporovali, podileli se na ni
nebo s ndmi spolupracovali.

Pfedevsim tedy dékujeme na$im donatortim, kterymi jsou: MPSV CR, Evropsky socialni fond, Krajsky
Ufad Kralovéhradeckého kraje, Mésto Hradec Kralové, Mésta Ji¢in, Hofice, Nova Paka, Kopidlno a Utad
prace Hradec Krélové.

V roce 2020 byly organizaci poskytnuty dary ve vysi: 84 tis. K¢. Dékujeme darctim, mezi které
patfi Akcenta cz, a.s., PERI s.r.0., MUDr. Jitka Michalikova a dalsi individudlni darci. Firma Akcenta.cz,
a.s. prfispéla na nakup kompenzacnich pomticek pro uiZivatele, na financovani vyhrazeného
parkovaciho mista, na sluzby aj. S podporou spole¢nosti PERI spol. s.r.o. jsme v tomto roce pofidili
tandemové kolo, jeho vétsi cast byla proplacena z dotace Mésta Hradec Kralové. Dar MUDr. Jitky
Michalikové byl preveden k vyuZiti do pfiStiho roku.

Ocenujeme podporu a spolupraci s dalSimi organizacemi a institucemi, jako je napt. nas
zakladatel Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, jeji odbornd stfediska (Tyflokabinet
a dalsi) a jeji odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o. p. s., Spektra v.d.n., Eye-T.cz,
Kocka, s.r.o., Centrum pro integraci zdravotné postizenych HK, Kresadlo Hradec Krdlové, z. u.,
Univerzita Hradec Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovna Mésta Hradce Kralové,
Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje, obecni Ufady obci s rozsifenou plsobnosti, zejména Magistrat
mésta Hradec Kralové, MU Ji¢in, MU Nachod a Urady prace, predeviim Ufad prace Hradec Kralové a
jini.

Podékovani patfii dobrovolnikiim, ¢asto z fad studentd, ktefi nezistné pomahaiji pfi radé nasich
akci. Doprovazeji v neznamém prostiedi a podileji se na nasich aktivitach.

Clenové spravni a dozor¢i rady pracuji bez naroku na odménu, za co? jim také patfi podékovani!

V roce 2020 byly poskytnuté dotace a ostatni zdroje dostatecné na financovani naklad(i organizace.
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6. Zavér a vyhled do dalSiho obdobi

V roce 2020 se obecné prospésna spolecnost TyfloCentrum Hradec Krdlové ddle rozvijela a
vénovala se své hlavni ¢innosti, poskytovani socialnich sluzeb a propagaci problematiky zrakového
postiZeni. Pfi poskytovani socidlnich sluzeb byly v tomto roce naplfiovany jejich cile a poslani.

Na pracovisti v Hradci Kralové byla vyménéna okna a probéhlo malovani prostor. Pracovisté
v Jiciné se stéhovalo do novych, krasnych a plné bezbariérovych prostor v rekonstruovaném objektu
meésta Ji¢ina - Polyfunkéniho komunitniho centra.

Rok 2020 byl zcela specificky svymi omezenimi, kterd pfinesla pandemie Covid 19, a ktera zasahla
v néjaké mire vSechny poskytované sluzby. Sluzba socialné aktiviza¢ni byla pozastavena na 3 mésice,
pfed tim i mnohokradt potom byly omezovany pocty Ucastnikl aktivit nebo se aktivity rusily.
Neuskutecnil se ani tradi¢ni vikendovy pobyt, na ktery se tésili uzivatelé i pracovnici.

| pracovnici TyfloCentra HK byli zasazeni onemocnénim Covid 19, podobné jako mnozi uzivatelé.
Pro vSechny tézka doba znamenala mnohé ztraty, pripomnéla zdravi jakozto hodnotu z nejcennéjsich.
Celkové sluzby TyfloCentra Hradec Kralové prosly naroénym obdobim, které ukazalo jejich potfebnost
a schopnost adaptace. Pfes urcity pokles ukonl a poctu uZivateld ve vétsiné z nich, zplsobenych
epidemickou situaci, byla zfetelnd snaha zabezpecit potieby lidi se zrakovym handicapem. Cely
pracovni tym prochazel obdobim strachu a nejistoty, nicméné Usili o zajiSténi bezpedi a potreb
uzivatell se prolinalo celym rokem. Je potésujici vnimat zpétnou vazbu ¢asti uZivateld, ktefi nevahaji
dat najevo svou potfebu vyuZivat sluzby, svij mnohdy osobni vztah k pracovnikim, nékdy i
podékovani. Vnimdme naSe sluzby jako dlleZité a nezastupitelné pro cilovou skupinu zrakové
postizenych. Cely tym TyfloCentra Hradec Kralové se snazi byt pro né ostrlivkem jistoty v soucasné
prevratné dobé.

O nasich aktivitdch i pfipadnych zménach informuje organizace v ¢tvrtletnim zpravodaji
,»Stripek”. TC se Ucastni komunitniho planovani v Hradci Kralové, v Ji¢iné i v Nachodé.

TC Hradec Kralové poskytuje prostor pro zaméstnavani osob se zdravotnim (nejen zrakovym)
postizenim. Je dlouhodobé uznano zaméstnavatelem s vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim
postizenim. Dlouhodobé se vénuje problematice pracovniho uplatnéni lidi se zrakovym handicapem,
predevéim vrdmci sluzby socidlni rehabilitace. Ucastni se jednani a odbornych setkani k této
problematice.

TC Hradec Kralové je pracovistém poskytujicim odbornou praxi studentiim vysokych skol,
zejména ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové. Vroce 2020, i pfes omezeni, absolvovalo
odbornou praxi 7 studentd VS, v rozsahu 258 h. Osvétové aktivity k problematice zrakového postiZeni,
které za bézné situace jsou poskytovany studentlim stiednich ¢i vysokych Skol, pracovniklim uradd
prace a dalSich instituci, formou skolicich akci a seminard, v roce 2020 realizovany nebyly.

V dalSim roce opét chceme predevsim udrZet stavajici sluzby a jmenované aktivity a stale
prohlubovat jejich kvalitu. Budeme radi za dalsi spolupraci s donatory a darci.

Vyvoj hospodareni a pfidélené dotace v roce 2021 davaji predpoklad k zajisténi socialnich
sluZeb a ¢innosti organizace v podobném rozsahu, jako v predchozim roce.
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Hradec Kralové, 21. 6. 2020
Vyrocni zpravu pfipravila: Mgr. Dagmar Balcarovi, feditelka

Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Krélové, o.p.s. za rok 2020 byla pfezkoumdna
dozor¢i radou dne 30. ¢ervna 2021.

Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. za rok 2020 byla schvalena spravni
radou dne 30. ¢ervna 2021.

Ten Chlumecky zamek... Pfedvanocni Hradec
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7. Prilohy

7.1 Zprava auditora v€etné ucetni zavérky

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

ZPRAVA AUDITORA
o ovéfeni rocni Gcetni zavérky
k 31.12.2020

Ing. Vaclav Cerny, Ph.D.
&islo dekretu Komory auditorti CR: 1684
Na Okruhu 387/17
142 00 Praha 4

Praha, prosinec 2020 - ¢erven 2021
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Ing. Vaclav Cemy, Ph.D.: Zpréva auditora o ovéfeni roéni déetni zavérky Gcetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Kralové.o.p.s. k 31.12.2020

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni roéni Géetni zavérky sestavené k 31.12. 2020 TyfloCentrum Hradec
Kralové, o.p.s.

1. Zprava nezavislého auditora

Zaméstnancim a spravni radé uacetni
jednotky TyfloCentrum Hradec Kraloveé,
0.p.s.

1.1 Vyrok auditora

Provedl jsem audit pfilozené Ucetni zavérky obecné& prospéSné spoletnosti
TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s., sestavené na zakladé Ceskych Ucetnich
predpisti. Tato G&etni zavérka je tvoiena rozvahou, vykazem zisk( a ztrat a pfilohou
k této ucetni zavérce za rok kongici 31.12.2020. Pfiloha obsahuje popis pouZzitych
podstatnych uéetnich metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje o spoleénosti jsou
v bodé 1 pfilohy k Gcetni zavérce.

Ucetni jednotka dale predlozZila vyroéni zpravu, jejiz navaznost na udaje obsaZené
v této ucetni zavérce jsem oveéil.

Podle mého nazoru Uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
obecné prospésné spoleénosti TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.
k 31.12.2020 a nakladi a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok kongici
dnem 31.12.2020 v souladu s éeskymi tcetnimi predpisy.

1.2 Zaklad pro vyrok

Audit jsem proved| v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti
Ceské republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
piipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje
odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se zékonem o auditorech a Etickym
kodexem pfijatym Komorou auditori Ceské republiky jsem na uéetni jednotce
TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. nezavisly a splnil jsem i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivam se, Ze dilkazni informace, které jsem
shromazdil, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.
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Ing. Véclav Cemy, Ph.D.:Zpréva auditora o ovéreni roéni detni zavérky ddetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Kralové, o.p.s.. k 31.12.2020

1.3 Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

“ Za ostatni informace odpovida vedeni spole¢nosti. Ostatni informace, které jsem
ziskal k datu zpravy auditora, zahrnuji informace uvedené ve zpravé s vyjimkou Gcetni
zavérky a zpravy auditora k ni. Mij vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim
nevztahuje, ani k nim nevydavam zadny zviastni vyrok. Pfesto je vSak soucasti mych
povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi
a posoudit, zda nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Géetni zavérkou &i
mymi znalostmi o u€etni jednotce ziskanymi béhem auditu nebo zda se jinak nejevi
jako vyznamné (materialn€) nespravné. Pokud na zakladé praci provedenych na
ostatnich informacich, které mi byly poskytnuty pred datem zpravy auditora, zjistim, Ze
ostatni informace jsou vyznamné (materialné) nespravné, jsem povinen zjisténé
skute€nosti uvést v mé zpravé. V ramci uvedenych postupti jsem v ziskanych ostatnich
informacich nic takového nezjistil,”

1.4 Odpovédnost statutarniho organu ucetni jednotky

Za sestaveni ucetni zavérky, podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi UcCetnimi predpisy, odpovida statutarni organ uacéetni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.. Soucasti této odpovédnosti je navrhnout,
zavést a zajistit vnitfni kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim Géetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplisobené podvodem
nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné Gcetni metody a provadét dané situaci
pfiméfené ucetni odhady.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ povinen posoudit, zda je ucetni
jednotka schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze
Gcetni zavérky okolnosti tykajici se jejiho nepietrzitého trvani a pouzZiti
predpokladu nepfetrZitého trvani pri sestavovani Géetni zavérky, s vyjimkou
pfipadl, kdy vedeni spole¢nosti planuje zruSeni nebo ukonéeni &innosti
spolecnosti, resp. kdy nema jinou moznost nez tak ucinit.

O uznani svoji odpovédnosti vydal statutarni organ spoleénosti pisemné
prohlaseni, které predal auditorovi a které je soucasti spisu auditora.

1.4 Odpovédnost auditora

Mym cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpliisobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici mlj vyrok. Pfiméfena jistota je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy
ve v8ech pfipadech v ucetni zavérce odhalil pfipadnou existujici vyznamnou
(materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvod( nebo
chyb a povazuji se za vyznamné, pokud Ize realné pifedpokladat, Ze by jednotlivé
nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucéetni
zavérky na jejim zakladé pfijmou.
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Ing. Véaclav Cemy,. Ph.D.: Zpréva auditora o ovéreni roéni udetni zavérky udetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Kralové.o.p.s. k 31.12.2020

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je moji povinnosti
uplatiiovat bé&hem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je moji povinnosti:

¢ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné
dikazni informace, abych na jejich zakladé mohl vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalim vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz2 doslo v dusledku
podvodu, je vétSi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoZe soucasti podvodu mohou byt také tajné
dohody, falSovani, umysina opomenuti, nepravdivd prohlaseni nebo
obchazeni vnitinich kontrol statutarnim organem.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem spole¢nosti relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadfit nazor na u¢innost
vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych G€etnich pravidel, pfiméfenost provedenych
odhadu a informace, které v této souvislosti statutarni organ uvedl v pfiloze
ucetni zaverky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
Ucetni zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné
dilkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
ucetni jednotky trvat nepretrzité. Jestlize dojdu k zavéru, Ze takova
vyznamna nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v mé zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Géetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. Moje zavéry,
tykajici se schopnosti uCetni jednotky trvat nepietrzité vychazeji
z dlkaznich informaci, které jsem ziskal do data moji zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Géetni jednotka
ztrati schopnost nepfietrzité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Géetni zavérky, véetné
prilohy, a dale to, zda Gcetni jednotka zobrazuje podkladové transakce a
udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.




Ing. Vaclav Cemy, Ph.D.:Zpréva auditora o _ovéreni ro¢ni tdetni zavérky ucetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Kralové, 0.p.s.. k 31.12.2020

Moji odpovédnosti je informovat statutarni organ a zaméstnance mimo jiné o
planovaném rozsahu, a nadasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsem
vjeho priib&hu uginil, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkll ve vnitfnim
kontrolnim systému.

1.5 Zduraznéni skuteénosti

Organizace uvadi v prohladeni auditorovi a v bodé n) Pfilohy, Ze vyhodnotila rizika
mozného dopadu v souvislosti se §ifenim pandemie koronaviru COVID-19 na finanéni
situaci organizace a schopnost tuéetni jednotky trvat. Organizace identifikuje schopnost
udetni jednotky minimalné v roce 2021 trvat za zajisténou.

V Praze, 24.06.2021

Ing. Vaclav CERNY, Ph.D.
Na Okruhu 38717
142 00 Praha 4
auditor, &. opravnéni KACR 1684
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ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2020

{v celych tisicich K&)

1o

2597549 8 50003

OkruZni
Hradec Krdlové

Nézev a sidlo Gcetni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

1135

Stav k prvnimu dni Gletniho

Stav k poslednimu dni Geetniho

) NETIVA obdob! dobi
a b 1 2
A Dlouhodoby majetek celkem (AL +AIL+ANL+AIV) 0 72
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soutet AL1, 21 A7) 169 199
1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0
2. |Software 0 199
3. |Ocenileina prava 0 0]
4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 199 0
5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
6. |NedokonZeny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
7 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmatny majetek 0 0
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (souzet AlL1. az AIL10.) 1 183 1 263
1. |Pozemky 0 0
2. |Umélecka dila, piedméty a sbirky 0 0
3. | Stavby 0 0
4. | Hmotné movité véci a jejich soubory 0 1 263
5. | Pestitelské celky trvalych porostd 0 0
6 Dospéla zvirata a jejich skupiny 0 0
7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek T 183 0
& | Ostatni diouhodoby hmolny majelek 0 0
9. |Nedckoneny dlouhodoby hmotny majetek 0 0
10 | Poskytnuté zalohy na dlouhodaby hmotny majetek 0 0
AL Diouhodeby financni majetek celkem (soucet Alll.1. az A.IIL6.) 0 0
1. | Podgily - ovlédana nebo oviadajici osoba 0 0
2 |Potily - pudstatng viiv 0 0
3 ;’Dluh')ve cenné papiry drzené do splatnosti 0 0
4 [Z;p&ﬁ.k/ orgenizalnim slofkam 0 0
5 | Oualni dlouhodobé 2dpujtky 0 0
6 | Ogtatni clouhodoby finanéni ma;clek 0 0

Vymeotar v programy FORM tate - wwe bamene o

Skenovine pomeci CamScanner
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Stav k prvnimu eni G¢etniho Slav k poslednimu dni uéetniho
Oznateni AKTIVA obdobi obdabi
a b 1 2
A V. Opravky k dlouhodob. majetku celkem  (souet AV.1az AIV.11.) -1 382 -1 3990
1. | Opréavky k nenmolnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 0 0
2. | Opravky k softwaru 0 -199
Opravky k ocenitelnym pravim 0 0
4. | Opravky k drobnému dlouhcdobému nehmolnému majetku -199 0
5. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 0 4]
6. | Oprévky ke slavbam 0 0
7 ggﬁ;’lg\);éﬁ wm hmotnym ym vécem a souborim hmotnych 0 =1 191
8 | Opravky k péstitelskym celkdm trvalych porostd 0 0
9. | Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifalim 0 0
10. | Opravky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku -1 183 0
11. | Oprévky k ostatnimu dlouhodobému hmolnému majetku 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem (8.1, + Bl + BIIl. + B.IV.) 1 679 3 214
B.1 Zasoby celkem (soucet B.L.1. a2 B8.1.9) 0 0
1. |Material na skladé 0 0
2. |Material na cesté 0 0
3. |Nedokonéena vyroba 0 0
4. | Polotovary viastni vyroby 0 0
5. [ Vyrobky 0 0
6. [Miad2 a ostatni zvifata a jejich skupiny 0 0
7. | Zboiina skladé a v prodejnach 0 0
8. [Zbolina cesté 0 0
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby Q 0
B. 1l Pohledavky celkem (souéet B.IL1. az B.IL19.) 7 15
1. | Ogbératele 0 0
2. | Sménky k inkasu 0 0
3. |Pohledaviy za eskontovane cenné papiry 0 0
4 | Poskytnuté provozni 2alohy 5 13
5. | Ostatni pohledavky ) 5
€ |Pohiedavry za zoméstnanci 0 0
7 Ponicaadry za incttucemi sotidlniio zabezpecenl a vefgineho 0 0
230@ 1 Anit G po
4  1Dafz plijmi 0 0
3 | Culatni piuné dané 0 0
10 [Dan z phcant: hodnoty 0 Q

Vet s gy SO mabs e s

Skerovno pomoci CamScanner
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et AR Stav k ;.mr:g;;g:. Uletning Stav k uns!eg;;n;;idni ucelniho
3 b 1 2

11. | Ostatni dané a poplatky 0 0

12. | Naroky na dotace a ostatnl zu¢lovani se stétnim rozpotlem 0 Q

Naroky na dolace a oslatni 20étovani s rozpoélem organd Gzemnich

13. samaspravnych celkd 0 ¢}

14. | Pohledavky za spoletniky sdruZenymi ve spolednosti o] 0

15. | Pohledavky z pevnych lerminovanych operaci a opei 0 0

16. | Pahledavky z vydanych diuhopist 0] 0

17. | Jiné pohledavky 0 0

18. | Dohadné Uéty aktivai 0 0

18. | Opravna poloZka k pohledavkam 0 0

B. L. Kratkodoby finanéni majetek celkem {soutet BN, a2 B.ILT)) 1 658 1 819

1. |Penéini prostfedky v pokladna 27 i

2. |Ceniny 4] g

3. |Pendini prostfedky na Uétech 1 631 1 818

4. | Majetkove cenné papiry k obchodovan! 0 0

Dluhové cenné papiry k abchodovani 0 0

6. | Ostatni cenné papiry 4] Q

7. |Penize na costé 0 Q

B.Iv. Jina aktiva celkem (soucel. B.IV.1, a1 B.IV.2.) 14 1 380

1. | Naklady pfistich obdobi 14 19

2. |Piijmy piistich obdobi 0 361

‘_ AKTIVA CELKEM (A+B) 1 679 286

i » g FORM whag - Aniiean

Skenowdne pomoc CamSeanner
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Oznaten PASIVA Stav k nrvr:g\;;g:\i utelnihe Slavk pnsleg;z:ldm Gtetnino
2 b 3 4
¢ Viastni zdroje celkem (AL +AN) 1 202 15 30
Al Jméni celkem (ALl +Al2.+A13) 1 184 1 460
1. | Viastni jméni 1 13
2. |Fondy 1 183 1 387
3. | Ocenovaci rozdily z piecenéni finanéniho majetku a zavazk( 0 0
Al Vysledek hospodafeni celkem (ALY + AlL2, ¢+ AIIL3) 18 70
1. |Uéet vysledku hospodateni 0 70
2. mdek hospodareni ve schvalovacim fizeni 18 0
3. | Nerozdeleny zisk, neuhrazena zirdta minulych let 0 0
B. Cizi zdroje celkem (B.L.+ BIL +B.IIL +BIV.) 477 1 756
B.1. Rezervy celkem (B.1.1.) 0 0
1. |Rezervy 0 0
B. L. Dlouhodobé zavazky celkem (soutet B.IL1. a2 BIL7.) 0 0
1. | Dlouhodobe uvery 0 0
2. | Vydané dluhopisy 0 0
3. |Zavazky z pronajmu 0 0
4. | Phjaté dlouhodobeé zalohy 0 0
5. | Dlouhedobé sménky k uhrads 0 0
6 | Dohadné ucty pasivni
7. |Ostaini diouhodobé zavazky 0 0
B. 1. Kratkodobé zavazky celkem (soucet BIIL1. az B.11.23.) 460 1 758§
1. [Dodavatelé 18 31
2 |Sménky k uhradé 0 0
3. |Piijaté zalohy 0 1 230
4 | Ostatni 2avazky 70 0
5  |Zaméstnanci 203 288
6. | Ostatni zavazky viéi zaméstnancim 0 0
7 [ ,Z:,:;?rf wnstitucim socialniho zabezpeteni a veieneho zdravotniho 106 158
¢ |panz piimo 0 0
S | Cstatni piimé dané 26 44
10. | Dah 2 pidané hodnoty 0 0
11 | Ostatni dané a poplatry 0 0
12. | Zavack g ze vatahu b stalnimu rozpotiu 0 0
13 |Zsvadry ze vatalu b rozpotiu 1gand uecmnich samospraviich cothd 0 0
14 | Zavazry 7 upsanyoh nesplacenyeh cennych paplid a podits 0 0

Vit » i PO Wt - we hantve €
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Qznateni PASIVA Stavk pwr:g;uo:im utetnlho Stav k posle:;dk;giani uéetniho
a b 3 4

15. | Zavazky ke spoleCnikim sdruzenym ve spoleénosti 0 0

16. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a epci 0 0

17. | Jiné zavazky 0 0

18. | Kralkodobé avéry 0 0

19. | Eskontni Gvéry 0 0

20. |Vydané kratkodobe dluhopisy 0 0

21. | Viastni dluhopisy 0 0

22 | Dohadne Géty pasivni 37 24

23. | Ostalni kratkodobé finanéni vipomoci 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem {soucet B.IV.1. a2 B.IV.2)) 1.7 1
1. | Vydaje pristich obdobi 0 0

2. |Vynosy pfistich obdobi 17 b
PASIVA CELKEM (A.+B) 1 679 3 286

Sestavenodne 15, 4. 2021

Padpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky nebo
podpisovy 2aznam fyzicke osoby, kterd je Géetni Jjednotkou

Bk

Pravni forma Glcini jecnotky

Checné procpéinéd spoleénost

Osoba odpovédna za Getnictvi jméno a podpis)
Mgr. Dagmar Balcarova

el S

Precmél podnikani Osoba odpovédna za Geetnl zavérky gfnéno a podpis)
sluiby nevidomym a slabozrakym Ko¢ka spol. s r.o, ./
XOLTE A spol. 5.5.0.
tel: 495523729 -~ DR tolemph L1
;A\'udx Peolbin 3

19712373 ©
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydélecné organizace

v plném rozsahu
kedni31.12.2020

(v celych tisicich K¢&)

Nazev a sidlo u¢etni jednotky

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.
160 ’
OkruZni 1135
2597 5498 Hradec Kralové
50003
Oznateni NAKLADY Cinnost
hlavni hospodarska celkem
2 b ) 2 3
Spotfebované nakupy a nakupovane sluiby
Al (soudet Al1. az Al6) 1117 1 117
1. |Spotieba matenalu, energie a ostalnich neskladovanych dodavek 363 363
2. |Prodané zbosi 0 0
3. |Opravy a udriovani 68 68
4 |Naklady na cestovné 26 26
S. |Néaklady na reprezentaci 1 1
6. |Ostatni slusby 659 559
Al Zmény stavu zasob viastni éinnosti a aklivace
; (soucet AlL7. a2 A1) 0 0
7. |Zmeéna stavu zasob viastni Einnosti 0 0
8. |Aktivace materidlu, zboti a vnitroorganizaénich sluzeb o) 0
9. |Aktivace dlouhodobého majetku 0 0
Alll. Osobni naklady (soucet AlIL10. az AlIL14.) 5 020 5 020
10. [Mzdove naklady 3 792 3 792
11. | Zékonné socialni pojisténi 1 228 1 228
12 |Ostatni socialni pojisténi 0 0
13 |Zakonné socidini naklady 0 o
14 | Ostatni socialni ndklady 0 0
AV, Dané a poplatky (A.IV.15) 2 5
15. |Dané a pouplatky 2l 2
AV. Ostatni naklady (soucet AV.16. a2 AV.22) 33 33
16 | Smiuvni pokuly, uroky z prodleni, ostatni pokuly a penale 0 0
17. | O2pis nedobying pohledavky 0 0
12 |Nékzdove uroky 0 0
19 |Fursove eiraty 0 0
20. |Dary 0 0
21, |Marra a thody 0 0
22. | I outatni ndklady 33 33

Vit g e R e e asvese
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25975498

Oznagen! NAKLADY Cinnost
hiavnl hospodaiska celkem
a b 1 2
| Odpisy, prodany majotek, tvorba a pouiiti rezerv a opravnych
AVIL | bolozek (soucet AVI23. 23 A127) g 9
23. |Odpisy diouhodobého majetku 3 9
24. |Prodany diouhodeby majetek 0 0
25. |Prodané cenné papiry a podily 0 0
26. |Prodany material 0 0
27. | Tvorba a pouZili rezerv a opravnych polozek 0 Q
AVIL Poskytnuté piispévky (AVI1.28.) 1 1
28 Poskytnuté clenské piispévky a piispévky z0¢tované mezi
organizaénimi sloskami 1 ]
AV, Dan z pFijmu (AVINI.29.) 0 0
29. [Dan 2 pfijmy 0 0
NAKLADY CELKEM (AL +AIL+ANL+AIV.+AV. +AVI. +
AVIL+ AVIIL) 6 182 6 182

Skenovano pamoci CamScanner
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25975498

Oznateni VYNOSY Cinnost
hiavni haspodarska celkem
a 2 1 2
B Provozni dotace (B..1.) 4 887 4 887
1. |Provozni dolace 4 887 4 887
B.IL Piijaté pfispévky (souéet B2, az B.114)) 52 52
2. |Pfijaté piispévky zu¢tované mezi organizaénimi slozkami 0 Q
3. [Prijaté pfispévky (dary) 52 52
4. [Prijaté Elenské piispévky 0 0
8.1 Tr2by 2a viastni vykeny a za zbosi 1 296 1 296
B.V. Ostalni vynosy {soucet B.VLS. az B.VI.10.) 17 17
5. |Smluvni pokuty aroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 0 0
6 |Platby za odepsané pohledavky 0 0
7. |Vynosové uroky 0 0
8. Evé zZisky 4 1
9. 12Z0&tovani fondd 9 9
10. {Jiné ostatni vynosy 7 7
B.V. Trzby z prodeje majetku {soutet B.V.11. a2 B.V.15,) 0 0
11. | Triby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmolného majetku 0 0
12. [Trzby z prodeje cennych papird a podily 0 0
13. | Triby z prodeje materialu 0 0
14. |Vynosy z kralkodobého finan&niho majetky 0 0
15. |Vynosy z dlouhodabeha finanéniho majetku 0 0
VYNOSY CELKEM (B.1 + B.IL. + B.Iil. + B.IV. + B.V,) 6 252 5 252
C Vysledek hospodafeni pied zdanénim 70 70
D Vysledek hospodafeni po zdanéni 70 70
1e 24z St ") i
e s e Ay RoContrum

&

Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
T. 485 523 729, IC: 25975498
. e: hradec.kralove@tyflocentrum.cz

Pranifunma Glatnl jeenotry

GELCNE BRosE

LSRR SPULECNOSY

Pledmél podnikani
slusby nevidomym a slabozrakym

O50ba 0UpovEUnd 2 Gletnictvi (meno a pedpis) WWWAYTocentrum)-hk.cz

Mo
Mgr .

Al

Halcarova

7

Oscba odpovédnd za Geetnl zavérku (pnono}: podpis)
fotka spoleoFIpa, sppls git.0.

el 495523729 153 00 rrahin Joka,

Meziehn 1y

™
I
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PRILOHA V UGETNi ZAVERCE
podle § 30 vyhl. €. 504/2002 Sh.
UDAJE O UCETNI JEDNOTCE

Nazev ucetni jednotky: TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03, Hradec Kralové
ICo: 25975498
Datum vzniku: 9. fijna 2002
Pravni forma: Obecné prospésna spoleénost
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarova - feditelka
Spravni rada: Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné

Mgr. Vaclav Polasek

Jan Pako$
Dozorci rada: Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné

Mgr. Markéta Pestakova
Ing. Marie Kuncova

Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky, z.s. ICO: 653 99 447
Vklady do vlastniho jméni:  1.000,- K&

Hlavni ¢innost:

Hiavni Cinnosti je poskytovani socialnich sluzeb pro osoby s tézkym zrakovym
postizenim — nevidomym a slabozrakym v Kralovéhradeckém kraji, které vedou k jejich
integraci do spolecnosti a pomahaji dosahnout maximalni mozné miry samostatnosti a
zvysSit kvalitu jejich Zivota.

Spolecnost poskytuje ambulantni nebo terénni socialni sluzby podle zakona &.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach:

a) § 37 Zakladni a odborné socialni poradenstvi pro zrakové postizené

b) § 42 Pravodcovské a predcitatelské sluzby

c) § 66 Socialné aktivizagni sluzby pro zrakové postizené

d) § 70 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Hospodariska ¢innost: neni
V roce 2020 nebyly zmény v obchodnim rejstiku provadény.

Organizaéni slozky s vlastni pravni subjektivitou: nejsou.
Spolecnost se nepodili na viastnim jméni jinych Uéetnich jednotek.

Pracovisté: 1. Hradec Kralové, Okruzni 1135/15, 500 03
2. Ji¢in, Vrchlického 823, 506 01 (do 31. 8. 2020)
a Ji€in, 17. listopadu 861, 506 01 (od 1. 9. 2020)
3. Nachod, Prazska 1759, 547 01
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2. UCETNI ZASADY A METODY VEETNE VYZNAMNYCH UDAJU
Ugetni obdobi: 1. 1.2020 — 31. 12. 2020
Ugetni zavérka je sestavena za predpokladu nepretrzitého trvani icetni jednotky.

Ugetni zavérka byla pfipravena v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni
pozdgjsich predpist (déle jen ,zakona o Ucetnictvi®) a provadéci vyhlaskou &. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona &. 563/1991 Sb., o U&etnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisu, pro Ucetni jednotky, které nebyly zalozeny za tuéelem podnikani, ve znéni
pozdéjsich predpisu, ve znéni platném pro rok 2020. (dale jen ,provadéci vyhlaska k zakonu
0 Ucetnictvi®).

a) Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach, které obsahuji cenu
pofizeni a naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a daldi finanéni vydaje souvisejici
s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

V roce 2020 nastala zména v G¢tovani nehmotného majetku a to:

Majetek zachyceny na uétech 018- na téchto uétech bude zachycen pouze majetek pofizeny
pred 1. 1. 2003. Majetek bude evidovan az do doby jeho vyfazeni. Zbyvajici majetek, ktery
neni vyrazen, byl v roce 2020 G¢etné preveden na (et 013018, na kterém zUstane az do jeho
vyfazeni.

Dlouhodoby nehmotny majetek vyrobeny v téetni jednotce neni.
Dlouhodoby nehmotny majetek nad 60.000,- tis. K& v roce — neni.
Odpisy

Odpisy jsou vypotteny na zakladé pofizovaci ceny a predpokladané doby Zivotnosti
prislusného majetku.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého nehmotného majetku zvysuji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a Udrzba se Uctuji do nakladu.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizent,
naklady na dopravu, clo a dalsi naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a dal$i finanéni vydaje
souvisejici s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

V roce 2020 nastala zména v Gctovani hmotného a majetku a to:

Majetek zachyceny na Gctech 028- na téchto Uctech bude zachycen pouze majetek pofizeny
pred 1. 1. 2003. Majetek bude evidovan az do doby jeho vyfazeni. Zbyvajici majetek, ktery
neni vyfazen, byl v roce 2020 ucetné preveden na Ucet 022028, na kterém zUstane aZ do jeho
vyfazeni.

Dlouhodoby hmotny majetek vyrobeny v uéetni jednotce neni.
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Dlouhodoby hmotny majetek nad 40.000,- tis. K& v roce 2020 se odepisuje do nakladii po dobu
ekonomické Zivotnosti.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se ocerfiuje reprodukéni pofizovaci cenou a
Uctuje se ve prospéch uctu 907- Viastni jméni. Pokud je dlouhodoby nehmotny majetek,
dlouhodoby hmotny majetek a technické zhodnoceni pofizeno zcela nebo z &asti z pfijaté
dotace nebo Ucelového daru, viastni jméni se zvysi o astku ve vy$i pfijaté dotace nebo
UCeloveho daru. Obdobné se postupuje v pfipadé bezlplatné nabytého dlouhodobého
nehmotného majetku, dlouhodobého hmotného majetku a technického zhodnoceni. Pokud je
takto pofizeny majetek odepisovan, postupuje se takto:

a) Stanovi se ¢astka z vySe odpisl v poméru piijaté dotace a pofizovaci ceny
b) Snizi se vy$e vlastniho jméni o tuto &astku
c) Soucasneé se zvysi jiné ostatni vynosy o tuto &astku.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvysuiji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a udrzba se Uctuji do nakladu.

Odpisy

Odpisy jsou vypocteny na zakladé pofizovaci ceny a predpokladané doby Zivotnosti
prislusného majetku. Vzhledem k vyhovujici pfedpokladané dobé Zivotnosti jsou ve velké
vétsiné pfipadl pouzity odpisy ve vysi dafovych odpis(.

c) Zasoby
K 31.12. 2020 zasoby Ucetni jednotky — nejsou.

d) Pohledavky
Pohledavky s dobou splatnosti delsi nez 5 let &inily — nejsou.

Provozni zalohy zahrnuji pfedevsim zalohy na energie ve vysi 12.653,-
Provozni zalohy dlouhodobé: Nejsou.

e) Casové rozligeni aktiv
Naklady pfistich obdobi zahrnuji pfedevsim hosting a doménu, pojisténi majetku.
Komplexni naklady pfistich obdobi — nejsou.

PFijmy pfistich obdobi zahrnuiji pfedevéim prispévek od UP za IV.Q/20 a IP sluzeb.
Dohadneé ucty aktivni — nejsou.

f) Dlouhodobé zavazky

nejsou

g) Kratkodobé zavazky

Kratkodobé finanéni vypomoci — nejsou.

Dodavatelé zahrnuji pfedev§im neuhrazené pfijaté faktury do splatnosti ve vysi 11.283,35
KE.
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h) Casové rozliseni pasiv
Vynosy pfistich obdobi obsahuji pfedevsim predplatné periodik na rok 2021 v hodnoté 840 K&

Dohadné Ucty pasivni zahrnuiji pfedev$im naklady na ucetni sluzby a telefonni poplatky. Jejich
vy$e je stanovena odhadem.

i) Vynosy

Rozpis trzeb tcetni jednotky z prodeje zbozi, vyrobku a sluzeb z b&Zné &innosti (v tis. K&):

Prinvadecoveka SlUzha .ommsemusiasimms e 55 tis.
Socialni rehabilitace.......................oooiiiiil 1 200 tis
Skoleni Na KP........oooiee oo 2 tis
Braillsky tisk, instalace PC pro nevidomé................. 8 tis

Ve vynosech déle spole¢nost eviduje dotace na provozni Ugely pfijaté ze statniho a mistnich
rozpoCtu a ve vysi 4 887 tis. KE v roce 2020 (v roce 2019 4 831 tis. K&).

j) Sluzby

Naklady za sluzby auditora za povinné ovéfeni Gcetni zavérky a ostatni ginily 28 tis. K&.

k) Osobni naklady a funkéni pozitky
Osobni naklady v tis. Ké:

2020 2019
_— Clenové Fidicich, : Clenové Fidicich,
Selkovy pocgt kontrolnich a Celk?vy poégt kontrolnich a
zaméstnancu A 2 zaméstnancu E i
spravnich organu spravnich organu
Pruméry pocet zaméstnancu 9 | 9 1
Mzdy celkem/ mzda feditelky 3792 519 3461 473
Socialni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi 1228 1117
Ostatni
Osobni naklady celkem 5020 4578

Z prepocteného poctu zameéstnancu ¢&ini ZTP 1, ZTP/P 2.
Clentim spravni rady a dozor&i rady nebyly vyplaceny zadné odmény ani funkéni pozitky.

Clenové statutarniho organu, spravni rady ani dozorgi rady ani jejich rodinni pfislu$nici nemaji
zadné Ucasti ve spole€nosti ani vuci nim nema spolecnost zadné zavazky &i pohledavky,
neuzaviela s nimi zadné smluvni vztahy.
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)  Vynosy

a) Trzby za socialni sluzby v tis. K&:

2020 2019
Sluzby socialni rehabilitace 1200 458
Pruvodcovskeé sluzby 55 46
Akce SAS 0 78
Ostatni 10 24
Trzby celkem 1265 606

b) Dotace na socialni sluzby v tis. K&:

2020 2019

MPSV 3596 3545
Kralovéhradecky kraj 149 162
Statutarni mésto Hradec

Kralové 395 338
Meésto Ji¢in, Nachod, Nova

Paka, Horice, Kopidino 130 120
Ufad prace 617 666
Dotace celkem 4887 4831

Dary od spole¢nosti a soukromych osob v tis. K&: 52.

Dotace na pofizeni dlouhodobého majetku: Byla pfijata dotace od mésta Hradec Kralové
v hodnoté 64.000,- K& a od spolecnosti PERI spol.s r.o. v hodnoté 16.457,03 K& na nakup
Tandemového kola v celkové hodnoté: 80.457,03 K&.

Verejné sbirky nebyly provadény.
m) Vysledek hospodareni

- vysledek hospodareni za hlavni €innost: 70 160 K¢
- vysledek hospodareni za hospodaiskou ginnost: 0
- zaklad dané z pfijmu: 0, dan z pfijmG: 0

Dariové uspora ve vysi 13.300,- bude vyuzita k Ghradé nakladu souvisejicich s hlavni
cinnosti.

n) Vyznamné udalosti po rozvahovém dni

V obdobi, za které se sestavuje Uetni zavérka, a mezi datem, ke kterému se sestavuje a
datem jeji prezentace, pokracuje celosvétové pandemické rozsifeni koronaviru COVID -19. V
dusledku pfijatych opatfeni do$lo k Utlumu ekonomickych innosti a k oéekavanému
ekonomickému propadu v Ceskeé republice i jinde ve svété. V dusledku toho jsou téetni
jednotky povinny vyhodnotit pripadné dopady na zasadu going concern a jeji schopnost
trvat. V oblasti ¢innosti non profitnich organizaci, zavislych na dotacich, mize byt pfipadné
snizeni ¢i nepfidéleni pro organizaci zasadni. Mozna rizika vSak Gcetni jednotka muze jen
obtiZzné predikovat a zejména ovlivnit.



&8 TyfioCentrum

P Hradec Krilové, o.p.s.

Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
T. 495 523 729, IC; 25975408
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podpis statutarniho organu - Mgr. Dagmar Balcarova
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