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1. Zakladni adaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Telefon: 495 523 729, 739 578 800

E-mail: hradec.kralove@tyflocentrum-hk.cz
WWW stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz

IC: 25975498

DIC: €Z25975498

Bankovni spojent: CSOB Hradec Kralové

Cislo uétu: 180576858/0300

Vznik: 9. 10. 2002

Cislo zapisu v rejstiiku OPS: Krajsky soud v Hradci Krdlové, rejsttik OPS, oddil O, vliozka 80
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarov3, reditelka
Zakladatel: Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, z. s.

Krakovska 21, Praha 1, IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
Hlavni ¢innosti spolecnosti je:

a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym ob¢anim poskytovat nize uvedené
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezdvislosti na
pomoci jinych osob a podpory integrace takto postizenych osob do spolec¢nosti:

e poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socidlni a v oblasti obsluhy
pomdcek a zafizeni kompenzujicich vadu a usnadnujicich Zivot,

o komplexni rehabilitace a rekvalifikace,

e zpristupnovani informaci véetné ucebnic, uebnich a studijnich materiall, vydavani
brozur, bulletinG a ¢asopisli pro zdravotné postizené a o zdravotné postizenych,

e odstranovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér véetné Uprav pracovist
pro zdravotné postizené obcany,


http://www.tyflocentrum-hk..cz/

e vytvdreni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postizené obcany a poradenska
¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici,

e sluzby osobni asistence a dalsi sluzby socidlni péce,

,

e provozovani aktivit Ucelného vyuZivani volného casu (sport, kultura, zdjmova
a klubova Cinnost).

b) poradenskd, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni techniky pro zdravotné
postizené vcetné technické pomoci a tvorby www prezentaci pro neziskové organizace, osoby
se zdravotnim postiZzenim a jejich zaméstnavatele.

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné postizenych obcanl véetné
realizace propagacnich a osvétovych akci a dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto
postiZzené osoby.

V rdmci hlavni ¢innosti spole¢nost poskytuje registrované socidlni sluzby, viz. Kapitola 2.

Spolecnost neposkytuje Zadnou vedlejsi (doplrikovou) hospodarskou ¢innost.

Poslani, cile a historie spolecnosti:

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Krdlové, je pomahat nevidomym
a slabozrakym obcanlim Kralovéhradeckého kraje dosdhnout maximalni mozné miry samostatnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spolecnosti je obcany stézkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému Zivotu,
poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feSeni
konkrétnich problém, zejména pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci. Dale pak zajistit ndvaznost
sluZzeb socialni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, ptip. zrakovym a jinym postizenim v ramci
Kralovéhradeckého kraje, zajistit spolupraci s pracovisti zaméfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalsi specidlni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce minimalizovat
psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické duisledky zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizend organizaci, ma zvlast definovany svij viastni cil. Tyto cile jsou u kazdé sluzby,
poskytované od roku 2007 podle zakona o socidlnich sluzbach, zverejfiovany zvlast.

Cilovou skupinu tvori obcané se zrakovym postizenim, od 15 let (v nékterych sluzbach uz od 8 let).
Principy nasich sluzeb:

e samostatné rozhodovani,
® rovnost,

e nezavislost.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové zacina jejim zaloZenim a zapisem
do rejsttiku o. p. s. Krajského soudu v Hradci Kralové dne 9. fijna 2002.



Zakladatelem spole¢nosti byla Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR. Centrum bylo
budovano na zakladé Strediska integracnich aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobilo od roku 1991
jako specializované pracovisté pro obcany s tézkym zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym)
postizenim. V roce 2002 bylo TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. zapsano do rejstfiku Krajského soudu
v Hradci Kralové jako samostatny subjekt.

Od roku 2003 zacalo samostatné poskytovat socialni sluzby. Postupné se vypracovalo do podoby
stabilniho profesiondlniho poskytovatele komplexu sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim
v Kralovéhradeckém kraji.

Dostupnost sluzeb:
Sluzby TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. jsou koncipovany tak, aby byly co nejdostupné;jsi uzivateldm
cilové skupiny.

Casova dostupnost je uvedena u kazdé sluzby zvlast, je rovné? zvefejnéna na letacich, webovych
strankach organizace a na dvefich pracovist.

Dopravni dostupnost: vsechna tfi pracovisté jsou umisténa v SirSim centru mést (Hradec Kralové, Jic¢in
a Nachod), vidy maximdalné 5 minut od zastavky nejblizsSi hromadné dopravy s dobrou dopravni
obsluznosti. Na webovych strankach organizace je vZzdy umisténa adresa pracovisté, fotografie budovy
a mapka jeho umisténi. U pracovisté Hradec Kralové je zde i popis trasy od nejblizsi zastavky MHD.

Bezbariérovost: prostory vsech pracovist jsou bezbariérové z hlediska osob se zrakovym postizenim.
Na budové je vidy funkéni hlasovy orientacni majacek, zvonky jsou hmatové oznaceny a vnitfni Upravy
jsou postupné ztizovany dle doporucenych zasad pro zrakové postizené (kontrastni oznaceni apod.).
Prostory pracovisté v Hradci Kralové nejsou bezbariérové pro osoby s pohybovym postizenim (8
schod(l). Nové prostory pracovisté vlJi¢iné jsou plné bezbariérové (rampa, vytah), pracovisté
v Nachodé je bezbariérové resené pouze pro osoby se zrakovym postizenim (jinak schody).

Financni dostupnost: vétSina sluzeb TyfloCentra Hradec Krdlové je zdarma. Jedinou vyjimku tvofri
Pravodcovské a predcitatelské sluzby, které jsou zpoplatnény dle aktudlniho ceniku sluzeb.

v Praze je blaze



1.1 Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31. 12. 2021

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka, socialni pracovnice

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice

Mgr. Katefina Hakova, socialni pracovnice

Vladimira Halifova, pracovnice v socialnich sluzbach

Ing. Karel Hrube$, odborny konzultant — instruktor obsluhy narocnych kompenzaénich
pomtucek

Mgr. Jana Irovska, technicka podpora (DPC)

Jitka Jezberovd, pracovnice v socidlnich sluzbach

Mgr. Jarmil Molacek, odborny konzultant pro problematiku architektonickych bariér

Bc. Adam Saricka, socidlni pracovnik — instruktor obsluhy naroénych kompenzaénich pomucek
Mgr. Sona Skocovska, socidlni pracovnice

Mgr. Lucie Sadkova, socidlni pracovnice

Mgr. Pavla Tomaskova, zastupkyné reditelky, socidlni pracovnice

Tereza Ulbertova, DiS., pracovnice v socialnich sluzbach

Ke dni 31. 12. 2021 byl pfepocteny pocet vsech zaméstnancl ve vysi 9,00 pracovnich Gvazkd.

1.2 Vzdélavani zameéstnancu

Zaméstnanci TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s., jsou pribézné vzdélavani. Svou ucasti na kurzech a

Skolicich akcich tak naplriuji vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach dle zakona 108/2006Sb.

Absolvované kurzy a vzdélavani:

Termi Vzdélavaci Pocet Nazev kurzu Pocet
ermin i ik
safizeni hodin pracovnikt
11.3.2021 Zretel, s.r.o. 8 Slovni sebeobrana 2
15.3.-16.3. Stetel 8 Pravidla a normy chovani v pracovnim 1
fetel, s.r.o. )
2021 kolektivu
5 SniZovani zavislosti uzivatell na
18. 3. 2021 Zfetel, s.r.o. 8 vy 2
socialni sluzbé
SEDUCA-CZE Emocni inteligence jako predpoklad
18.3.2021 8 e o ‘1 1
s.r.o. kvalitni péce v socialnich sluzbach
24.3.-25.3. 5 8 Proaktivni prace s emocemi a 1
2021 Ztetel, s.r.o. ey, L
revitalizacni strategie pfi praci s lidmi
26. 3.2021 Ztetel, s.r.o. 8 Podpora zmény a motivace u klient( 1
30. 3.2021 Ztetel, s.r.o. 8 Zena a pomahajici profese 1
22.4.2021 Zretel, s.r.o. 8 Slovni sebeobrana 1




27.4.-28. 4. . 8 ey e 3
Zretel, s.r.o. Socidlné pravni minimum
2021
Uvod do problematiky vyufiti
21.6.2021 EIAT 8 asistivnich technologii pfi poskytovani 1
socialnich sluzeb
Doskolovaci kurz pro pracovniky
25.10.-27. N v socialnich sluzbach na vyuku obsluh
SONSCR,z.s. | 20 ) y Y 2
10. 2021 el. pomUcek pro osoby se zrakovym
postizenim
. 8 Etika v socidlnich sluzbach pohledem 1
26.10. 2021 Zfetel, s.r.o. o .
socidlniho pracovnika
Vzdélavani 8 Z3klady efektivni komunikace 1
9.11. 2021 , o -
Janotova v socialnich sluzbach
. Davky pro osoby se zdravotnim
Institut B. 8 Y " " . 1
24.11. 2021 Bol postizenim v soucasne teorii a praxi —
olzana
zakladni prehled problematiky
y 8 Zvladani stresu a stresové zatéze 1
7.12.2021 Ztetel, s.r.o. o, .
v oblasti socialnich sluzeb

Kromé uvedeného vzdélavani se Ucastni pracovnici stazi, odbornych konferenci, pravidelnych

Skoleni BOZP a PO. Absolvuji také pravidelné skupinové supervize a néktefi i individualni supervize.

v ZOO Dvur Kralové

.

u hasi¢a v Novém Mésté n. M.



1.3 Registrované sluzby
TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2021 registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakoveé postizené, pracovisté Hradec Kralové

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 5700178

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Jicin

§ 37 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 2093343

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: 17. listopadu 861, 506 01 Jicin

3. Zdakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Nachod

§ 37 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 6811251

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Prazska 1759, 547 01 Nachod

4. Pruvodcovské a predcitatelské sluzby

§ 42 Zak. 108/1996

identifikator sluzby: 3736692

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

5. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

§ 66 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 1792038

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

§ 70 Zak. 108/2006

identifikator sluzby: 4373225

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



2. KonKrétni priibéh jednotlivych sluzeb

2.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

Probihd v sidle spolecnosti v Hradci Kralové a na detaSovanych pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté
Ji¢in a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Jicin a Nachod. Pracovisté Hradec Krdlové je spadové
pro potreby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Pomoci zrakové postizenym obcanlim orientovat se v moznostech, které mohou zmirfiovat dlsledky
jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakoveé postiZzenych do spolecnosti a zabranéni socialniho vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Pracovi$té Hradec Kralové: Po, St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12 h, terénné.

Pracovisté Ji¢in: Po, St: 8 — 12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h terénné.
Pracovisté Nachod: St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Pa: 8 — 12 h terénné.

Zasady sluzby:
e nestrannost a bezpecnost,
e respekt a dlstojnost,
e ucelenost a navaznost.

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potieb uZivatele a jeho rodiny. Poskytuje:
e zdkladni informace o omezenich a moZnostech zrakového handicapu, o nabidce sluzeb v této
oblasti,
¢ informace o jejich dostupnosti (mistni, casové, dopravni).

Poradenstvi odborné zahrnuje:

e socialné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tykd dlleZitych informaci
souvisejicich se zrakovym postizenim (prava, povinnosti, naroky, dlchodové zabezpeceni,
socidlni péce, statni socidlni podpora, pracovné pravni problematika),

e poradenstvi ke kompenzacnim pomickdm s moznosti predvedeni, vyzkouseni, event.
zapUljceni pomUcek, pfipadné zprostifedkovani kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti,

e poradenstvi tykajici se Uprav prostfedi a feseni architektonickych a informacnich bariér
z hlediska uZivatell se zrakovym postiZzenim,

e sociadlné terapeutické Cinnosti, které zprostfedkovavaji kontakt uzivatele se spolecenskym
prostfedim a navazujicimi sluzbami.



Pribéh sluzby:
Sluzba probiha vétsinou jako individudlni konzultace, zaméfend na praktickou pomoc s feSenim
problémd, pfi komunikaci s Urady a institucemi a v psychologické podpore.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2021 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Hradec Kralové:

e jednani se zajemci 134 zajemcu o sluzbu (ve 137 pripadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 31 uzivatell (15 muzl, 16 Zen) v 67 pripadech.

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny zvlast socidlné terapeutické c¢innosti, vzhledem
k nabidce socidlné aktivizacnich sluzeb pro zrakové postizené. Naproti tomu probihd pravidelna
depistaz se zdjemci o sluzbu v rdmci poradny pro tézkou optiku na Ocni klinice ve Fakultni nemocnici
v Hradci Kralové.

Déale jsou poskytovany konzultace feSeni architektonickych a informacnich bariér pro zrakové
postizené. Povéreny pracovnik konzultuje provedeni hmatnych i akustickych Uprav staveb, vefejnych
prostranstvi i interiérll, pro zdjemce zfad cilové skupiny, zastupc( stavebnich firem, obecnich a
méstskych aradl apod. Téchto konzultaci, spojenych s mnohdy opakovanym mistnim Setfenim a
vypracovavanim navrhi reseni, bylo v roce 2021 poskytnuto 116.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2021 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Jicin:

e jednani se zajemci 22 zajemcl o sluzbu (v 38 pripadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 51 uZivateld (17 muzd, 34 Zen) v 1 059 pripadech.

Na pracovisti v Ji¢iné je nabizena pestra socidlné terapeutickd ¢innost pro zrakové postizené, o kterou
je mezi uZivateli velky zajem. Tato c¢innost pro zrakové postizené ma v Jiciné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluZzeb byly v roce 2021 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Nachod:

e jednani se zajemci 2 zajemci o sluzbu (ve 2 pfipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 18 uzivatelll (6 muzli a 12 Zen) ve 147 pfipadech,

Pracovisté v Nachodé se stabilizovalo jako stdly poskytovatel sluZzeb v regionu. Soucasti sluzeb je prace
v terénu a osvétové aktivity pro laickou i odbornou verejnost.

Celkoveé za sluzby poradenstvi:

e Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 1 566 sluZzeb (uZivatelé, zajemci, bariéry)

Sluzby poradenstvi vyuzilo celkem: 100 uzivatell (fyzickych osob),
Uzivatelim bylo poskytnuto v poradenstvi: 1 273 sluzeb

Jednani probéhlo se: 158 zajemci, 177 jednani

K problematice bariér probéhlo: 116 konzultaci



Celkové

V roce 2021 evidujeme pokles poctu uZivatell, hlavné z dlivodu epidemie Covid 19. Celkovy pocet
sluzeb byl vSak obdobny jako v roce 2020, mirné vyssi, a stoupl i pocet hodin sluzby, vénovanych
dotazlim a podpofre uzivatell, v porovnani s predchozim rokem.

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2021:
Hradec Kralové: 6 osob; 1,55 Uvazku, z toho 1,25 Uvazku v pfimé péci

Jiéin: 4 osoby; 1,4 Gvazku, z toho 1,15 Uvazku v pfimé péci

Nachod: 4 osoby; 0,75 Uvazku, z toho 0,6 Uvazku v pfimé péci

skupinova setkani v Ji¢iné

tkalcovské muzeum v Trutnové
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2.2 Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Probihaji v Hradci Krdlové, jinde pouze po domluvé s vedouci sluzby.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Zlepsit moznosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci v nezndmém prostfedi, pomoci
prekonavat bariéry v kontaktu se spolecenskym prostiedim.

Cil sluzby:
Prekonavat bariéry a zvysit socidlni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —17 h, Ut, Ct: 8 — 16 h, P4: 8 — 14 h ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e dlvéra a bezpedi,
e empatie,
e sebeurceni.

Obsah sluzby:
Sluzba zahrnuje:
e doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékarska zafizeni, Urady, nakupy, banky, posty
a ostatni verejna mista),
e pomoc pfi studiu (seznameni s prostredim skoly, spoluprace pfi praktické ¢asti studia),
e predcitdni a vyhledavani informaci (prace stexty, které nejsou zrakové postizenym lidem
dostupné ani svyuzitim kompenzacnich pomicek, pomoc s vyfizovanim korespondence
a vypliovanim formulara),
e drobné asistencni sluzby (napf. pomoc pfi tfidéni véci v domacnosti, dokumentace apod.).

Pribéh sluzby:

UZivatel je seznamen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud s podminkami souhlasi, uzavira
pisemnou smlouvu, kterd specifikuje veskeré nalezitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, Cas, vysi
Uhrady a zpUsob placeni, ujednani o dodrZzovani pravidel, vypovédni dlvody a Ihity, dobu platnosti
smlouvy).

Podle potieby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného ceniku. Cena 1 h privodcovské
nebo predcitatelské sluzby k 31. prosinci 2021 ¢inila: 120,- K¢.

Privodcovskou a predcitatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2021 celkem 40 téZce zrakové postizenych
obcan(, 17 muzd, 23 Zen), z toho 55 % (22 osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.

Sluzba probéhla v 679 pripadech, celkem se poskytovala v délce 965 h jednotlivym uZivatelim, zbytek
do vySe uvazkl pracovnic v pfimé péci byly poskytovany drobné asistencni sluzby pfi vyuzivani
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ostatnich sluZzeb organizace (napft. v socialné aktivizacnich sluzbach) a byla poskytovana sluzba zrakové
postizenym pracovniklim organizace pfi plnéni pracovnich povinnosti.

e V pravodcovskych a predcitatelskych sluzbach bylo poskytnuto celkem: 680 sluzeb
Sluzby vyuzilo celkem: 40 uZivatell
v pravodcovskych a pred¢itatelskych sluzbach pro uZivatele: 679 sluzeb
Jednani probéhlo s: 1 zajemcem, 1 jednani
Celkové:

Vroce 2021 evidujeme oproti predchozimu roku narlst poctu uZivatell, ale mirny pokles poctu
intervenci vzhledem k protiepidemickym opatfenim (omezeni aktivit a pohybu kvili epidemii Covid
19). Naproti tomu hodiny poskytnuté péce mirné vzrostly.

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2021:

celkem: 8 osob; 1,45 Gvazku, z toho 1,25 Uvazku v pfimé péci

prohlidka Bfevnovského klastera v Praze
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2.3 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Predejit spoledenské izolaci zrakové postizenych osob, napomahat udrzeni spoleéenskych kontaktd,
motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazsi adaptaci zrakové postizenych na svij handicap, k aktivnimu postoji k Zivotu a zabranit
spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e aktivni partnerstvi,
e rozvoj osobnosti,
e sdileni.

Obsah sluzby:
Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,,Mozaika“:

e pravidelnd setkani uzivatell — socioterapeuticka posezeni,

e kulturné vzdélavaci Cinnosti (besedy, prednasky, seminare, navstévy divadla),

e aktivity procviCujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a prostorovou orientaci
(spolecné vareni, ,Tvoreni pro kazdé stvoreni, tematické vychazky aj.),

e sportovni aktivity (pravidelna cviceni pro radost, plavani, jizdy na dvoukole),

e vylety, exkurse, rekreacni pobyty a jiné,

e osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové postizené , Stfipek”.

Pribéh sluzby:
Po seznameni s pravidly sluzby uzivatel uzavira pisemnou dohodu o poskytovani sluzeb a vybira si
z nabizenych programi podle svych cilQ, potfeb a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluznych dovednosti (vareni, vytvarné techniky). Pravidelné se téZ konaji poslechové porady
s hudebnim oddélenim Knihovny mésta HK a navstévy Zvukové knihovny s programem.

Soucdsti jsou sportovni aktivity, kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené (tzv.
»,showdown”), jezdi se na dvoukole nebo se pouziva laserova stielba (zlepsSuje soucinnost jemné
motoriky a sluchové koordinace). Pravidelné se chodi plavat, vétSinou do Aquacentra Hradec Kralové.
Pokracuji pravidelnd stfedecCni cviceni v blizkém sportovnim studiu. Setkani nejen procvicuji
schopnosti, ale maji také vyznamny socioterapeuticky ucinek s dopadem na celkovou akceptaci
handicapu.
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Organizuji se tematické zdjezdy a vylety, které kromé své kulturni a poznavaci hodnoty slouzi
k procvi¢ovani prostorové orientace v neznamém prostiedi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty
s odbornym programem, které hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap,
a to pro ty, ktefi problémy zvladaji a mohou své zkuSenosti pfedat jinym, i pro ty, ktefi hledaji cenny
zdroj informaci od obdobné postizenych.

Rok 2021 byl také zasaZen protiepidemickymi opatfenimi, omezenim skupinovych aktivit a obavami
uzivatelll dojizdét a setkdvat se. Neuskutecnil se ani tolik oblibeny vikendovy pobyt, na ktery fada
uzivatell cekala. Vzhledem k vyraznému riziku socialni izolace u osaméle Zijicich jedincl a jejich
frustraci, byla vSak zavedena individualni forma aktivizace, ktera byla po dobu téchto omezeni s velkou

radosti nékterymi uzivateli vyuzivana.

Z Uspésnych akci roku 2021 Ize jmenovat:

e nové jsme zaradili nékteré online aktivity: cviceni a kaficko

e vylet do Prahy na VySehrad

e navstéva ZOO DvUr Kralové n. L.

e exkurze do Tkalcovského muzea v Trutnové

e exkurze u hasi¢d v Novém Mésté nad Metuji

e vyslap po stopach spisovatell po Hradci Kralové

e vylet na Petfin a po zahradach k Prazskému hradu

e prazdninové louceni s grilovanim

e navstéva minizoo ve StéZerach

e prohlidka Brevnovského klastera v Praze

e aromaterapie

e ndvstéva Afrického muzea doktora Emila Holuba v Holicich

e navstéva zamku Opocno

e exkurze do mydlarny Levandulovy diim v Hradci Kralové

e povidani s cestovatelem Ondrou Sitkou ,,Stopem po Jizni Americe”

e prohlidka Naprstkova muzea v Praze

e exkurze do obchldku kosmetika Vivien v Hradci Kralové

e spolecné vazani $atkd a sal

e predndska na téma Bachovy esence

e sportovni aktivity: jezdéni na dvoukolech, plavani

e pravidelnd setkani s hudebnimi pofady pani Sabiny Hordkové z hudebniho oddéleni Knihovny
mésta Hradce Kralové

e pravidelnd setkani s literaturou ve zvukové knihovné v Hradci Kralové

e pravidelné spolecné vareni

e pravidelnd spolecna cviceni

e tvofeni

e individudlni aktivizace ,,covid vychazky“
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Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2021 poskytnuto na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 938 sluzeb pro 46 uzivatell (z toho 13 muz( a 33 Zen).

Sluzby vyuzilo celkem: 46 uZivatell

v socialné aktivizacnich sluzbach pro uzivatele: 938 sluzeb.

Jednani probéhlo s: 0 zdjemci, 0 jednani
Celkem:

V roce 2021 evidujeme stéle jesté méné uzivatelQ, ve srovnani s roky , pred covidem®. Ubytek se tyka
hlavné poctu uZivatell, pocet intervenci zase pomalu stoupa. Cely rok sluzby byl vyrazné poznamenan
protiepidemickymi opatienimi, sluzba jiz sice nebyla uzavrena jako v roce 2020, ale stdle byl omezovan
pocet uzivatell na aktivitdch nebo se aktivity rusily.

Personalni zajis$téni k 31 prosinci 2021:

celkem: 7 osob; 2,05 uvazku, z toho 1,75 Gvazk( v pfimé péci

minizoo Stézery
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s cestovatelem o Jizni Americe
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2.4 Socialni rehabilitace pro zrakové postiZené

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry kompenzuji zrakové postizeni
a zlepsuji tak zaclenéni do bézného Zivota spolecnosti.

Cil sluzby:
Pomoci prfekonavat zrakové postizenym informacni a komunikacni bariéry, prostfednictvim narocnych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e individudlni pfistup k potfebam uZzivatele,
e podpora aktivity,
e samostatnost.

Obsah sluzby:

Sluzba nabizi cely rozsah zakladnich cinnosti, prfedevSim se zaméruje na vybér vhodnych
kompenzacnich pomducek s asistivni technologii, které pomahaji ziskavat a zpracovavat informace,
nacvik jejich obsluhy, a také pomoc s orientaci na trhu prace. Zahrnuje:

e pomoc svybérem a nacvik ovladani pomlcek na bazi PC (digitalni zvétSovaci lupy pro
slabozraké, ¢teciho zafizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé), ozvuéeného
mobilniho telefonu, diktafonu aj.,

e pomoc pfi orientaci na trhu prace a dalsi ¢innosti.

Pribéh sluzby:

Sluzba nabizi predevsim ndcvik obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké a cteciho zafizeni s
hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé a pomticek ke komunikaci. Zakladni individuaIni
nacvik je nabizen dle potfeb a zkusenosti kazdého uzZivatele. V nékterych ptipadech je nabizeno jesté
pfipravné zacviceni nebo nadstavbové Cinnosti. Vidy predchazeji vstupni konzultace vhodnosti dané
pomucky s pripadnym doporucenim lektora. Nasledné po absolvovani nacviku a splnéni individualnich
cilG vyuzivaji absolventi instruktory k pripadnym konzultacim a technické podpore.

Samostatnou problematikou je vybér vhodného mobilniho telefonu a zaskoleni v jeho obsluze.
Raketovy rozvoj techniky prinesl i téZce zrakové postizenym lidem moZnosti ovladani dotykovych
displeji mobilnich telefonl a tabletd, zaleZi na potfebach konkrétniho uZivatele, jakou pomlcku a
k ¢emu potrebuje. DUlezZity je jeji spravny vybér, s ohledem na aktudlni moznosti trhu a predevsim
potieby a schopnosti uzivatele.
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Na sluzbu je uzaviena pisemna dohoda, konkrétni potieby a cile uZivatele se formuluji v individualnim
planu. Nacvik probiha v u¢ebné poskytovatele nebo pfimo v domdcnosti uzivatele.

Zavazinymi dlsledky zrakové vady byvaji ¢asto poruchy v socidlni komunikaci. Zejména nevidomym
uzivatellm unika v radé pripada dileZitost neverbalni komunikace v bézném Zivoté. Je to jedna z vice
pficin socidlni izolace a obtizného hledani pracovniho uplatnéni. Nizka mira motivace k vymanéni se ze
zavislosti na socialnich davkach a mald sebedivéra vedou v zacarovaném kruhu k pasivité a socialnimu
vylouceni. Preventivné se snazime predchazet témto duisledklim, motivovat uZivatele k vétsi mire
seberealizace, k aktivnimu pfistupu, k pFijeti odpovédnosti za svij Zivot. Soucasti sluzby muize byt i
diagnostika pracovniho potencialu, kterd sméfuje uzivatele ke vhodnému uplatnéni na trhu prace.

Odborny konzultant a pracovnik v socialnich sluzbach — instruktoti obsluhy pomdcek, jsou odborné i
metodicky skoleni predevsim u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR) prostiednictvim Tyflokabinetu Praha, pfipadné i jinde (Eye-T.cz). Lektofi musi byt
nejen odbornikem na specialni softwary, ale také individualné zohledriovat potfeby, moZnosti a
zdravotni stav kazdého uZivatele. Soucasné poskytuji konzultace v oblasti digitalniho zpracovani textd,
pfipadné tvorby webovych stranek z hlediska ptistupnosti pro zrakové postizené.

Od 1. ledna 2020, do 30. ¢ervna 2022 je sluzba podpofena z individudiniho projektu Sluzby socidlni
prevence v Kralovéhradeckém kraji VI (reg. ¢islo CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0015003), ktery je
financovan z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Ddle byla sluzba podpofena také dotacnim
programem mésta Hradce Kralové.

A uni KRALOVE HRADECKY
Evropska unie HRAS
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Dle vykazu sluZzeb vyuZilo sluzbu v roce 2021 na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 391 sluzeb pro 37 uZivatell (z toho 15 muz(i a 22 Zen) a pro 56 zajemcq.

Sluzby vyuzilo celkem: 37 uZivateld

Ve sluzbé socialni rehabilitace bylo poskytnuto uzivateltim: 235 sluzeb

Jednani probéhlo s: 56 zajemci, 156 jedndni.
Celkem:

V roce 2021 je socidlni rehabilitace jedinou sluzbou, kde vzrostl polet intervenci poskytnutych at uz
uzivatellm nebo zajemcim. Pocet zajemcl, ktefi se pak vétSinou nestanou uZivateli (potfebuji jen
kratkodobou podporu), z(stava stale vysoky. Navzdory tomu, Ze i tuto sluzbu zasahla omezeni kv(li

18



epidemii Covid 19, vzrostl (byt jen o 1 h) i poéet hodin sluzeb. Pravdépodobné je to dano i tim, Ze sluzbu
Ize do jisté miry poskytovat i distancné.

Personalni zajisténi sluzby k 31. prosinci 2021:

celkem: 5 osob; 2,0 Uvazku, z toho 1,6 Gvazku v pfimé péci

vyuka v ucebné socialni rehabilitace
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3. Zmény zakladaci listiny a ridicich organii spole¢nosti

V roce 2021 nedoslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o. p. s. ke zméndm ve spravni a dozor¢i radé.
Sprdavni rada (k 31. prosinci 2021):

e Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné spravni rady;
e Mgr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady;
e Jan Pakos, ¢len spravni rady.

Dozor¢i rada (k 31. prosinci 2021):

e Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné dozordi rady;
e Mgr. Markéta Pestakova, ¢lenka dozoréi rady
e Ing. Marie Kuncov3, ¢lenka dozorci rady.

Jako statutarni zastupce nadale plsobi Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka.

Muzeum Emila Houba v Holicich
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4. Zprava o hospodareni

Hospodareni o. p.s. vroce 2021 probihalo v souladu s rozpocétem. Ve srovnani se schvdlenym

rozpoctem byl celkovy rozpocet nakladll socialnich sluzeb 6 411 tis. K¢, tj. o 639 tis. K¢ nizsi, neZ

plGvodné predpokladany a schvaleny rozpocet ve vysi 7 050 tis. KC.

0sP 837 PPS SAS SR |Spra
prava
ELKEM
v , 8§42 §66 §70 | TC c
Hr.Kr. | Jicin | Nachod | Celkem
Dotace MPSV CR 682 651 450 1783 742 | 1058 3583
Dotace MPSVCR | 01 35 22 98| 43| 57| 62 260
odmeény covid 19
Dotace KH kraj 13 8 21 42 23 16 81
3§tace Mesto 120 120 90| 130| 80 420
Dotace Mésto 147 147 147
Jicin
Dotace dalsi 10 10 10
obce
Dotace Urad 160| 163 323 163 39 525
prace
Dotace zdravotni 6 6
pojistovny
Dotace celkem 1019 {1011 493 2523 898 | 1261 | 305 45 5032
Pfijaté dary 2 2 6 10 2 9 2 -20 3
Trzby vlastni sl. 34 1265 19 1318
Zuctovani fondl 90 90
Ostatni vynosy 6 6
Vynosy celkem 1021| 1013 499 2533 934 | 1270 1572 140 6 449
Osobni naklady 858 812 434 2104 788 | 1087 | 1362 5 5346
Sluzby 95 168 57 320 105 134 139 25 723
Material a1 67| 33 3| 103| 24| 49| 86 10 272
energie
Danég, ostatni
naklady, odpisy ! 1 17 >2 70
Zaokrouhleni
Naklady celkem 1021| 1013 494 2528 934 | 1270 1587 92 6411
Prev?d do fondu 5 5 5
nevycerp. dary
Zisk(+), ztrata(-) (] (] 0 0 0 o| -15 +53 +38

Pouzité zkratky:

OSP — odborné socidlni poradenstvi

PPS — privodcovské a predcitatelské sluzby

SAS — socidlné aktivizacni sluzby

SR —socialni rehabilitace
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V registrovanych sluzbach se naklady rovnaly vynosiim, kromé sluzby socialni rehabilitace. Tam
byla ztrata ve vysi 15 tis. K¢, ale v roce 2020 byl naopak v tomto projektu zisk ve vysi 30 tis. K¢, ktery se
muze pouzit (podle podminek Individudiniho projektu) v dalsim roce. Rozdil téchto polozek je
zapocitan do zisku organizace. Naklady na sprdvu organizace Cinily 92 tis. K¢, jedna se zejména o
kompenzacni pomucky, mzdové naklady, dané, bankovni poplatky, povinné pojisténi Grazu a majetku
nebo haléfové vyrovnani. Dale odpisy dlouhodobého majetku (tandemové kolo) a naklady na
reprezentaci. Vynosy spravy Cinily 140 tis. K¢, jednd se zejména o nevyCerpany pausal z dotaci Uradu
prace (je také zapocitan do zisku organizace), dotace zdravotnich pojistoven na nakup antigennich
test(, zuCtovani fondu a trzby za ostatni sluzby poskytnuté nevidomym a slabozrakym.

Hospodarsky vysledek celkem je zisk ve vysi: 38 tis. KE.
Ekonomické vysledky organizace jsou podrobné uvedeny v pfiloze 7.1.

Na fondech je ke konci roku 2021 celkem: 1 506 tis. KE. Fondy jsou tvofeny nevycerpanymi dary
od pravnickych subjektl i drobnych darc(, prevadi se na néj téz hospodarské vysledky minulych let.

V roce 2021 bylo z rezervniho fondu cerpano 30 tis. K¢ (pojistné urazu, majetku a dalsi naklady
sluzeb), a navysen byl o 40 tis. K¢ (nevyCerpané dary, nevycCerpané trzby za sluzby). Celkové se ¢astky
na fondech navysily o 119 tis. K¢ ((50 tis. K¢ dar fi. Akcenta. cz ureny na dalsi obdobi, nevycerpané
dary, véetné navyseni rezervniho fondu).

Chtéli bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost v roce 2021 podporovali, podileli se na ni
nebo s nami spolupracovali.

Pfedeviim dékujeme nasim donatordm, kterymi jsou: MPSV CR, ESF, Krajsky ufad Kralovéhradeckého
kraje, Mésta Hradec Krélové, Ji¢in, Hofice, Novd Paka, Kopidino a Ufad prace Hradec Kralové.

V roce 2021 byly organizaci poskytnuty dary ve vysi: 119 tis. K¢. Dékujeme darcim, mezi které patfi
Akcenta cz, a.s., PERI s.r.0., RWS Foundation, MUDr. Jitka a Petr Michalikovi a dalsi individudIni darci.

Firma Akcenta.cz, a.s. prfispéla na nakup kompenzacnich pomuicek pro uzivatele, na
financovani vyhrazeného parkovaciho mista, na dopravu uzivatell aj.

Ocenlujeme podporu a spolupraci s dalSimi organizacemi a institucemi, jako je napt. nas
zakladatel Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, jeji odborna stiediska (Tyflokabinet
a dalsi) a jeji odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o. p. s., Spektra v.d.n., Eye-T.cz,
Kocka, s.r.o., Centrum pro integraci zdravotné postizenych HK, Kresadlo Hradec Krdlové, z. u.,
Univerzita Hradec Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovna Mésta Hradce Kralové,
Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje, obecni Urady obci s rozsifenou plisobnosti, zejména Magistrat
mésta Hradec Kralové, MU Ji¢in, MU Néachod a urady prace, pfedevsim Ufad prace Hradec Kralové.

Podékovani patfi i dobrovolniklim, ¢asto z fad studentd, ktefi nezistné pomahaji pfi fadé nasich akci.
Doprovazeji v neznamém prostredi a podileji se na naSich aktivitach.

Clenové spravni a dozor¢i rady pracuji bez naroku na odménu, za co? jim také patii podékovani.

V roce 2021 byly poskytnuté dotace a ostatni zdroje dostatecné na financovani naklad( organizace.
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5. Zavér a vyhled do dalsiho obdobi

V roce 2021 se obecné prospésna spolecnost TyfloCentrum Hradec Kralové ddle rozvijela a
vénovala se své hlavni ¢innosti, poskytovani socialnich sluzeb a propagaci problematiky zrakového
postiZeni. Pfi poskytovani socidlnich sluzeb byly v tomto roce naplfiovany jejich cile a poslani.

Rok 2021 byl z velké ¢asti poznamendn svymi omezenimi, kterd pfinesla pandemie Covid 19, a
ktera zasahla v néjaké mife vSechny poskytované sluzby. Sluzba socialné aktiviza¢ni jiz sice nebyla
pozastavena, ale stale byly omezovany pocty ucastnikl aktivit nebo se aktivity rusily. Ani letos se
neuskutecnil tradi¢ni vikendovy pobyt, na ktery se tésili uZivatelé i pracovnici.

Také pracovnici TyfloCentra HK byli zasazeni onemocnénim Covid 19, podobné jako mnozi
uzivatelé. Tézka doba ohrozeni zdravi pokracovala. Celkové sluzby TyfloCentra Hradec Kralové prosly
narocnym obdobim, které ukazalo jejich potfebnost a schopnost adaptace. Pres urcity pokles ukon( a
poctu uZivatell ve vétsiné z nich, zplsobenych epidemickou situaci, byla zfetelnd stald snaha
zabezpecdit potreby lidi se zrakovym handicapem. Cely pracovni tym prochazel nejistym obdobim,
nicméné Usili o zajisténi bezpedi a potfeb uZivateld se prolinalo celym rokem. | vtomto roce nas
potésilo, Ze ¢ast uZivatelll vnima svou potrebu vyuZivat sluzby, nevaha ji dat najevo a nékdy i ocenit
snahu nasich pracovnik(l. Nase sluzby jsou ocenény jako duleZité a nezastupitelné pro cilovou skupinu
zrakové postizenych. Cely tym TyfloCentra Hradec Kralové se snaZi byt pro své uzivatele jistotou
v soucasné prevratné dobé.

O nasich aktivitdch i pfipadnych zménach informuje organizace v ¢tvrtletnim zpravodaji
»Stripek”. TC se Ucastni komunitniho planovani v Hradci Kralové, v Ji¢iné i v Nachodé.

TC Hradec Kralové poskytuje prostor pro zaméstnavani osob se zdravotnim (nejen zrakovym)
postizenim. Je dlouhodobé uznano zaméstnavatelem s vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim
postizenim. Dlouhodobé se vénuje problematice pracovniho uplatnéni lidi se zrakovym handicapem,
predevéim v rdmci sluzby socidlni rehabilitace. Ucastni se jednani a odbornych setkani k této
problematice.

TC Hradec Kralové je pracovistém poskytujicim odbornou praxi studentiim vysokych skol,
zejména ve spoluprdci s Univerzitou Hradec Kralové. Vroce 2021, i pfes omezeni, absolvovalo
odbornou praxi 8 studentd VS, v rozsahu 240 h. Osvétové aktivity k problematice zrakového postiZeni,
které za bézné situace jsou poskytovany studentlim stfednich ¢i vysokych skol, pracovnikim aradu
prace a dalSich instituci, formou skolicich akci a seminard, v roce 2021 realizovany nebyly.

V dalSim roce opét chceme predevsim udrZet stavajici sluzby a jmenované aktivity a stale
prohlubovat jejich kvalitu. Budeme radi za dalsi spolupraci s donatory a darci.

Vyvoj hospodareni a pfidélené dotace v roce 2022 davaji predpoklad k zajisténi socialnich
sluZeb a ¢innosti organizace v podobném rozsahu, jako v predchozim roce.

Hradec Kralové, 1. 6. 2022

Vyrocni zpravu pfipravila: Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka
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Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Krédlové, o.p.s. za rok 2021 byla pfezkoumdna
dozordi radou dne 23. ¢ervna 2022.

Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. za rok 2021 byla schvalena spravni
radou dne 23. ¢ervna 2022.

vanocni tvoreni pro kazdé stvoreni
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6. Prilohy

6.1 Zprava auditora vcetné ucetni zavérky

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

ZPRAVA AUDITORA
o ovéreni ro¢ni Ucetni zavérky
k 31.12.2021

Ing. Vaclav Cerny, Ph.D.
¢islo dekretu Komory auditorti CR: 1684
Na Okruhu 387/17
142 00 Praha 4

Praha, bifezen 2022 - éerven 2022
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1. Identifikace Gi¢etni jednotky

Nézev Gcetni jednotky: TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s.
Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové,
Identifika¢ni &islo: 259 75 498

Pravni forma: Obecné prospé&sna spole¢nost

Statutarni organ: feditel Mgr. Dagmar Balcarova

2. Identifikace auditora

Jméno. Ing. Vaclav Cerny, Ph.D.

Sidlo a bydlité: Na Okruhu 387/17, 142 00 Praha 4
Cislo opravnéni KACR: 1684

cernyvac@gmail.com
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Ing. Véclav Cemy, Ph.D.: Zpréva auditora o ovéieni roéni adetni zaveérky ucetnl jednotky TyfloCentrum
Hradec Krélové,o.p.s. k 31.12.2021

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéieni roéni Gcetni zavérky sestavené k 31.12. 2021 TyfloCentrum Hradec
Kralové o.p.s.

3. Zprava nezavislého auditora

Zaméstnanclim a spravni radé Gdetni
jednotky TyfloCentrum Hradec Kralové
0.p.s.

3.1 Vyrok auditora

Provedl jsem audit pfilozené ugetni zavérky obecné prospédné spolecnosti
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s., sestavené na zakladé Seskych Gcetnich
predpisti. Tato ucetni zavérka je tvofena rozvahou, vykazem ziski a ztrat a piilohou
k této G&etni zavérce za rok kondici 31.12.2021. Pfiloha obsahuje popis pouZitych
podstatnych aetnich metod a dalsi vysvétiujici informace. Udaije o spolegnosti jsou
v bodé& 1 pfilohy k Géetni zavérce.

Ugetni jednotka dale predioZila vyroéni zpravu, jejiz navaznost na Udaje obsazené
v této ucetni zavérce jsem ovéfil.

Den sestaveni Giéetni zavérky 8.3.2022
3.2 Zéklad pro vyrok

Audit jsem proved| v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor
Ceské republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
piipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje
odpoveédnost stanovena t&mito predpisy je podrobné&ji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit udetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym
kodexem piijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsem na G&etni jednotce
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s. nezavisly a spinil jsem i dalsi etické povinnosti

4
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Hradec Krélové,o.p.s. k 31.12.2021

vyplyvajici z uvedenych pfedpist. Domnivam se, Ze dlkazni informace, které jsem
shromazdil, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

3.3 Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

“ Za ostatni informace odpovida vedeni spoleénosti. Ostatni informace, které jsem
ziskal k datu zpravy auditora, zahrnuji informace uvedené ve zpravé s vyjimkou téetni
zavérky a zpravy auditora k ni. MUj vyrok k téetni zavérce se k ostatnim informacim
nevztahuje, ani k nim nevydavam Zadny zviastni vyrok. Pfesto je vak souéasti mych
povinnosti souvisejicich s auditem Gdetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi
a posoudit, zda nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Géetni zavérkou &i
mymi znalostmi o Géetni jednotee ziskanymi béhem auditu nebo zda se jinak nejevi
jako vyznamné (materidin€) nespravné. Pokud na zaklad& praci provedenych na
ostatnich informacich, které mi byly poskytnuty pfed datem zpravy auditora, zjistim, ze
ostatni informace jsou vyznamné (materidlng) nespravné, jsem povinen zjisténé
skute€nosti uvést v mé zpravé. V ramci uvedenych postupti jsem v ziskanych ostatnich
informacich nic takového nezjistil,*

3.4 Odpovédnost statutarniho organu déetni jednotky

Za sestaveni ucetni zavérky, podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucetnimi pfedpisy, odpovida statutarni organ G&etni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s.. Sougasti této odpovédnosti je navrhnout,
zavest a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim ué&etni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpiisobené podvodem
nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné G&etni metody a provadét dané situaci
pfiméfené Gcetni odhady.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ povinen posoudit, zda je G&etni
jednotka schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
ucetni zavérky okolnosti tykajici se jejiho nepfetrZitého trvani a pouziti
predpokladu nepfetrZitého trvani pii sestavovani u&etni zavérky, s vyjimkou
pfipadd, kdy vedeni spolegnosti planuje zruseni nebo ukonéeni &nnosti
spole€nosti, resp. kdy nema jinou moZnost neZ tak uéinit.

O uznani svoji odpovédnosti vydal statutdrni organ spoleénosti pisemné
prohlaseni, které pfedal auditorovi a které je sougasti spisu auditora.

3.5 Odpovédnost auditora

Mym cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze Ugetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici mdj vyrok. Piiméfena jistota je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy
ve vSech piipadech v Ggetni zavérce odhalil pfipadnou existujici vyznamnou

5
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(materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v déisledku podvod(i nebo
chyb a povazuji se za vyznamné, pokud Ize reainé pfedpokladat, Ze by jednotlivé
nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Ggetni
zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je moji povinnosti
uplatiiovat b&hem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je moji povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uéetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate&né a vhodné
dlkazni informace, abych na jejich zaklad& mohl vyjadiit vyrok. Riziko, Ze
neodhalim vyznamnou (materiéini) nespravnost, k niz doslo v diisledku
podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoze soué&asti podvodu mohou byt také tajné
dohody, fal$ovani, UmysInd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitinich kontrol statutarnim organem.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem spole€nosti relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadfit nazor na Gginnost
vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych Ggetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
odhadi a informace, které v této souvislosti statutarni organ uved| v piiloze
Uetni zavérky.

o Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni

© uCetni zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné
dikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
ucetni jednotky trvat nepfetrzité. Jestlize dojdu k zavéru, e takova
vyznamna nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v mé zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ugetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostatetné, vyjadfit modifikovany vyrok. Moje zavéry,
tykajici se schopnosti Ggetni jednotky trvat nepfetrzité¢ vychazeji
z dikaznich informaci, které jsem ziskal do data moji zpravy. Nicméné
budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze G&etni jednotka
ztrati schopnost nepfetrZité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, &lenéni a obsah Gdetni zavérky, véetné
ptilohy, a déle to, zda Ggetni jednotka zobrazuje podkladové transakce a
udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.
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Moji odpovédnosti je informovat statutarni organ a zaméstnance mimo jiné o
planovaném rozsahu, a na¢asovani auditu a o vyznamnych zji$ténich, ktera jsem
v jeho pribéhu uginil, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkdl ve vnitinim
kontrolnim systému.

3.6 Zduraznéni skuteénosti

Organizace uvadi v prohlaseni auditorovi a v bodé n) Pfilohy, Ze mezi datem sestaveni
UCetni zavérky 8.3.2022 a datem vypracovani a piedani této zpravy nenastaly
vyznamné udélosti, majici vliv na vyrok auditora. Organizace identifikuje schopnost
Ucetni jednotky minimalné v roce 2022 trvat za zaijiténou.

V Praze, 16.06.2022

Ing. Vaclav CERNY, Ph.D.
Na Okruhu 387/17
142 00 Praha 4
auditor, &. opraynéni KACR 1684
- C C‘x

A LA
:‘,.\‘

&)
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4. Utetni zavérka k 31.12.2021

4.1 Rozvaha k 31.12.2021
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ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu
kedni31.12.2021
(v celych tisfeich KE)

ICo

259754098

Nazev a sidlo G¢etni jednotky

TyfloCentrum Hradec Krdlové

OkruZni 113§
Hradec Krdlové

50003

Biznatent AKTIVA Stav k pwr:]i;;g;gri Géetniho Stav k posleg;gg;idni ucetniho
a b 1 2
Dlouhodoby majetek celkem (AL + AN+ AN + ALV 72 54
AL Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soucet AL1. az Al.7.) 199 199
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0
2. | Software 199 199
3. | Ocenitelna prava 0 0
4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 0
5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0
6. | Nedokonéeny diouhodoby nehmotny majetek 0 0
7. | Poskytnute zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek O 0
Al Diouhodoby hmotny majetek celkem (soucet A1, az A.l1.10.) 1 263 1 263
1. | Pozemky 0 0
2. | Umelecka dila, pfedméty a sbirky 0 0 |
3. |Stavby 0 0 |
—
4. | Hmotné movité véci a jejich soubory 1 263 i 563 |
5. | Péstitelské celky trvalych porostu 0 0
6. |Dospéla zvitata a jejich skupiny 0 0
7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 |
8. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 0 0
9. | Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 |
10. Posk)'dnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 o |
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem (soucet AL 1. az A.lLG.) 0 0 f
1. | Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 0 0 |
2. | Podily - podstatny viiv 0 0 f
3. | Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 0 0
4. | Zapujcky organizacnim slozkam 0 0
5. | Ostatni dlouhodobé zapujcky 0 0
6. | Ostatni dlouhodoby finantni majetek 0 0

Vyrvolenn v programs, FORM 810k - v Kan e



1¢: 25975498

Stav k prvnimu dni Géetrihe

sslednimu dni Géetniho

Oznaceni AKTIVA obdobi obdsbi
a b 1 2
ALV, Opravky k diouhodob. majetku celkem (soucet AIV.1 az A.IV.11)) -1 390 -1 408
1. | Opravky k nehmotnym vysledkam vyzkumu a vjvoje 0
2. | Opravky k softwaru -199 . W*T 1_9;“—
3. | Opravky k ocenitelnym pravum 0 0
4. | Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 0 6
5. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 0 0
6. | Opravky ke stavbam 0 0
7. Oprév.k‘y k §a{71ustalnym hmotnym movitym vécem a souborum hmotnych -1 191 -1 209
movitych véci & ZUE
8. | Opravky k péstitelskym celkam trvalych porostu 0 0
9. | Opravky k zakladnimu stadu a taznym zviratum 0 0
10. | Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 0 0
11. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 0 0
Kratkodoby majetek celkem (B.I. + B.IL + Bl + B.IV.) 3 214 3 256
B.1 Zasoby celkem (soucet B.11. az B.1.9.) 0 0
1. | Material na skladé 0 0
2. | Material na cesté 0 0
3. |Nedokoncena vyroba 0 0
4. | Polotovary viastni vyroby 0 0
5. | Vyrobky 0 0
6. | Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 0 0
7. |ZboZi na skladé a v prodejnach 0 0
8. [Zbozi na cesté 0 0
9. | Poskytnuté zalohy na zasoby 0 0
B. It Pohledavky celkem (soucet B.IL1. az B.IL19.) 15 10
1. |Odbératelé 0 0
2. | Sménky k inkasu 0 0
3. | Pohledavky za eskontované cenné papiry 0 0
4. | Poskytnuté provozni zalohy 13 8
5. | Ostatni pohledavky 2 2
6. |Pohledavky za zaméstnanci 0 0
7. Pohledé\{ky za v'!r}s«(ilt’meml socialniho zabezpeceni a vefejného 0 0
zdravotniho pojisténi
8. | Dan z pfijmu 0 0
9. |Ostatni pfimé dané 0 0
10. | Dan z pfidané hodnoty [0} 0
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Oznadeni |

Stav k prvnimu dni Uéetntho

I AKTIVA e Stav k pnslegg‘ijrggidni utetniho
a b 1 2

11. | Ostatni dané a poplatky 0 0

12. | Naroky na dotace a ostatni zictovani se statnim rozpo&tem 0 0

. kiﬁ}gﬁ;ﬁaﬁfieﬁkﬁmmm zO¢tovani s rozpotiem organd uzemnich 0 0

14, _.I;;;Iuedévky za spolecniky sdruzenymi ve spoletnosti 0 0

15. | Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

16. | Pohledavky z vydanych dluhopist 0 0

17. | Jiné pohledavky 0 0

18. | Dohadné Géty aktivni 0 0

19. | Opravna polozka k pohledavkam 0 0

B. 0. Kratkodoby finanéni majetek celkem (soucet B.IIL1, az BHL7.) 819 1 839
1. | Penéini prostfedky v pokladné 1 6

2. |Ceniny 0 0

3. | Penéini prostiedky na Uitech 818 1 833

4. | Majetkoveé cenné papiry k obchodovani 0 0

5. | Dluhové cenne papiry k obchodovani 0 0

6. | Ostatni cenné papiry Q 0

7. |Penize na cesté 0 0

B. IV, Jina aktiva celkem (soucet, BAV.1. az B.IV.2)) 380 1 407
1. | Nalklady pfistich obdobi 19 1.0

2. | PFijmy piistich obdobi 361 1 396
AKTIVA CELKEM (A.+B.) 286 3, 310

ey irogini FOR
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Oznaceni PASIVA Stav k prv::)!bn:;:)sini ucetniho Stav k poslegg(i;ggidni ucetniho
a b 3 4
; Vlastni zdroje celkem (AL +AL) 1 530 599
Al L.fnfmlelkem ——— (A1 +AL2. +AL3Y) 1 460 g 1 §§_l_h
1. | Viastni jméni 73 - 55
2. |Fondy 1 387 1 506
3. | Ocencvaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki 0 0 )
A ll Vysledek hospodareni celkem (AdL1. + AdL2. + AlL3) F:0: 38
1. | Ucet vysledku hospodareni 0 38
2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 70 0 1
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 0 0
B. Cizi zdroje celkem (B.L + B.L + BN + BAV.) 1 756 1 9313
B Rezervy celkem o » (B.H.)M T o 0 - d‘ho"
1. —Rezervy 0 ~_E)_
B.1 Dlouhodobé zavazky celkem (soucet B.IL1. az B.IL7.) 0 *(T{
1. | Dlouhodobeé Gvéry 0 Oj
2. |Vydané dluhopisy 0 O‘H
3. |Zavazky z pronajmu 0 (—)_
4. | Pijaté dlouhodobé zalohy 0 O“_
5. | Dlouhodobé sménky k thrade 0 Oh
6. | Dohadné Ucty pasivni a 0 6”—
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky “ 0 0
B. . Kratkodohé zavazky celkem (soucet B.IN.1. az B.INI.23.) 1 755 1. F (;;_
1. | Dodavatelé 13 20
2. | Sménky k Uhradé 0 0
3. |Prijaté zalohy 1 230 1 265
4. | Ostatni zavazky 0 0
5. |zameswand T 288 271
6. | Ostatni zavazky vici zaméstnancim 0 0
7. Zavagl:z k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho 158 3 4__
8. |Dan z pfijmu 0 0
9. | Ostatni piimé dane 44 12
10. | Dan z pidané hodnoty 0 0
11. { Ostatni dané a poplatky 0 0
12. | Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu 0 0]
13. | Zavazky ze vztahu k rozpoétu organt Uzemnich samospravnich celku 0 0
14. “Za'vazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podili _ - 0 0

. FORM 310




975498

Stav k prvnimu dni uéetniho

Oanatent PASIVA i Stav k pnslegggggidni Géetniho
a b 3 4

15, | Zavazky ke spole€nikim sdruzenym ve spolecnosti 0 0

16. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

17. ‘Jme zavazky ‘ 0 0

18. | Kratkodobé Gvéry 0 0

19. | Eskontni Gvéry 0 Q

20. | Vydané kratkodobé dluhopisy 0 0

21. | Vlastni diuhopisy (6} 0

22. | Dohadné Gcty pasivni 24 6

23. | Ostatni kratkodobeé financni vypomoci 0 0

B. V. Jina pasiva celkem (soucet B.IV.1. a2 B.IV.2) il 3
i V\,—/é;;;;ns.tlcr;.o‘bdz;bl o 0 0

2. | Vynosy pristich obdobi 1 3
PASIVA CELKEM (A. +B.) 3 286 2 310

Sestaveno dne: 8.3 .2022

Padpisovy zaznam statutariho or anu ucetm jednotk
podpisovy zaznam fyzické osoby, ?era{e (s ma!%
9A0BIY D8PRIH £0 00§ 'SL/SELL |

/y Q/ZCV\_/
'5°d°0 '9A0|BIY DOPEIY

%%%&MMM

snogem o9pe)

Pravni forma tcetni jednotky
Obecné prospésna spolednost

Osoba odpovédna za Gcetnictvi (jméno a poé{ﬁgﬁua:’ou‘l

Mgr . Dagyalcarové

86¥SL65C Q1 '62L £26 G6Y -

Piedmét podnikani
sluzby nevidomym a slabozrakym

Osoba odpovédna za icetni,.zaverku (jméno a podpis)
Ko¢ka spol. s‘r:

tel.: 495523729 / linka:

ytvorena « sengranis FORM s
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Ing. Véaclav Cemy, Ph.D.: Zpréva auditora o ovéien rodni Gdetni z&vérky udetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Krélové,o.p.s. k 31.12.2021

4.2 Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2021
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

v piném rozsahu
kedni31.12.2021

(v celych tisicich K&)

Nazev a sidlo G¢etni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové

Okruzni 1135
Hradec Kralové
50003

Oznateni NAKLADY Cinnost
5 hiavni hospodarska celkem
a 1 2 3
Al Spotrebované nakupy a nakupované sluzby
o (soucet Al1. a7 A1.6.) 995 995
1. |Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 292 g o
2. |Prodané zboZi 0 0
3. |Opravy a udrZzovani 6 6
4. |Naklady na cestovné 25 95
5. |Naklady na reprezentaci 3 6
6. |Ostatni sluzby 686 686
Al Zmeny stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace
. (soudet A7 az AIL9.) 0 0
7. |Zména stavu zasob viastni ¢innosti 0 0
8. |Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb 0 0
9. |Aktivace dlouhodobého majetku 0 0
Al Osobni naklady (soucet AlIl.10. az A.lIl.14) 5 346 5 346
10. | Mzdové naklady 4 045 4 045
11. | Zakonné sacialni pojisténi 1 301 1 301
12. | Ostatni socidlni pojisténi 0 0
13. | Zakonneé socialni naklady 0 0
14. |Ostatni sociélni naklady 0 0
AlV. Dané a poplatky (AIV.15) 1 1
15. {Dané a poplatky 1 1
AV. Ostatni naklady (soutet AV.16. a2 AV.22)) 51 51
16. | Smiuvni pokuty, uroky z prodleni. ostatni pokuty a penale o 0
17. { Odpis nedobytné pohledavky 0 0
18. |Nakladove aroky 0 0
19. |Kursove ztraty o 0
20. |Dary 9 9
21. {Manka a skody 0 0
22. |Jiné ostatni naklady 42 42

Syivotena v program. SORM sx.c - was kasersa €2
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Oznaceni NAKLADY Cinnost
" b hta1vn| hosp({dérs«a e {f.\:er‘.‘
AVI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych
e polozek (soucet A.VI.23. az A1.27.) 18 18
23, | Odpisy dlouhodobého majetku 18 18
24. |Prodany dlouhodoby majetek 0 o
25. |Prodane cenné papiry a podily 0 0
26. |Prodany material 0 0
27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 0 0
AVIL. Poskytnuté pfispévky (A.VIL28.) 0 0
28 Poskytnuté clenské prispévky a prispévky z(étované mezi
*_|organizacnimi slozkami 0 0
AVIIL Dati z pFijmn (A.VIIL29.) 0 0
29. {Dan z pfijmu 0 0
NAKLADY CELKEM (AL + AL + Al + AIV.+ AV. + AVl +
AVI. + AVIIL) 6 411 6 411
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Oznadeni VYNOSY Cinnost
4 b h!a1vni hospogéfska' celkem

B.L Provozni dotace (B.1.1.) 5 032 5 032
1. |Provozni dotace 5 032 5 032

B.IL. Prijaté prispévky (soucet BII.2. az B.IL4.) 3 3
2. |Prijaté prispévky zictované mezi organizacnimi slozkami 0 0

3. |Prijaté prispévky (dary) 3 3

4. |Prijaté Clenskeé prispévky 0 0

Bl Trzby za vlastni vykony a za zboZi 1 318 1 318
B.V. Ostatni vvﬁosy (soucet B.VL5. az B.VI.10.) 96 96
5. |Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 0 0

6. |Platby za odepsané pohledavky 0 0

7. {Vynosove troky 3 1

8  |Kursové zisky 0 0

9. {Zactovani fondu 90 90

10. |Jiné ostatni vynosy B 5

B.V. Trzby z prodeje majetku (soucet B.V.11. az B.V.15.) 0 0
11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 0 0

12. | Trzby z prodeje cennych papirt a podilu 0 0

13. | Trzby z prodeje materialu 0 0

14. | Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 0 0

15. |Vynosy z dlouhodobého financniho majetku 0 0
VYNOSY CELKEM (B.L + Bl + Bl + B.V. + B.V.) 6 449 6 449

C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 38 38
Vysledek hospodareni po zdanéni 38 38

Sestaveno dne:
8.3.2022

Padpisovy zaznam statutarniho organu Géetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je Gicetni jednotkou

% Q/é"" Okruzni 1135/15, 500 03 Hra

Hradec Krélové, o

S TyfloCentry

m

.ps.

ec Kralc

Pravni forma tcetni jednotky .
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

S T, - 495 523 728, TCI 258
Osoba odpovédna za ucetnictvi (jméno a pé):d' rlaé oc kralove@tyfloce

Mgr. Dy Balca/rova “tyflocentrum-h
et

5498
ntrum.cz
cz

Predmét podnikani
sluzby nevidomym a slabozrakym

Osoba odpovédna za Gcetni zavérku (jméno a podpis)

Ko¢ka spol. s%/,

tel.:495523729 linka

41



Hradec Krélové,0.p.s. k 31 12,2021

4.3 Priloha k uéetni zavérce k 31.12.2021

10
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1.

PRILOHA V UCETNi ZAVERCE
podie § 30 vyhl. €. 504/2002 Sh.

UDAJE O UCETNI JEDNOTCE

Nazev ucetni jednotky: TyfloCentrum Hradec Krélové, o.p.s.
Sidio: Okruzni 1135/15, 500 03, Hradec Kraloveé
ico: 25975498
Datum vzniku: 9. fijna 2002
Pravni forma: Obecné prospésna spoleénost
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarova - feditelka
Spravni rada: Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné

Mgr. Vaclav Polasek

Jan Pakos$
Dozorci rada: Be. Renata Jandrtova, pfedsedkyné

Mgr. Markéta Pestakova
Ing. Marie Kuncova

Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
Ceskeé republiky, z.s. ICO: 653 99 447
Vklady do vlastniho jméni:  1.000,- K&

Hiavni ¢innost:

Hiavni &innosti je poskytovani socidlnich sluzeb pro osoby stézkym zrakovym
postizenim — nevidomym a slabozrakym v Kralovéhradeckém kraji, které vedou
k jejich integraci do spole¢nosti a pomahaji dosahnout maximalni mozné miry
samostatnosti a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Spole¢nost poskytuje ambulantni nebo terénni socialni sluzby podle zakona &.
108/2006 Sbh. o socialnich sluzbach:

a) § 37 Zakladni a odborné socialni poradenstvi pro zrakoveé postizené

b) § 42 Privodcovske a predcitatelské sluzby

c) § 66 Socialné aktivizaéni sluzby pro zrakové postizené

d) § 70 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Hospodarska ¢innost: neni
V roce 2021 nebyly zmény v obchodnim rejstiiku provadény.
Organizacni slozky s vlastni pravni subjektivitou: nejsou.

Spolecnost se nepodili na viastnim jménti jinych tcetnich jednotek.

Pracovisté: 1. Hradec Kralové, Okruzni 1135/15, 500 03
2. Ji¢in, 17. listopadu 861, 506 01
3. Nachod, Prazska 1759, 547 01
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2. UCETNI ZASADY A METODY VCETNE VYZNAMNYCH UDAJU
Uetni obdobi: 1. 1.2021 —31. 12. 2021
Utetni zavérka je sestavena za piedpokladu nepfetrzitého trvani téetni jednotky.

Ugetni zavérka byla pfipravena v souladu se zékonem ¢&. 563/1991 Sb., o Ugetnictvi, ve
znéni pozdgjdich pfedpist (dale jen ,zakona o Ugetnictvi®) a provadéci vyhlaskou ¢.
504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpisu, pro Ucetni jednotky, které nebyly zaloZeny za ucelem
podnikani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, ve znéni platném pro rok 2021. (dale jen
Jprovadéci vyhlaska k zakonu o U€etnictvi).

a) Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocenuje v pofizovacich cenach, které obsahuji cenu
pofizeni a naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a dal$i finanéni vydaje souvisejici
s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby nehmotny majetek vyrobeny v ucetni jednotce neni.
Dlouhodoby nehmotny majetek nad 60.000,- tis. K& v roce — neni.
Odpisy

Odpisy jsou vypocteny na zékladé pofizovaci ceny a predpokladané doby Zivotnosti
pfisludného majetku.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého nehmotného majetku zvysuji jeho
pofizovaci cenu. Opravy a Udrzba se U¢tuji do nakladu.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizeni,
naklady na dopravu, clo a dal$i naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a dalsi finan¢ni
vydaje souvisejici s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby hmotny majetek vyrobeny v ucetni jednotce neni.

Dlouhodoby hmotny majetek nad 40.000,- tis. KE v roce 2021 se odepisuje do nakladi po
cobu ekonomicke Zivotnosti.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se ocefuje reprodukéni pofizovaci cenou a
G¢tuje se ve prospéch uctu 907- Viastni jmeéni. Pokud je dlouhodoby nehmotny majetek,
diouhodoby hmotny majetek a technické zhodnoceni pofizeno zcela nebo z ¢asti z pfijaté
dotace nebo ucelového daru, viastni jméni se zvysi o &astku ve vysi pfijaté dotace nebo
Ucelového daru. Obdobné se postupuje v pfipadé beztplatné nabytého dlouhodobého
nehmotného majetku, dlouhodobého hmotného majetku a technického zhodnoceni. Pokud je
takto potizeny majetek odepisovan, postupuje se takto:

a) Stanovi se Castka z vySe odpist v poméru pfijaté dotace a pofizovaci ceny
b) Snizi se vyse vlastniho jméni o tuto ¢astku
¢) Soucasné se zvysi jiné ostatni vynosy o tuto ¢astku.
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Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvySuji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a Udrzba se Gctuji do nakladu.

Odpisy

Odpisy jsou vypoéteny na zékladé pofizovaci ceny a predpokladané doby Zivotnosti
piisluéného majetku. Vzhledem k vyhovujici pfedpokladané dobé Zivotnosti jsou ve velké
vétsing pripadu pouzity odpisy ve vysi dafiovych odpist.

c) Zasoby
K 31. 12. 2021 zasoby Getni jednotky — nejsou.

d) Pohledavky

Pohledavky s dobou splatnosti delsi nez 5 let nejsou.
Provozni zélohy zahrnuji pfedevsim zalohy na energie ve vysi 7.724 -
Provozni zalohy dlouhodobé: Nejsou.

e) Casové rozliseni aktiv

Naklady p¥igtich obdobi zahrnuji pfedevsim hosting a doménu, pojisténi majetku.
Komplexni naklady piistich obdobi — nejsou.

Ptijmy prigtich obdobi zahrnuji pfedevsim prispévek od UP za IV.Q/21 a IP sluzeb.
Dohadné ucty aktivni — nejsou.

f) Dlouhodobé zavazky

nejsou

g) Kratkodobé zavazky

Kratkodobé finanéni vypomoci — nejsou.

Dodavatelé zahrnuji pfedeviim neuhrazené piijaté faktury do splatnosti ve vysi 20.413,50
KE.

h) Casové rozliseni pasiv

Vynosy piiétich obdobi obsahuji pfedevsim pfedplatné periodik na rok 2022 v hodnoté 2.820
Ke

Dohadné Gty pasivni zahrnuji predevsim naklady na Ugetni sluzby a telefonni poplatky.
Jejich vyse je stanovena odhadem.

i) Vynosy
Rozpis trzeb tdetni jednotky z prodeje zbozi, vyrobkl a sluzeb z bézné Cinnosti (v tis. KE):

Privodcovska sluzZba «ius smpensmesnummsmmavsssmms 34 tis.
Socialni rehabilitace .o o svamssivmsimssamas 1265 tis
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Praxestudentl oo comn s s mises s 3tis
Instalace PC pro nevidome ..........ccccooveviiiiiiiiinninen 15 tis

Ve vynosech déle spole¢nost eviduje dotace na provozni Gcely pfijaté ze statniho a mistnich
rozpoctl a ve vysi 5 032 tis. KE v roce 2021 (v roce 2020 4 887 tis. K¢).

j)  Sluzby
Naklady za sluzby auditora za povinné ovéreni Ucetni zaveérky cinily 15 tis. K¢.

k) Osobni naklady a funkéni pozitky
Osobni naklady v tis. K&:

2021 2020
o Clenoveé Fidicich, P Clenové fidicich,
CEIK?W poce! kantrolnich a Celk?vy poce kontrolnich a
zaméstnancu B " zaméstnanct g .
spravnich organu spravnich organu
Prumérny pocet zaméstnancu 9 1 9 1
Mzdy celkem/ mzda feditelky 4045 555 3792 519
Socialni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi 1301 1228
Ostatni
Osobni naklady celkem 5346 5020

Z prepocteného poctu zaméstnancu ¢ini ZTP 1, ZTP/P 2.
Clentim spravni rady a dozoréi rady nebyly vyplaceny zadné odmény ani funkéni pozZitky.

Clenové statutarniho organu, spravni rady ani dozor&i rady ani jejich rodinni pfislugnici
nemaji zadné ucasti ve spoletnosti ani vuéi nim nema spoletnost zadné zavazky Ci

pohledavky, neuzaviela s nimi Zadné smluvni vztahy.

1)  Vynosy
a) Trzby za socialni sluzby v tis. K&:
2021 2020
Sluzby socialni rehabilitace 1265 1200
Pruvodcovskeé sluzby 34 §5
Akce SAS 0 0
Ostatni 19 10
Trzby celkem 1318 1265

b) Dotace na socialni sluzby v tis. K&:

2021 2020
MPSV 3843 3596
Kralovéhradecky kraj 81 149
Statutarni mésto Hradec
Kralove 420 395
157 130

Mésto Jicin, Nachod, Nova
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Paka. Hofice, Kopidino

Zdravotni pojistovny 5 0
Utad prace 526 617
Dotace celkem 5032 4887

Dary od spole¢nosti a soukromych osob v tis. K&: 3.
Dotace na pofizeni dlouhodobého majetku: Nebyla
Verejné shirky nebyly provadény.

m) Vysledek hospodaieni

- vysledek hospodareni za hlavni €innost: 38 286 K&
- vysledek hospodafeni za hospodaiskou ¢innost: 0
- zaklad dané z pfijmu: 0, dan z pfijmu: 0

Dariova Uspora ve vysi 7.220,- bude vyuzita k Ghradé nakladu souvisejicich s hlavni ¢innosti.

n) Vyznamné udalosti po rozvahovém dni

Nenastaly.

Sestaveno dne: 8. 3. 2022

b

podpis statutarniho organu - Mgr. Dagmar Balcarova

| TyfloCentrum

Hradec Krélové, 0.p.s.

“Yeruinl 1135/15, 500 03 Hradec
| : Krélo
10435 523 729, 1C: 25975498 v
@ hmdec.kralove@tyﬂocenlrum.cz
www.tyflocentrum-hk.cz (1)
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Ing. Véclav Cerny. Ph.D.: Zpréva auditora o ovéfeni roéni ucetni zavérky ucetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Kralové,o.p.s. k 31.12.2021

5 Protokol o seznameni s vysledkem auditu

Dnegniho dne, 16.6.2022 jsem byla auditorem panem Ing. Vaclavem Cernym, Ph.D. sezndmena
s vysledkem a prib&hem auditu roéni uletni zavérky, provedeného u mnou zastupované ucetni
jednotky. Zaroveti potvrzuji pfedani a pfevzeti jednoho vytisku standardni auditorské zpravy.

Za objednavatele: NG9 TyfloCentrum
Hradec Krdlové, 0.p.s,

Okruzni 115/15 500 03 Hrad
3 ec Kral
Praha, 16.6.2022 T 495 523 729, I6: 25975508

e: hradec.kralove@tyﬂooentrum.cz

//, / www.tyflocentrum-hk.cz (O]
%@ Cex __—

Mgr. Dagmar Balcarova

Ptedal:
Ing. Véclav Cerny, Ph.D.
Auditor, &. opravnéni KACR 1684

Praha, 16.6.2022
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