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1. Zakladni adaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti: TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Telefon: 495 523 729, 739 578 800

E-mail: hradec.kralove@tyflocentrum-hk.cz
WWW stranky: http://www.tyflocentrum-hk.cz

IC: 25975498

DIC: €Z25975498

Bankovni spojent: CSOB Hradec Kralové

Cislo uétu: 180576858/0300

Vznik: 9. 10. 2002

Cislo zapisu v rejstiiku OPS: Krajsky soud v Hradci Krdlové, rejsttik OPS, oddil O, vliozka 80
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarov3, reditelka
Zakladatel: Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, z. s.

Krakovska 21, Praha 1, IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
Hlavni ¢innosti spolecnosti je:

a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym ob¢anim poskytovat nize uvedené
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezdvislosti na
pomoci jinych osob a podpory integrace takto postizenych osob do spolecnosti:

e poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socidlni a v oblasti obsluhy
pomdcek a zafizeni kompenzujicich vadu a usnadnuijicich Zivot,

o komplexni rehabilitace a rekvalifikace,

e zpristupnovani informaci véetné ucebnic, uebnich a studijnich materiall, vydavani
brozur, bulletinG a ¢asopisli pro zdravotné postizené a o zdravotné postizenych,

e odstranovani architektonickych, informacnich a dalSich bariér véetné Uprav pracovist
pro zdravotné postizené obcany,


http://www.tyflocentrum-hk..cz/

e vytvdreni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postizené obcany a poradenska
¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici,

e sluzby osobni asistence a dalsi sluzby socialni péce,

,

e provozovani aktivit Ucelného vyuzivani volného casu (sport, kultura, zajmova
a klubova Cinnost).

b) poradenskd, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni techniky pro zdravotné
postizené vcetné technické pomoci a tvorby www prezentaci pro neziskové organizace, osoby
se zdravotnim postiZzenim a jejich zaméstnavatele.

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné postizenych obcanl véetné
realizace propagacnich a osvétovych akci a dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto
postiZzené osoby.

V ramci hlavni ¢innosti spole¢nost poskytuje registrované socidlni sluzby, viz. Kapitola 2.

Spolecnost neposkytuje Zadnou vedlejsi (doplrikovou) hospodarskou ¢innost.

Poslani, cile a historie spolecnosti:

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Krdlové, je pomahat nevidomym
a slabozrakym obcanlim Kralovéhradeckého kraje dosdhnout maximalni mozné miry samostatnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spolecnosti je obcany stézkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému Zivotu,
poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feseni
konkrétnich problém, zejména pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci. Dale pak zajistit ndvaznost
sluZzeb socialni intervence pro obcany s tézkym zrakovym, ptip. zrakovym a jinym postizenim v ramci
Kralovéhradeckého kraje, zajistit spolupraci s pracovisti zaméfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalsi specidlni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce minimalizovat
psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické duisledky zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizend organizaci, ma zvlast definovany svij viastni cil. Tyto cile jsou u kazdé sluzby,
poskytované od roku 2007 podle zakona o socidlnich sluzbach, zverejriovany zvlast.

Cilovou skupinu tvori obcané se zrakovym postizenim, od 15 let (v nékterych sluzbach uz od 8 let).
Principy nasich sluzeb:

e samostatné rozhodovani,
® rovnost,

e nezavislost.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové zacina jejim zaloZzenim a zapisem
do rejsttiku o. p. s. Krajského soudu v Hradci Kralové dne 9. fijna 2002.



Zakladatelem spole¢nosti byla Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR. Centrum bylo
budovano na zakladé Strediska integracnich aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobilo od roku 1991
jako specializované pracovisté pro obcany s tézkym zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym)
postiZzenim. V roce 2002 bylo TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. zapsano do rejstfiku Krajského soudu
v Hradci Kralové jako samostatny subjekt.

Od roku 2003 zacalo samostatné poskytovat socialni sluzby. Postupné se vypracovalo do podoby
stabilniho profesiondlniho poskytovatele komplexu sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim
v Kralovéhradeckém kraji.

Dostupnost sluzeb:
Sluzby TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. jsou koncipovany tak, aby byly co nejdostupnéjsi uZivatellim
cilové skupiny.

Casova dostupnost je uvedena u kazdé sluzby zvlast, je rovné? zvefejnéna na letacich, webovych
strankach organizace a na dvefich pracovist.

Dopravni dostupnost: vSechna tfi pracovisté jsou umisténa v SirsSim centru mést (Hradec Kralové, Ji¢in
a Nachod), vidy maximalné 5 minut od zastdvky nejblizsi hromadné dopravy s dobrou dopravni
obsluznosti. Na webovych strankach organizace je vZzdy umisténa adresa pracovisté, fotografie budovy
a mapka jeho umisténi, i popis trasy od nejblizsi zastavky MHD.

Bezbariérovost: prostory vSech pracovist jsou bezbariérové z hlediska osob se zrakovym postizenim.
Na budové je vzdy funkéni hlasovy orientaéni majacek, zvonky jsou hmatové oznaceny a vnitfni Gpravy
jsou postupné ztizovany dle doporucenych zasad pro zrakové postizené (kontrastni oznaceni apod.).
Prostory pracovisté v Hradci Kralové nejsou bezbariérové pro osoby s pohybovym postizenim (8
schod(l). Nové prostory pracovisté vlJi¢iné jsou plné bezbariérové (rampa, vytah), pracovisté
v Nachodé je bezbariérové resené pouze pro osoby se zrakovym postizenim (jinak schody).

Financni dostupnost: vétSina sluzeb TyfloCentra Hradec Kralové je zdarma. Jedinou vyjimku tvofri
Privodcovské a predcitatelské sluzby, které jsou zpoplatnény dle aktualniho ceniku sluzeb.

v rozariu Hradec Kralové



1.1 Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31. 12. 2022
e  Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka, socidlni pracovnice

e Lucie Cermakova, administrativni pracovnice

e  Mgr. Katefina Hakov4, socidlni pracovnice

e Vladimira Halifova, pracovnice v socidlnich sluzbach

e Ing. Karel Hrubes, odborny konzultant — instruktor obsluhy naroénych kompenzacnich

pomtucek

e Mgr. Jana Irovskd, technicka podpora (DPC)

o Mgr. Jarmil Molacek, odborny konzultant pro problematiku architektonickych bariér

e Megr. Vendula Rychtrmocova, pracovnice v socialnich sluzbach

e Bc. Adam Saricka, socialni pracovnik — instruktor obsluhy naro¢nych kompenzaénich pomucek

e Mgr. Soria Skocovska, socidlni pracovnice

e Mgr. Lucie Sadkova, socidlni pracovnice

e Megr. Pavla Tomaskova, zastupkyné feditelky, socialni pracovnice

e Martina Winterova, pracovnice v socialnich sluzbach

Ke dni 31. 12. 2022 byl pfepocteny pocet vSech zaméstnancl ve vysi 9,10 pracovnich Gvazk(.

1.2 Vzdélavani zaméstnanct
Zaméstnanci TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s., jsou pribézné vzdélavani. Svou ucasti na kurzech a

Skolicich akcich tak naplriuji vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach dle zakona 108/2006Sb.

Absolvované kurzy a vzdélavani:

inovace

ermin ; ke
safizeni hodin pracovnikt
. Konference Socidlni prace ve verejné
15. 3. 2022 MPSV CR 3 , Fv’ ) 1
spravé
7.4.2022 Mésto Hradec 5 Skolici akce Vedeni a uchovavani 1
Kralové dokumentace v NNO
TyfloCentrum (s
26.4.2022 8 Odborna staz 8
Brno, o.p.s.
13.9. 2022 Vzdélavani.net 8 Zaklady poskytovani prvni pomoci 10
22.9.a3.10. .
Tyfloservis,
2022 y 12 Odborna staz 1
0.p.s.
Kapacita v socialnich sluzbach, sitich
JOB - spolek pro 6 socidlnich sluzeb a dostupnost téchto 1
18.10. 2022

sluZeb z pohledu poskytovatell,
zfizovatel( a zadavatel(l (seminar)




Doskolovaci kurz pro pracovniky
25.10.-27. « 20 | Vsocidlnich sluZzbach na vyuku obsluhy 2
SONSCR, z.s. . ,
10. 2022 el. pomUcek pro osoby se zrakovym
postizenim

y 8 Prakticka asertivita v socidlnich 1

14.11. 2022 Zfetel, s.r.o. e
sluzbach
16. 11. 2022 Ztetel, s.r.o. 8 Manipulace a jak s ni pracovat 1
TyfloCentrum
6. 12. 2022 yro™ 4 Odborné sté 1
Pardubice, o.p.s.

. 8 Zvladani stresu a stresové zatéze 1

6.12.2022 Zfetel, s.r.o. o, .
v oblasti socidlnich sluzeb
. Davky pro osoby se ZP v soucasné

Institut B. 8 . L foy 1

7.12.2022 teorii a praxi — zakladni prehled
Bolzana .
problematiky
Kratké intervence pfi praci
12.12.2022 Zietel, s.r.o. 8 s nemotivovanymi klienty socialnich 2
sluzeb

Kromé uvedeného vzdélavani se Gcastni pracovnici stazi, odbornych konferenci, pravidelnych
Skoleni BOZP a PO. Absolvuji také pravidelné skupinové supervize a néktefi i individualni supervize.

(B

prne poragenstvi

P dcovske

B dcitatelske sluzby
jalné aktivizacn sluzby

socialn rehabilitace

ucastnime se soutéze SONS ve cteni a psani Braillova pisma



2. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2022 registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, pracovisté Hradec Kralové

§ 37 Zak. 108/2006 Sb.

identifikator sluzby: 5700178

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakoveé postizené, detasované pracovisté Jicin

§ 37 Z4k. 108/2006 Sb.

identifikator sluzby: 2093343

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: 17. listopadu 861, 506 01 Jicin

3. Zdakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Nachod

§ 37 Zak. 108/1996 Sb.

identifikator sluzby: 6811251

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Prazska 1759, 547 01 Nachod

4. Pruvodcovské a predcitatelské sluzby

§ 42 Zak. 108/1996 Sb.

identifikator sluzby: 3736692

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

5. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

§ 66 Zak. 108/2006 Sb.

identifikator sluzby: 1792038

Forma poskytovdni: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

§ 70 Z4k. 108/2006 Sb.

identifikator sluzby: 4373225

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



3. KonKkrétni pribéh jednotlivych sluzeb

3.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

Probihd v sidle spolecnosti v Hradci Kralové a na detaSovanych pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté
Ji¢in a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Jicin a Nachod. Pracovisté Hradec Krdlové je spadové
pro potreby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Pomoci zrakové postizenym obcanlim orientovat se v mozZnostech, které mohou zmirfiovat dlsledky
jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakoveé postiZzenych do spolecnosti a zabranéni sociadlniho vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Pracovi$té Hradec Kralové: Po, St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12 h, terénné.

Pracovisté Ji¢in: Po, St: 8 — 12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h terénné.
Pracovisté Nachod: St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Pa: 8 — 12 h terénné.

Zasady sluzby:
e nestrannost a bezpecnost,
e respekt a dlstojnost,
e ucelenost a navaznost.

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potfeb uZivatele a jeho rodiny. Poskytuje:
e zdkladni informace o omezenich a mozZnostech zrakového handicapu, o nabidce sluzeb v této
oblasti,
¢ informace o jejich dostupnosti (mistni, casové, dopravni).

Poradenstvi odborné zahrnuje:

e socialné pravni poradenstvi pro zrakové postizené, které se tykd dulezitych informaci
souvisejicich se zrakovym postizenim (prava, povinnosti, naroky, dichodové zabezpeceni,
socidlni péce, statni socidlni podpora, pracovné pravni problematika),

e poradenstvi ke kompenzacnim pomuickdm s moznosti predvedeni, vyzkouseni, event.
zapUljceni pomUcek, pfipadné zprostfedkovani kontaktu s navazujicimi odbornymi pracovisti,

e poradenstvi tykajici se Uprav prostfedi a feseni architektonickych a informacnich bariér
z hlediska uZivatell se zrakovym postiZzenim,

e sociadlné terapeutické Cinnosti, které zprostifedkovavaji kontakt uzivatele se spole¢enskym
prostfedim a navazujicimi sluzbami.



Pribéh sluzby:
Sluzba probiha vétsinou jako individudlni konzultace, zaméfend na praktickou pomoc s feSenim
problémd, pfi komunikaci s Urady a institucemi a v psychologické podpore.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2022 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Hradec Kralové:

e jednani se zajemci 144 z4jemcul o sluzbu (ve 147 pripadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 21 uzivatell (8 muzd, 13 Zen) v 51 pfipadech.

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny zvlast socidlné terapeutické cinnosti, vzhledem
k nabidce socidlné aktivizacnich sluzeb pro zrakové postizené. Naproti tomu probihd pravidelna
depistaz se zdjemci o sluzbu v rdmci poradny pro tézkou optiku na O¢ni klinice ve Fakultni nemocnici
v Hradci Kralové.

Déale jsou poskytovany konzultace feSeni architektonickych a informacnich bariér pro zrakové
postizené. Povéreny pracovnik konzultuje provedeni hmatnych i akustickych Uprav staveb, vefejnych
prostranstvi i interiérll, pro zajemce zfad cilové skupiny, zastupcl stavebnich firem, obecnich a
méstskych aradl apod. Téchto konzultaci, spojenych s mnohdy opakovanym mistnim Setfenim a
vypracovavanim navrhi reseni, bylo v roce 2022 poskytnuto 91.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2022 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Jiéin:

e jednani se zajemci 32 zdjemcl o sluzbu (v 42 pripadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 61 uzivatell (24 muzl, 37 Zen) v 942 pripadech.

Na pracovisti v Jiciné je nabizena pestra socidlné terapeutickd ¢innost pro zrakové postizené, o kterou
je mezi uZivateli velky zajem. Tato c¢innost pro zrakové postizené ma v Jiciné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluZzeb byly v roce 2022 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Nachod:

e jednani se zajemci 7 zajemcul o sluzbu (v 9 pfipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 21 uzivatell (8 muzi a 13 Zen) v 121 ptipadech,

Pracovisté v Nachodé se stabilizovalo jako stdly poskytovatel sluZzeb v regionu. Soucasti sluzeb je prace
v terénu a osvétové aktivity pro laickou i odbornou verejnost.

Celkové za sluzby poradenstvi:

e Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 1 403 sluZeb (uZivatelé, zajemci, bariéry)

Sluzby poradenstvi vyuzilo celkem: 103 uzivatell (fyzickych osob),
Uzivatelim bylo poskytnuto v poradenstvi: 1114 sluzeb

Jednani probéhlo se: 183 zajemci, 198 jednani

K problematice bariér probéhlo: 91 konzultaci



Celkové

V roce 2022 evidujeme mirny narlst poctu uZivatell. Celkovy pocet sluzeb byl vSsak obdobny jako
vroce 2021, mirné nizsi, a klesl i pocet hodin sluzby, vénovanych dotazlim a podpore uZivatel(,
v porovnani s predchozim rokem. Stoupl vSak pocet zdjemcu a pocet jednani s nimi.

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2022:
Hradec Kralové: 6 osob; 1,55 Uvazku, z toho 1,25 Uvazku v pfimé péci

Jicin: 4 osoby; 1,4 uvazku, z toho 1,15 Uvazku v pfimé péci

Nachod: 4 osoby; 0,75 Uvazku, z toho 0,6 Uvazku v pfimé péci

feSime bariéry pro zrakové postizené
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3.2 Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Probihaji v Hradci Krdlové, jinde pouze po domluvé s vedouci sluzby.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Zlepsit moznosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci v nezndmém prostfedi, pomoci
prekonavat bariéry v kontaktu se spolecenskym prostiedim.

Cil sluzby:
Prekonavat bariéry a zvysit socidlni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —17 h, Ut, Ct: 8 — 16 h, P4: 8 — 14 h ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e dlvéra a bezpedi,
e empatie,
e sebeurceni.

Obsah sluzby:
Sluzba zahrnuje:
e doprovod a orientace v neznamém prostredi (Iékarska zafizeni, Urady, nakupy, banky, posty
a ostatni verejna mista),
e pomoc pfi studiu (seznameni s prostredim skoly, spoluprace pfi praktické ¢asti studia),
e predcitdni a vyhledavani informaci (prace stexty, které nejsou zrakové postizenym lidem
dostupné ani svyuzitim kompenzacnich pomicek, pomoc s vyfizovanim korespondence
a vypliovanim formulara),
e drobné asistencni sluzby (napf. pomoc pfi tfidéni véci v domacnosti, dokumentace apod.).

Priubéh sluzby:

UZivatel je seznamen s vnitfnimi pravidly poskytovani sluzby. Pokud s podminkami souhlasi, uzavira
pisemnou smlouvu, kterd specifikuje veskeré nalezitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, Cas, vysi
Uhrady a zpUsob placeni, ujednani o dodrZovani pravidel, vypovédni dlvody a Ihity, dobu platnosti
smlouvy).

Podle potieby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného ceniku. Cena 1 h privodcovské
nebo predcitatelské sluzby k 31. prosinci 2022 ¢inila: 120,- K¢.

Privodcovskou a predcitatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2022 celkem 44 téice zrakové postizenych
obcan(, 17 muzd, 27 Zen), z toho 57 % (25 osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.

Sluzba probéhla v 1 086 pripadech, celkem se poskytovala v délce 1 587 h jednotlivym uZivatelGm,
zbytek do vyse Uvazk( pracovnic v pfimé péci byly poskytovany drobné asistencni sluzby pfi vyuzivani
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ostatnich sluzeb organizace (napft. v socialné aktivizacnich sluzbach) a byla poskytovana sluzba zrakové
postizenym pracovniklim organizace pfi plnéni pracovnich povinnosti.

e V pravodcovskych a predcitatelskych sluzbach bylo poskytnuto celkem: 1 086 sluzeb

Sluzby vyuzilo celkem: 44 uzZivatell
v privodcovskych a predéitatelskych sluzbach pro uZivatele: 1 086 sluzeb
Jednani probéhlo s: 0 zdjemci, 0 jednani
Celkové:

V roce 2022 evidujeme oproti predchozimu roku mirny nartst poctu uZivatel(, ale hlavné vyrazny
narlst poctu intervenci a hodin sluzby.

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2022:

celkem: 8 osob; 1,45 uvazku, z toho 1,25 Gvazku v pfimé péci

doprovodime, kam je potreba
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3.3 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Predejit spoledenské izolaci zrakové postizenych osob, hapomahat udrzeni spoleéenskych kontakt(,
motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazsi adaptaci zrakové postizenych na svij handicap, k aktivnimu postoji k Zivotu a zabranit
spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e aktivni partnerstvi,
e rozvoj osobnosti,
e sdileni.

Obsah sluzby:
Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,,Mozaika“:

e pravidelnd setkani uzivatell — socioterapeuticka posezeni,

e kulturné vzdélavaci ¢innosti (besedy, prednasky, seminare, navstévy divadla),

e aktivity procviCujici sebeobsluzné dovednosti, jemnou motoriku a prostorovou orientaci
(spolecné vareni, , Tvoreni pro kazdé stvoreni, tematické vychazky aj.),

e sportovni aktivity (pravidelna cviceni pro radost, plavani, jizdy na dvoukole),

e vylety, exkurse, rekreacni pobyty a jiné,

e osvétové aktivity, vydavani informacniho zpravodaje pro zrakové postizené , Stfipek”.

Pribéh sluzby:
Po seznameni s pravidly sluzby uzivatel uzavira pisemnou dohodu o poskytovani sluzeb a vybira si
z nabizenych programi podle svych cilQ, potfeb a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procvicovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluznych dovednosti (vareni, vytvarné techniky). Pravidelné se téZ konaji poslechové porady
s hudebnim oddélenim Knihovny mésta HK a navstévy Zvukové knihovny s programem.

Soucasti jsou sportovni aktivity, kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené (tzv.
,showdown”), jezdi se na dvoukole nebo se pouZiva laserova stielba (zlepsSuje soucinnost jemné
motoriky a sluchové koordinace). Prilezitostné se chodi plavat, vétSinou do Aquacentra Hradec Kralové.
Pokracuji pravidelnd stfedecCni cvi¢eni v blizkém sportovnim studiu. Setkani nejen procvicuji
schopnosti, ale maji také vyznamny socioterapeuticky ucinek s dopadem na celkovou akceptaci
handicapu.
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Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a poznavaci hodnoty slouzi
k procvi¢ovani prostorové orientace v nezndmém prostfedi. Jsou nabizeny pravidelné pobyty
s odbornym programem, které hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap,
a to pro ty, ktefi problémy zvladaji a mohou své zkuSenosti pfedat jinym, i pro ty, ktefi hledaji cenny
zdroj informaci od obdobné postizenych.

Ani v roce 2022 se jesté neuskutecnil tolik oblibeny vikendovy pobyt, na ktery rada uZivatel( cekala,
ocekavame jeho obnoveni v dalSim roce.

Z Uspésnych akci roku 2022 Ize jmenovat:

e pravidelné navstévy solné jeskyné

e bowling

e aromaterapie

e prochdzka hradeckymi lesy

e povidani o Recku s Kajou Hejcmanovou

e vypravéni o Santiagu s Ondrou Sitkou

e navstéva divadla Drak

e exkurze v historické vodni elektrarné ,Hucak”

e vystava , Mistfi svého femesla“ v Muzeu Hradce Kralové

e predndska psycholozky Méstské policie

e vystava,Chleba s maslem” Narodopisného muzea v Praze

e dvoudenni pobyt v Jablonci nad Nisou s ndvstévou Muzea bizuterie a zamku Sychrov

e prednaska Ekocentra Kfizanky s ukazkami vajec ptak

e navstéva Pivovaru U Huskud v Bélci nad Orlici

e exkurze do Vycvikového stifediska vodicich psi SONS v Jinonicich

e navstéva Hydrometeorologického ustavu v Hradci Kralové

e vylet na zamek Hradek u Nechanic

e, hravé Ctvrtky” s kvizy a hadankami

e prohlidka skleniku ,Fata Morgana“ v Botanické zahradé v Praze Trdji

e navstéva zamku Kostelec nad Orlici s parkem

e opékani buftl v hradeckych lesich

e okruZni plavba po Vltavé parnikem, s vykladem o historickych pamatkach

e |ouceni s létem — grilovani a tanecek v Haciendé

e prednaska stomatologa MUDr. Vita Hrubeckého

e navstéva zamku Doudleby nad Orlici

e prednaska ,Co se jedlo v dobé kamenné” v Muzeu Viychodnich Cech

e povidani s pani Zikovou ,,Co nosime na sobé&, aneb povrchy téla zvirat” s ukazkami

e vylet do Kutné Hory s komentovanou prohlidkou

e povidani o plavbé po Nilu a historickych i nehistorickych zajimavostech Egypta

e vystava ,Hudebni zvéfinec” v Muzeu hudby v Praze

e ndvstéva adventnich trhi v Pardubicich

e pravidelnd vareni, cvi¢eni, tvofeni, kino ,,Komento“, poslechové programy hudebniho oddéleni
Knihovny mésta HK a navstévy Zvukové knihovny HK
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Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2022 poskytnuto na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 1 454 sluzeb pro 47 uzivatelli (z toho 12 muzli a 35 Zen).

Sluzby vyuzilo celkem: 47 uZivatell

v socialné aktivizacnich sluzbach pro uzivatele: 1 457 sluzeb.

Jednani probéhlo s: 1 zdjemcem, 1 jednani
Celkem:

V roce 2022 evidujeme stale jesté méné uZivatell, ve srovnani s roky ,,pfed covidem®”. Nicméné pocet
uzivatelU se relativné ustalil, zato pocet intervenci vyrazné posilil! Mame tedy docela stalou zakladnu
uzivatelU sluzby, ale sluzba je vice vyuZivana.

Personalni zajisténi k 31 prosinci 2022:

celkem: 8 osob; 2,05 uvazku, z toho 1,75 Gvazkl v pfimé péci

na zamku v Kostelci nad Orlici Velikonocni tvoreni
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v chramu Sv. Barbory v Kutné Hofe

louceni s létem v Haciendé

™

zkoumame povrchy téla Zivo€ichli
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3.4 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry kompenzuji zrakové postizeni
a zlepsuji tak zaclenéni do bézného Zivota spolecnosti.

Cil sluzby:
Pomoci prfekonavat zrakové postizenym informacni a komunikacéni bariéry, prostfednictvim narocnych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e individudlni pfistup k potfebam uZzivatele,
e podpora aktivity,
e samostatnost.

Obsah sluzby:

Sluzba nabizi cely rozsah zakladnich cinnosti, prfedevSim se zaméruje na vybér vhodnych
kompenzacnich pomducek s asistivni technologii, které pomahaji ziskavat a zpracovavat informace,
nacvik jejich obsluhy, a také pomoc s orientaci na trhu prace. Zahrnuje:

e pomoc svybérem a nacvik ovladani pomlcek na bazi PC (digitalni zvétSovaci lupy pro
slabozraké, ¢teciho zafizeni s hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé), ozvuéeného
mobilniho telefonu, diktafonu aj.,

e pomoc pfi orientaci na trhu prace a dalsi ¢innosti.

Pribéh sluzby:

Sluzba nabizi predevsim ndcvik obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké a cteciho zafizeni s
hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé a pomticek ke komunikaci. Zakladni individudIni
nacvik je nabizen dle potfeb a zkusenosti kazdého uzZivatele. V nékterych ptipadech je nabizeno jesté
pfipravné zacviceni nebo nadstavbové Cinnosti. Vidy predchazeji vstupni konzultace vhodnosti dané
pomucky s pripadnym doporucenim lektora. Nasledné po absolvovani nacviku a splnéni individualnich
cilG vyuzivaji absolventi instruktory k pripadnym konzultacim a technické podpore.

Samostatnou problematikou je vybér vhodného mobilniho telefonu a zaskoleni v jeho obsluze.
Raketovy rozvoj techniky prinesl i téZce zrakové postizenym lidem moZnosti ovladani dotykovych
displeji mobilnich telefonl a tabletd, zaleZi na potfebach konkrétniho uZivatele, jakou pomlcku a
k ¢emu potrebuje. DUlezZity je jeji spravny vybér, s ohledem na aktudlni moznosti trhu a predevsim
potieby a schopnosti uzivatele.
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Na sluzbu je uzaviena pisemna dohoda, konkrétni potieby a cile uZivatele se formuluji v individualnim
planu. Nacvik probiha v u¢ebné poskytovatele nebo pfimo v domdcnosti uzivatele.

Zavazinymi dlsledky zrakové vady byvaji ¢asto poruchy v socidlni komunikaci. Zejména nevidomym
uzivatellm unika v radé pripada dileZitost neverbalni komunikace v bézném Zivoté. Je to jedna z vice
pficin socidlni izolace a obtizného hledani pracovniho uplatnéni. Nizka mira motivace k vymanéni se ze
zavislosti na socialnich davkach a mald sebedivéra vedou v zacarovaném kruhu k pasivité a socialnimu
vylouceni. Preventivné se snazime predchazet témto duisledklim, motivovat uZivatele k vétsi mire
seberealizace, k aktivnimu pfistupu, k pfijeti odpovédnosti za svij Zivot. Soucasti sluzby muize byt i
diagnostika pracovniho potencialu, kterd sméfuje uzivatele ke vhodnému uplatnéni na trhu prace.

Odborny konzultant a pracovnik v socialnich sluzbach — instruktoti obsluhy pomdcek, jsou odborné i
metodicky sSkoleni predevsim u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR) prostiednictvim Tyflokabinetu Praha, pfipadné i jinde (Eye-T.cz). Lektofi musi byt
nejen odbornikem na specialni softwary, ale také individudlné zohledrniovat potieby, moZnosti a
zdravotni stav kazdého uZivatele. Soucasné poskytuji konzultace v oblasti digitalniho zpracovani textd,
pfipadné tvorby webovych stranek z hlediska ptistupnosti pro zrakové postizené.

Od 1. ledna 2020, do 30. ¢ervna 2022 byla sluzba podporena z individudlniho projektu Sluzby socidlni
prevence v Kralovéhradeckém kraji VI (reg. cislo CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0015003), ktery byl
financovan z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky, prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Od 1. fijna 2022 do 30. zafi 2025 je sluzba podporena z navazujiciho individudlniho projektu Sluzby
socialni prevence v Kralovéhradeckém kraji VII (reg. ¢islo CZ.03.02.01/00/22_003/0000078), ktery je
financovan z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky prostiednictvim
Operacniho programu Zaméstnanost plus. Dale byla sluzba m.j. podporena také dotaci mésta Hradec
Kralové a MPSV CR.

. . KRALOVEHRADECK Y
Evropska unie HRAS
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Dle vykazu sluZzeb vyuZilo sluzbu v roce 2022 na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 272 sluzeb pro 25 uZivatelli (z toho 11 muz(i a 14 Zen) a pro 55 zajemcq.

Sluzby vyuzilo celkem: 25 uzivateld
Ve sluzbé socialni rehabilitace bylo poskytnuto uzivateltim: 129 sluzeb
Jednani probéhlo s: 52 zdjemci, 143 jednani.
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Celkem:

V roce 2022 ve sluzbé mirné klesl pocet uZivateld i intervenci poskytnutych at uz uzivatelm nebo
zajemcim. Pocet zdjemcl, ktefi se pak vétSinou nestanou uZivateli (potfebuji jen kratkodobou
podporu), zUstava stale zhruba stejné vysoky.

Personalni zajisténi sluzby k 31. prosinci 2022:

v

celkem: 5 osob; 2,1 dvazku, z toho 1,7 Uvazku v ptimé péci
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4. Zmény zakladaci listiny a ridicich organt spolecnosti

V roce 2022 nedoslo v TyfloCentru Hradec Kralové, o. p. s. ke zméndm ve spravni a dozor¢i radé.

Spravni rada (k 31. prosinci 2022):

e Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné spravni rady;
e Mgr. Vaclav Polasek, ¢len spravni rady;
e Jan Pakos, ¢len spravni rady.

Dozor¢i rada (k 31. prosinci 2022):

e Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné dozordi rady;
e Mgr. Markéta Pestakova, ¢lenka dozoréi rady
e Ing. Marie Kuncov3, ¢lenka dozorci rady.

Jako statutarni zastupce nadale plsobi Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka.

spolecné vareni
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5. Zprava o hospodareni

Hospodareni o. p.s. vroce 2022 probihalo v souladu s rozpoc¢tem. Ve srovnani se schvdlenym

rozpoctem byl celkovy rozpocet nakladl socidlnich sluzeb 6 806 tis. K¢, tj. o 244 tis. K¢ nizsi, neZ

puvodné predpokladany a schvéleny rozpodet ve vysi 7 050 tis. K¢.

OSP §37
PPS | SAS SR |Sprava :aE::((foMuhle
.| Nach | e'em | sa2 | se6 | §70 |TC
Hr.Kr. | Jic¢in zaokro no
od
uhleno

Dotace MPSV CR 837 780 501 2118 775| 1150 269 4312
Dotace KH kraj
roky 2022 a 2023 130 112 70 313 39 95 447

Z toho dotace KH

kraj pro rok 2022 21 1 23 9> 118
Dotace Mésto HK 121 121 86 172 129 508
Dotace Mésto Jic¢in 147 147 147
Dotace dalsi obce 10 10 10
Dotace Ufad prace | 167| 167 334 95 161 44 634
Do.t.zj\?e zdravotni 4 4
pojistovny
Dotace celkem 1255 (1216 | 571 3043( 995 | 1417 | 559 48 6 062
23;:“ prorok |1 146 1105 | 501 | 2752 956 | 1417 550 48 5734
Prijaté dary 1 1 6 8 1 4 2 39 54
Trzby vlastni sl. 48 13 965 18 1044
Zuctovani fondl 76 76
Ostatni vynosy 8 8
Dary nevyuzité 47
Vynosy celkem 1256 1217 577 3050 1044| 1434 | 1525 238 7 291
Vynosy rok 2022 1147 | 1106 507 2760 1005| 1434 | 1525 192 6 916
Osobni naklady 921 871 434 2226 817 | 1105| 1306 4 5458
Sluzby 200 178 51 429 161 208 136 38 972
Materidl a energie 24 54 16 94 18 114 23 66 315
Dane, — ostatni 2 3 6 11 9 7 3 31 61
naklady, odpisy
Naklady — celkem| ;1021 1106| 507| 2760| 1005 1434| 1468| 139 6 806
rok 2022
Prev?d do fondu 47 47
nevycerp. dary
Pfevod dotace KU
do roku 2023 109 110 70 289 39 328
Zisk(+), ztrata(-) 0 0 0 0 0 0| +58 +52 +110
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Pouzité zkratky:

OSP — odborné socidlni poradenstvi

PPS — privodcovské a predcitatelské sluzby
SAS — socidlné aktivizacni sluzby

SR — socialni rehabilitace

V registrovanych sluzbach se naklady rovnaly vynosiim, kromé sluzby socidlni rehabilitace. Tam
byl zisk z obou Individudlnich projektl v roce 2022 ve vysi 58 tis. K& Ten je zapocitan do zisku
organizace. Také nevyCerpand ¢dst dotace Uradu prace na zaméstndvdni osob se zdravotnim
postizenim, tzv. pausal, ktery je uréen na naklady organizace, ve vysi 42 tis. K¢, tvofi dalsi ¢ast zisku
organizace. Posledni ¢ast zisku, ve vysi 10 tis. K¢ tvofi rozdil mezi ostatnimi pfijmy organizace a naklady,
které nejsou zatrazeny do registrovanych socialnich sluzeb.

Vysledkem hospodafreni je tedy zisk ve vysi 110 tis. K¢.

V nékterych socialnich sluzbach obdrzelo TC dotaci, jejiz ¢ast byla uréena k ¢erpdni v roce 2023,
tato cast v celkové vysi 328 tis. K¢ byla prevedena do roku 2023 jako vynosy pfiStiho obdobi a
neovlivnila hospodarsky vysledek. Ten neovlivnily ani nevycerpané dary, které byly prevedeny do
fondu prislusného darce.

Naklady na spravu organizace Cinily 139 tis. K¢, jedna se zejména o kompenzacni pomucky,
mzdové naklady, dané, bankovni poplatky, povinné pojisténi Urazu a majetku nebo halérové
vyrovnani, pfipadné doplatky za energie a sluzby z minulého roku. Déle odpisy dlouhodobého majetku
(tandemové kolo) a naklady na reprezentaci. Vynosy spravy Cinily 192 tis. K¢, jedna se zejména o
nevycerpany pausal z dotaci Uradu prace (je také zapocitan do zisku organizace), dotace zdravotnich
pojistoven na nakup antigennich testl, zu¢tovani fondl a triby za ostatni sluzby poskytnuté
nevidomym a slabozrakym, pfipadné trzby za praxe studentd.

Ekonomické vysledky organizace jsou podrobné uvedeny v pfiloze 7.1.

Na fondech je ke konci roku 2022 celkem: 1 533 tis. K¢, tedy o 27 tis. vice neZz v roce 2021. Fondy
jsou tvoreny nevycerpanymi dary od pravnickych subjektl i drobnych darc(, prevadi se na néj téz
hospodarské vysledky minulych let.

V roce 2022 nebylo z rezervniho fondu ¢erpano, navysen byl o 38 tis. K¢ (vysledek hospodareni
z roku 2021). Celkové se Castky na fondech navysily o 27 tis. K¢ (nevyCerpané dary, véetné navyseni
rezervniho fondu).

Chtéli bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost v roce 2022 podporovali, podileli se na ni
nebo s nami spolupracovali.

Predeviim dékujeme nasim donatordm, kterymi jsou: MPSV CR, ESF, Krajsky ufad Kralovéhradeckého
kraje, Mésta Hradec Kralové, Ji¢in, Hofice, Nova Paka, Kopidlno a Ufad prace Hradec Kralové.

V roce 2022 byly organizaci poskytnuty dary ve vysi: 100 tis. K¢. Dékujeme darcim, mezi které patfi
Akcenta cz, a.s., PERI s.r.o., MUDr. Jitka a Petr Michalikovi a dalsi individualni darci.
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Firma Akcenta.cz, a.s. prfispéla na nakup kompenzacnich pomuicek pro uzivatele, na
financovani vyhrazeného parkovaciho mista, na dopravu uZivatelU aj.

Ocenujeme podporu a spolupraci s dalSimi organizacemi a institucemi, jako je napt. nas
zakladatel Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, jeji odbornd stiediska (Tyflokabinet
a dalsi) a jeji odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o. p. s., Spektra v.d.n., Eye-T.cz,
Kocka, s. r.o., Narodni rada osob se zdravotnim postizenim KHK, Kfesadlo Hradec Kralové, z. u.,
Univerzita Hradec Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovha Mésta Hradce Kralové,
Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje, obecni Urady obci s rozsifenou plisobnosti, zejména Magistrat
mésta Hradec Kralové, MU Ji¢in, MU Néachod a urady prace, predeviim Ufad prace Hradec Kralové.

Podékovani patfi i dobrovolniklim, ¢asto z fad studentd, ktefi nezistné pomahaji pfi fadé nasich akci.
Doprovazeji v nezndamém prostredi a podileji se na naSich aktivitach.

Clenové spravni a dozoréi rady pracuji bez naroku na odménu, za co? jim také patii podékovani.

V roce 2022 byly poskytnuté dotace a ostatni zdroje dostatecné na financovani naklad( organizace.

R 4

W

“!

v Muzeu bizuterie Jablonec n. N. v Muzeu hudby Praha

cviceni
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6. Zavér a vyhled do dalSiho obdobi

V roce 2022 obecné prospésna spolecnost TyfloCentrum Hradec Kralové oslavila vyroci 20 let od
svého zaloZeni. VFijnu 2022 probéhlo setkani uZivatell,, spolupracovnikl, donatorli a pfiznivcl
organizace, spojené s kulturnim programem a podékovanim lidem, ktefi jsou at uz pracovniky,
donatory ¢i podporovateli TC HK. Zavzpominali jsme na nase zadatky, i na ty, ktefi jiz s ndmi nejsou.
S potésenim jsme konstatovali, Ze spolecnost TyfloCentrum Hradec Kralové se téch 20 let Uspésné
rozvijela a vénovala se své hlavni ¢innosti, poskytovani socialnich sluzeb a propagaci problematiky
zrakového postizeni. Pfi poskytovani socidlnich sluZzeb se dlouhodobé dafi naplfiovat jejich cile a
poslani. Cely tym TyfloCentra Hradec Kralové se snaZzi byt pro své uZivatele jistotou ve vsech neklidnych
dobach.

Rok 2022 byl jesté z ¢asti poznamenan svymi omezenimi, kterd pfinesla pandemie Covid 19, a
ktera zasahla v néjaké mite vSechny poskytované sluzby. Sluzba socialné aktivizacni jiz sice nebyla
pozastavena, ale na zacatku roku byly omezovany podty Gcéastnikd aktivit nebo se aktivity rusily. Ani
v tomto roce se neuskutecnil tradi¢ni vikendovy pobyt, na ktery se tésili uzivatelé i pracovnici.

Pracovni tym se lehce obmeénil, rozloucili jsme se, mimo jiné, s kolegyni Jitkou Jezberovou, kterd
po mnohaletém plsobeni v Privodcovskych a predcitatelskych sluzbach odesla do dlchodu. N&s tym
posilily nové kolegyné, pfinesly zase nové impulzy a ndméty.

O nasich aktivitach i pfipadnych zménach informuje organizace v ¢tvrtletnim zpravodaji
»Stfipek”. TC se ucastni komunitniho planovani v Hradci Kralové, v Jiciné i v Nachodé.

TC Hradec Kralové poskytuje prostor pro zaméstnavani osob se zdravotnim (nejen zrakovym)
postizenim. Je dlouhodobé uznano zaméstnavatelem s vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim
postizenim. Dlouhodobé se vénuje problematice pracovniho uplatnéni lidi se zrakovym handicapem,
predeviim v rdmci sluiby socidlni rehabilitace. Ucastni se jednani a odbornych setkani k této
problematice.

TC Hradec Kralové je pracovistém poskytujicim odbornou praxi studentiim vysokych skol,
zejména ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové. Vroce 2022, i pfes omezeni, absolvovalo
odbornou praxi 6 studentd VS, v rozsahu 180 h. Osvétové aktivity k problematice zrakového postizenti,
které za bézné situace jsou poskytovany studentlim stfednich ¢i vysokych skol, pracovniklim aradu
prace a dalsich instituci, formou Skolicich akci a seminard, v roce 2022 realizovany nebyly.

V dalSim roce opét chceme predevsim udrzet stavajici sluzby a jmenované aktivity a stale
prohlubovat jejich kvalitu. Budeme radi za dalsi spolupraci s donatory a darci.

Vyvoj hospodareni a pfidélené dotace v roce 2023 ddvaji predpoklad k zajiSténi socialnich
sluZzeb a ¢innosti organizace v podobném rozsahu, jako v pfedchozim roce.

Hradec Kralové, 14. 6. 2023

Vyrocni zpravu pfipravila: Mgr. Dagmar Balcarovd, feditelka
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Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Kréalové, o.p.s. za rok 2022 byla pfezkoumdna
dozor¢i radou dne 27. ¢ervna 2023.

Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. za rok 2022 byla schvalena spravni
radou dne 27. ¢ervna 2023.

zavodime se Slapacim vozitkem 20. vyroci zaloZeni TC HK

parnikem po Vitavé
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7. Prilohy

7.1 Zprava auditora vcetné ucetni zavérky

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

ZPRAVA AUDITORA
o ovéfeni roéni Gcetni zavérky
k 31.12.2022

Ing. Vaclav Cerny, Ph.D.
gislo dekretu Komory auditorii CR: 1684
Na Okruhu 387/17
142 00 Praha 4

Praha, kvéten - ¢erven 2023
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Ing. Véclav Cemy, Ph.D.; Zpréva auditora o ovéfenl ro&ni tdetni zavérky udetni jednotky TyfloCentrum

Hradec Kralové,o.p.s. k 31.12.2022

1. Identifikace ué€etni jednotky

Nazev u€etni jednotky: TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s.
Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové,
Identifikaéni &islo: 259 75 498

Pravni forma: Obecné& prospésna spoleénost

Statutarni organ: feditel Mgr. Dagmar Balcarova

2. ldentifikace auditora

Jméno. Ing. Vaclav Cerny, Ph.D.

Sidlo a bydlisté: Na Okruhu 387/17, 142 00 Praha 4
Cislo opravnéni KACR: 1684

cernyvac@gmail.com
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Ing. Véaclav Cemy, Ph.D.: Zprdva auditora o ovéfeni roéni Udetni zavérky Géetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Krélové,o.p.s. k 31.12.2022

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéieni roéni Gcetni zavérky sestavené k 31.12. 2022 TyfloCentrum Hradec
Kralové o.p.s.

3. Zprava nezavislého auditora

Zaméstnancim a spravni radé Uéetni
jednotky TyfloCentrum Hradec Kralové
0.p.s.

3.1 Vyrok auditora

Provedl jsem audit pfiloZzené Gcetni zavérky obecné prospé&sné spoleénosti
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s., sestavené na zakladé &eskych Ugetnich
pfedpisil. Tato Uéetni zavérka je tvofena rozvahou, vykazem ziskil a ztrat a pfilohou
k této Gcetni zavérce za rok konéici 31.12.2022. Pfiloha obsahuje popis pouZitych
podstatnych tcetnich metod a daldi vysvétiujici informace. Udaje o spole&nosti jsou
v bodé& 1 pfilohy k Géetni zavérce.

Ugetni jednotka dale pfedloZila vyroéni zpravu, jejiz navaznost na (daje obsazené
v této udetni zavérce jsem ovefil.

Podle mého nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv

obecné prospésné spoleénosti TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s. k 31.12.2022
a_nakladii_a vynosu a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici dnem

31.12.2022 v souladu s éeskymi téetnimi pfedpisy.

Den sestaveni ucetni zavérky 05.04.2023

3.2 Zaklad pro vyrok

Audit jsem proved| v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i
Ceskeé republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje
odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit Gc¢etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym
kodexem pfijatym Komorou auditorl Ceské republiky jsem na G&etni jednotce
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s. nezavisly a spinil jsem i dalsi etické povinnosti

4
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Ing. Véaciav_Cemy, Ph.D.: Zpréva auditora o ovéieni roéni ddetni zavérky Ucetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Krélové.o.p.s. k 31.12.2022

vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivam se, Ze dikazni informace, které jsem
shroméazdil, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.

3.3 Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

“ Za ostatni informace odpovida vedeni spole&nosti. Ostatni informace, které jsem
ziskal k datu zpravy auditora, zahrnuji informace uvedené ve zpravé s vyjimkou Géetni
zaverky a zpravy auditora k ni. M0j vyrok k Géetni zavérce se k ostatnim informacim
nevztahuje, ani k nim nevydavam Zadny zvIastni vyrok. Pfesto je vdak sou&asti mych
povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi
a posoudit, zda nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s G&etni zavérkou &i
mymi znalostmi o Getni jednotce ziskanymi béhem auditu nebo zda se jinak nejevi
jako vyznamné (materialné) nespravné. Pokud na zakladé praci provedenych na
ostatnich informacich, které mi byly poskytnuty pfed datem zpravy auditora, zjistim, Zze
ostatni informace jsou vyznamné (materialng) nespravné, jsem povinen zjiténé
skuteénosti uvést v mé zpravé. V ramci uvedenych postupl jsem v ziskanych ostatnich
informacich nic takového nezjistil,”

3.4 Odpovédnost statutarniho organu tcetni jednotky

Za sestaveni Ugetni zavérky, podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s ¢eskymi G&etnimi pfedpisy, odpovida statutarni organ Géetni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s.. Souéasti této odpovédnosti je navrhnout,
zavest a zajistit vnitfni kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim G&etni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem
nebo chybou, zvolit a uplatfiovat vhodné Géetni metody a provadét dané situaci
pfiméfené Géetni odhady.

Pfi sestavovani Ucetni zavérky je statutarni organ povinen posoudit, zda je G&etni
jednotka schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
Ugetni zavérky okolnosti tykajici se jejiho nepfetrZitého trvani a pouZiti
pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestavovani Gcetni zavérky, s vyjimkou
pfipadl, kdy vedeni spoleénosti planuje zru$eni nebo ukonéeni &innosti
spole€nosti, resp. kdy nema jinou moznost nez tak uginit.

O uznani svoji odpovédnosti vydal statutarni organ spoleénosti pisemné
prohlaseni, které pfedal auditorovi a které je souéasti spisu auditora.

3.5 Odpovédnost auditora

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze G¢etni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici mdj vyrok. Pfiméfena jistota je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy
ve vSech pfipadech v u&etni zavérce odhalil pfipadnou existujici vyznamnou

5
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Ing. Véclav Cemy, Ph.D.: Zpréva auditora o ovéieni rodni tdetni zévérky (tetni jednotky TyfloCentrum
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(materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo
chyb a povaZuji se za vyznamné, pokud Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé
nebo vsouhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé udetni
zaverky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy8e uvedenymi pfedpisy je moji povinnosti
uplatfiovat b&hem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je moji povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné
dilkazni informace, abych na jejich zakladé mohl vyjadfit vyrok. Riziko, Zze
neodhalim vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ doslo v disledku
podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoZe sougasti podvodu mohou byt také tajné
dohody, falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo
obchézeni vnitfnich kontrol statutarnim organem.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem spole&nosti relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadfit ndzor na G&innost
vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
odhadil a informace, které v této souvislosti statutarni organ uved! v pfiloze
Ucetni zavérky.

¢ Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
Ucetni zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shroméazdéné
dlkazni informace existuje vyznamna (materiaini) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Uetni jednotky trvat nepfetrzité. JestliZe dojdu k zavéru, Ze takova
vyznamna nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit vmé zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Ugetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. Moje zavéry,
tykajici se schopnosti UCetni jednotky trvat nepfetrZité vychazeji
z dikaznich informaci, které jsem ziskal do data moji zpravy. Nicméng&
budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Ggetni jednotka
ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné
pfilohy, a dale to, zda ucetni jednotka zobrazuje podkladové transakce a
udalosti zptisabem, ktery vede k vérnému zobrazeni.
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Moji odpovédnosti je informovat statutami organ a zaméstnance mimo jiné o
planovaném rozsahu, a naasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsem
v jeho pribéhu uginil, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(l ve vnitfnim
kontrolnim systému.

3.6 Jiné skutecnosti

Organizace uvadi v prohlageni auditorovi a v bodé n) Pfilohy, Ze mezi datem sestaveni
Ugetni zavérky 5.4.2023 a datem vypracovani a pfedani této zpravy nenastaly
vyznamné udalosti, majici vliv na vyrok auditora. Organizace identifikuje schopnost
Gcetni jednotky minimainé v roce 2023 trvat za zaji$ténou.

V Praze, 14.06.2023

Ing. Vaclav CERNY, Ph.D.
Na Okruhu 387/17
142 00 Praha 4
auditor, &. opravnéni KACR 1684
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4. Uéetni zavérka k 31.12.2022

4.1 Rozvaha k 31.12.2022
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ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

v pIném rozsahu
ke dni 31.12.2022
(v celych tisicich K&)

1o

25975408

Nazev a sidlo uéetni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové

Okruzni 1135
Hradec Kralové

50003
Oznadent AKTIVA Stav k lnrvnoli:’rl;l:J gri ugetniho Stav k puslegggzgrdm utetniho
a b 1 2

Diouhodoby majetek celk (AL + AN + AL + AIV.) 54 36

Al Diouhodoby nehmotny majetek cetkem {souget Al1. aZ AL7.) 199 199
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0

2. |Software 199 199

3. |Ocenitelna prava 0 0

4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

6. |Nedckongeny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

7. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

ALl Diouhodoby hmotny majetek celkem (souéet All.1. az A.Il.10.) 1 263 1 kL2
1. |Pozemky 0 0

2, |Umélecka dila, pfedméty a sbirky 0 0

3. |Stavby 0 0

4. | Hmatné movité véci a jejich soubory 1 263 1 112

5. |Péstitelske celky trvalych porosti 0 0

6. |Dospéla zvifata a jejich skupiny 0 0

7. | Drobny diouhodoby hmotny majetek 0 0

8. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 0 0

9. | Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0

10. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0

Al Diouhodoby finanéni majetek celk (soucet A.lIL1. aZ A.lILE.) 0 0
1. | Podily - oviadana nebo ovladajici osoba 0 0

2. | Podily - podstatny viiv 0 0

3. |Dluhové cenné papiry drfené do splatnosti 0 0

4. | Zapujcky organizacnim sloZkam 0 0

5. | Ostatni dlouhodabé zapujcky 0 0

6. | Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 0 0

Vytvoano v programy FORM stuic - wirw Ksstnersw.c2
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Onsiani AKTIVA Stav k prvr:;‘;r;uug;]i Ucetniho Stav k pusleg:;rg;ldni Géetniho
a b 4| 2

A V. Opravky k diouhodob. majetku celk (soucet A.IV.1 aZ AIV.11.) -1 408 -1 275
1. | Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 0 0
2. | Opravky k softwaru -199 -199
3. |Opravky k ocenitelnym pravim 0 0
4. | Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 0 0
5. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 0 0
6. | Opravky ke stavbam 0 0
7. g‘mat\;fl;{ l;zs:‘nostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych -1 209 =1 076
8. |Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porosta 0 0
9. | Opravky k zékladnimu stadu a taznym zvifatim 0 0
10. | Oprévky k drobnému dlouhcdobému hmotnému majetku 0 0
11. | Opravky k ostatnimu dlouhodebému hmotnému majetku 0 0

B. Kratkodoby majetek celkem (B.I. + B.II. + B.IIL + B.IV.) 3 2586 2 650

B. L Zasoby celkem (souget B.l.1. az B.L9.) 0 0
1. | Material na skladé 0 0
2. |Material na cesté 0 0
3. | Nedokonéena vyroba 0 0
4. | Polotovary viastni vyroby 0 0
5. | Vyrobky 0 0
6. |Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny 0 0
7. | ZboZi na skiadé a v prodejnach 0 0
8. |Zbo?i na cesté 0 0
9. | Poskytnuté zélohy na zasoby 0 0

B. . Pohledavky celkem (souget B.IL1. a2 B.I19.) 10 219
1. | Odbératelé 0 3
2. | Sménky k inkasu 0
3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry 0 0
4. | Poskytnuté provozni zalohy 8 5
5. | Ostatni pohledavky 2 )
6. | Pohledavky za zaméstnanci 0 Q
7. ::rh;fgtén\;:z ;aojiigtséi:’?oemi sociainiho zabezpeceni a vefejného 0 0
8. |Dan z pfijmu 0 0
9. |Ostatni pfimé dané 0 0
10. | Dan z pfidané hodnoty 0 0

Vytvoland v progromy FORM studic - waw kasmersw.c2
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Stav k prvnimu dni ugetniha

Stav k poslednimu dni Géetniho

Oznaceni AKTIVA obdobi obdobi
a b 1 2

11. | Ostatnf dané a poplatky 0 0

12. | Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem 0 0

13, Naroky na d:?lace a tfslalnl ziitovani s rozpottem organi Gizemnich 0 0

| samospravnych celki

14. | Pohledévky za spoleéniky sdruzenymi ve spolecnosti 0 0

15. | Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

16. | Pohledavky z vydanych dluhopisi 0 0

17. | Jiné pohledavky 0 0

18. | Dohadné &ty aktivni 0 209

19. | Opravna polozka k pohledavkam 0 0

B. . Kratkodoby finanéni majetek celkem (soucet B.IIL1. az B.IIL7.) 1 839 2 431
1. | Penézni prostiedky v pokladné 6 3

2. | Ceniny 0 0

3. | Pené2ni prostfedky na Udtech 1 833 2 428

4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani 0 0

5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani 0 0

6. |Ostatni cenné papiry 0 0

7. |Penize na cesté 0 0

B. IV. Jina aktiva celkem (soucet. B.IV.1. az B.IV.2.) 1 407 0
1. | Néklady pfistich obdobi 11 0

2. | Prijmy pfistich obdobi 396 0
AKTIVA CELKEM (A.+B.) 3 310 2 686

VyIvOreNG ¥ programu FORM shuio - w kasinersm 2
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Stav k prvnimu dni uéetniho

Stav k poslednimu dni Géetniho

Oznateni PASIVA obdobi obdab
a b 3 4
Vlastni zdroje celkem (AL +AL) 1 599 1 680
Al Jméni celkem (ALl + AL2.+ AL3) 1 561 1 570
1. | Viastni jméni 55 37
2. |Fondy 1 506 1L 533
3. | Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka 0 0
Al Vysledek hospodareni celkem (AL + AllL2. + ALIL3.) 38 1.3:0
1. | Uget vysledku hospodafeni 0 110
2. | Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 38 0
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 0 0
Cizi zdroje celkem (B.l. + Bl + Bl + B.IV.) i e e 1 006
B. L Rezervy celkem (B.L.1.) 0 0
1. |Rezervy 0 0
B. L. Dlouhodobé zavazky celkem (souéet B.IL.1. az B.IL.7.) 0 0
1. | Dlouhodobé véry 0 0
2. |Vydané diuhopisy 0 0
3. |Zavazky z pronajmu 0 0
4. |Pfijaté dlouhodobé zalohy 0 0
5. | Dlouhodobé sménky k Uhradé 0 0
6. |Dohadné uéty pasivni 0 0
7. | Ostatni dlouhadobé zavazky 0 0
B. 1L Kratkodobé zavazky celkem (souget B.IIL.1. az B.III.23.) 1 708 677
1. |Dodavatelé 20 68
2. |Sménky k thradé 0 0
3. |Prijaté zalohy 1 265 0
4. |Ostatni zavazky 0 0
5. |Zaméstnanci 271 371
6. |Ostatni zavazky vii&i zaméstnanctim 0 0
7. ﬁ;;zé}x k institucim sociélniho zabezpeceni a vefejného zdravotnino 134 185
8. |Dai z pijmix 0 0
9. |Ostatni pfimé dan& 12 29
10. | Daf z pfidané hodnoty 0 0
11, | Ostatni dané a poplatky 0 0
12. | Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 0 0
13. | Zavazky ze vztahu k rozpo&tu organi tzemnich samospravnich celku 0 0
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papiril a podill 0 0

Vyivaiena v prograru FORM siucio - waw.kasinersw 2




Oznateni PASIVA Stav k pwr:)irbndng glm ugetniho Stav k poslegggn;;_dni acetniho
a b 3 4

15. | Zavazky ke spoleénikim sdruzenym ve spoleénosti 0 0

16. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

17. | Jiné zavazky 0 0

18. | Kratkodobé avéry 0 0

19. | Eskontni Gvéry 0 0

20. | Vydané kratkodobé dluhopisy 0 0

21. | Vlastni dluhopisy 0 4]

22. | Dohadné uéty pasivni 6 4

23. | Ostatnl kratkodobé finanéni vypomoci 0 20
B.IV. Jina pasiva celkem (soucet B.IV.1. a B.IV.2,) 3 329
1. | Vydaje pfistich obdobi 0 0

2. | Vynosy pfistich obdobi 3 329
PASIVA CELKEM (A.+B.) 3 310 2 686

Sestavenodne: 5.4.2023

Podpisovy zéznam statutérniho organu aéetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, kterd je Uetni jednotkou
z J f
"o, TyfloCentrum
i P 4/{L’¥ H?\_uj:-[ ‘.(r:;‘.qv:‘-, o.ps.

y

LB
Yok

Préavni forma G&etni jednotky ~
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

ST TS 5085 Hradee Krd
Osoba odpovédna za cetnictvi (jménoja.pedpis) 720 14 25675408
Mgr. Dagmar Balcarova -

e hi

) e
J;/ﬁ'/(*‘l. /

s tyfloce

Predmét podnikani
sluzby nevidomym a slabozrakym

Osoba odpovédna za Gcetni zavérku (jméno a podpis)
Koéka spol. s r.o.

tel.: 495523729 linka:
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Ing. Véclav Cerny, Ph.D.: Zpréva auditora o ovéfeni rocni Gdetni zavérky ddetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Krélové,o.p.s. k 31.12,2022

4.2 Vykaz ziska a ztréty k 31.12.2022
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

v piném rozsahu
kedni3i1,12.2022

(v celych tisicich K&)

ico

259754098

Nazev a sidlo uéetni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kréalové

Okruzni 1135
Hradec Kraloveé

50003
Oznageni NAKLADY Cinnost
a b hla1vnl hospugaiské cell;ern
AL Spotifebované nakupy a nakupované slu!by; T 1 287 1 287
1. |Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 315 315
2. |Prodané zbozi 0 0
3. |Opravy a udrzovani 51 Bl
4. |Naklady na cestovné 37 37
5. |Naklady na reprezentaci 3 3
6. |Ostatni sluzby 881 881
AlL Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktiv;:::w AILY. a3 ALS) 0 0
7. |Zména stavu zasob viastni Einnosti 0 0
8. |Aktivace materialu, zboZl a vnitroorganizaénich sluzeb 0 0
9. |Aktivace dlouhodobého majetku 0 0
AL Osobni naklady (soucet AlIL10. aZ A.llL.14.) 5 458 5 458
10. |Mzdové naklady 4 138 4 138
11. |Zakonné sociélni pojisténi i ) 1 320
12, | Ostatni socidlni pojisténi 0 0
13. | Zakonné socialni naklady 0 0
14, | Ostatni sociaini naklady 0 0
AV, Dané a poplatky (A.IV.15.) 1 1
15. | Dané a poplatky h i 3.
AV. Ostatni naklady (soucet AV.16. az A.V.22.) 41 41
16. | Smiuvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a penale 0 0
17. | Odpis nedobytné pohledavky 0 Q
18. |Nakladové aroky 0 0
19. |Kursové ztraty 0 o]
20. | Dary 8 3
21. |Manka a 8kody 0 0
22. |Jiné ostatni naklady 33 A3

Vyofand v programu FORM shiic - warm kesinerawm.cz
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25975498

Oznageni NAKLADY Cinnost
hlavni hospodéfska celkem
= 8 1 2 3
AVI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych
g lozel (soucet A.VI.23. a A.L.27.) 18 18
23. | Odpisy dlouhodobého majetku 18 18
24. |Prodany dlouhodoby majetek 0 0
25. |Prodané cenné papiry a podily 0 0
26. |Prodany material 0 0
27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZek 0 0
AVl Poskytnuté pfispévky (A.Vil.28.) 1 1
28 Poskytnuté élenské prispévky a pfispévky ziétované mezi
* |organizaénimi sloZkami 1 1
AVIL Daii z pfijmi (AVilL.29.) 0 0
29. | Dafl z pfijmG 0 0
NAKLADY CELKEM (AL + Al + Alll + AV, + AV, + AVL +
AVIL + AVIIL) 6 806 6 806

Viytiolena v programu FORM studio - wn kasinersw.cz
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25975498

Oznateni VYNOSY Cinnost
- b hla1vnl huspozdél‘ské celgam

B.L Provozni dotace (B.l.1.) 5 734 5 734
1. |Provozni dotace 5 734 5 734

B.I. Prijaté prispévky (soutet B.II.2. a B.Il.4.) 54 54
2. |Prijaté pfispévky zuétované mezi organizaénimi slozkami 0 0

3. |Pfijaté pfispévky (dary) 54 54

4. |Pfijaté Elenské pfispévky 0 0

B.IL Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1 D44 1 044
B.UV. Ostatni vynosy (soucet B.VL.5. a2 B.VL.10.) 84 84
5. |Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 0 0

6. |Platby za odepsané pohledavky ) 0

7. |Vynosové troky 9 1

8. |Kursové zisky 0 0

9. |Zuétovani fondi 76 76

10. | Jiné ostatni vynosy o 7

B.V. Triby z prodeje majetku (soucet B.V.11. a2 B.V.15.) 0 0
11. [Tréby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotnéhe majetku 0 0

12. | Trzby z prodeje cennych papiri a podilii 0 0

13. | Triby z prodeje materiélu 0 0

14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 0 0

15. | Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku 0 0
VYNOSY CELKEM (B.L. + B.IL + BUIL + BV. + B.V.) 6 916 6 916
Vysledek hospodareni pfed zdan&nim 110 110

Vysledek hospodafeni po zdanéni 110 110

@M%

Sestaveno dne:
5.4.2023

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky nebo
podpisovy zéznam fyzické osaby, kter4 je (i&etni jednotkou

& g‘:z .

rd

TyfloCentrum

I Hradec Kralové, o.ps.

Pravni forma Cléeln_i iedpotky
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

Osoba odpovédna za Ggetnictvi (i'?n
Mgr.Dagmar Balcajrové

%

Zr iy

no,

7

5.
kfuzni 1 L
guz{r;( 1'531},5
e: hradec.kralove

w1 tyflo

)0 03 Hradec Ki:
3, 1C: 25975481
btyfiocentrur
m-hk.cz

Pfedmét podnikani
sluZby nevidomym a slabozrakym

tel.:495523729

S r.o.

Osoba odpovédna za Géetni zavérku (jméno a podpis)
KocCka spol.

linka:

Vytvetns v programy FORM st - wew sssinerem.c2
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4.3 Priloha k ucetni zavérce k 31.12.2022

10
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1.

PRILOHA Vv UCETNI ZAVERCE
podle § 30 vyhl. €. 504/2002 Sb.
UDAJE O UCETNI JEDNOTCE

Nézev Géetni jednotky: TyfloCentrum Hradec Krélové, o.p.s.

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03, Hradec Kralové
I€o: 25975498
Datum vzniku: 9. fijna 2002
Pravni forma: Obecné prospésna spoleénost
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarova - feditelka
Spravni rada: Mgr. Jarmila Cejkova, pfedsedkyné

Mgr. Vaclav Polagek

Jan Pakos
Dozoréi rada: Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné

Mgr. Markéta Pestakova
Ing. Marie Kuncova

Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky, z.s. IE0: 653 99 447
Vklady do vlastniho jméni:  1.000,- K&

Hlavni €innost:

Hiavni &innosti je poskytovani socialnich sluZeb pro osoby s t&Zkym zrakovym
postizenim — nevidomym a slabozrakym v Kralovéhradeckém kraji, které vedou k jejich
integraci do spole€nosti a pomahaji dosahnout maximélni mo2Zné miry samostatnosti a
zvysSit kvalitu jejich Zivota.

Spolenost poskytuje ambulantni nebo terénni socidlni sluzby podle zakona &.
108/20086 Sb. o socidlnich sluzbach:

a) § 37 Zakladni a odborné socialni poradenstvi pro zrakové postizené

b) § 42 Pravodcovskeé a pfeddéitatelské sluzby

c) § 66 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

d) § 70 Socidlni rehabilitace pro zrakové postizené

Hospodafrska éinnost: neni
V roce 2022 nebyly zmény v obchodnim rejstfiku provadény.

Organizaéni sloZky s vlastni pravni subjektivitou: nejsou.
Spolegnost se nepodili na viastnim jméni jinych G&etnich jednotek.

Pracovisté: 1. Hradec Kralové, Okruzni 1135/15, 500 03
2. Ji€in, 17. listopadu 861, 506 01
3. Nachod, Prazska 1759, 547 01
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2. UCETNI ZASADY A METODY VEETNE VYZNAMNYCH UDAJU
Ugetni obdobi: 1. 1. 2022 - 31. 12. 2022
Ugetni zavérka je sestavena za pfedpokladu nepretrzitého trvani G&etni jednotky.

Ugetni zavérka byla pFipravena v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o ugetnictvi, ve znéni
pozd&jSich pfedpisi (dale jen ,zakona o U8etnictvi“) a provadéci vyhladkou &. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona & 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve znéni
pozdéjsich pfedpis, pro ugetnl jednotky, které nebyly zaloZeny za Géelem podnikani, ve znéni
pozdgjSich pfedpist, ve znéni platném pro rok 2022. (déle jen ,provadéci vyhlaska k zakonu
o Gcetnictvi®).

a) Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cendch, které obsahuji cenu
pofizeni a naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a daldi finanéni vydaje souvisejici
s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby nehmotny majetek vyrobeny v Gi&etni jednotce neni.
Dlouhodoby nehmotny majetek nad 60.000,- tis. K& v roce — neni.
Odpisy

Odpisy jsou vypotteny na zékladé pofizovaci ceny a pfedpoklddané doby Zivotnosti
pfisludného majetku.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého nehmotného majetku zvyiuiji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a GdrZba se Gétuji do nakladq.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cendch, které zahrnuiji cenu pofizeni,
naklady na dopravu, clo a dal$i naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a dal$i finanéni vydaje
souvisejici s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby hmotny majetek vyrobeny v G&etni jednotce neni.

Dlouhodoby hmotny majetek nad 40.000,- tis. K& v roce 2022 se odepisuje do nakladti po dobu
ekonomické Zivotnosti.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se ocefiuje reprodukéni pofizovaci cenou a
tuje se ve prospéch Gctu 9071- Viasini jméni. Pokud je dlouhodoby nehmotny majetek,
dlouhodoby hmotny majetek a technické zhodnoceni pofizeno zcela nebo z &asti z pfijaté
dotace nebo Uéelového daru, viastni jméni se zvysi o Eastku ve vysi pfijaté dotace nebo
Ugelového daru. Obdobn& se postupuje v pfipadé bezdplatné nabytého dlouhodobého
nehmotného majetku, dlouhodobého hmotného majetku a technického zhodnoceni. Pokud je
takto pofizeny majetek odepisovan, postupuje se takto:

a) Stanovi se Castka z vySe odpisti v poméru pfijaté dotace a pofizovaci ceny
b) Snizi se vy3e viastniho jméni o tuto ¢astku
c) Soucasné se zvysi jiné ostatni vynosy o tuto &astku.
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Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvy3uiji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a Udrzba se U&tuji do nakladi.

Odpisy

Odpisy jsou vypofteny na zékladé pofizovaci ceny a pfedpokladané doby Zivotnosti
pfisludného majetku. Vzhledem k vyhowujici pfedpokliadané dobé& Zivotnosti jsou ve velké
vétsiné pripadl pouzity odpisy ve vy3i dafiovych odpisii.

c) Zasoby
K 31. 12. 2022 zasoby uéetni jednotky — nejsou.

d) Pohledavky

Pohledavky s dobou splatnosti delsi nez 5 let nejsou.
Provozni zélohy zahrnuji pfedevsim zalohy na energie ve vy3i 4.860,-
Provozni zélohy dlouhodobé: Nejsou.

e) Casové rozliseni aktiv
Naklady pFistich obdobi zahrnuji - nejsou.
Komplexni naklady pfistich obdobi — nejsou.

Ptijmy pfistich obdobi — nejsou.
Dohadné ucty aktivni zahrnuji pfedevsim pfispévek od UP za IV.Q/22.

f) Dlouhodobé zavazky

nejsou

g) Kratkodobé zavazky

Kratkodobé finanéni vypomoci obsahuiji pfedeviim pujéku do pokladny ve vy3i 20.000,-

Dodavatelé zahrnuji pfedevaim neuhrazené pfijaté faktury do splatnosti ve vy3i 68.166,- K&.

h) Casové rozliseni pasiv

Vynosy pfistich obdobi obsahuji pfedeviim dotace na rok 2023 v hodnoté 328.554 - K&

Dohadné Géty pasivni zahrnuji pfedevsim naklady na ugetni sluZby a telefonni poplatky. Jejich
vyse je stanovena odhadem.

i) Vynosy

Rozpis trzeb ucetni jednotky z prodeje zbozi, vyrobki a sluzeb z bézné &innosti (v tis. K&):

Privodcovska sluzba .........ocooeviiiniiiiiiiiee, 48 tis.
Socialni rehabilitace.............c.cooceiieiiiiiiien 965 tis
Praxe studentll ..........oooieviiiiiiiii e 2 tis
Instalace PC pro nevidomeé ..........c...cooeeviiineennnnn. 10 tis

46



Kurzovné PC, lektorovani............ccooeevvveeveeinnennnn.n. 1 tis
Ugastnické poplatky na akee............cccuveeeeneeeeennn. 18 tis

Ve vynosech dale spolecnost eviduje dotace na provozni U&ely pfijaté ze statniho a mistnich
rozpodti a ve vySi 5 734 tis. K& v roce 2022 (v roce 2022 5 032 tis. K&).

j) Sluzby
Naklady za sluzby auditora za povinné ovéfeni Ugetni zavérky ¢inily 15 tis. K&.

k) Osobni naklady a funkéni pozitky
Osobni naklady v tis. K&:

2022 ' 2021
Celkovy podt Clenové Fidicich, P ik Clenové fidicich,
= kontrolnich a = kontrolnich a
zaméstnanc( i zaméstnancl i %
spréavnich organd spravnich organu

Primémy podet zaméstnanch 9 1 9 1
Mzdy celkem/ mzda Feditelky 4138 567 4045 565
Socidini zabezpeteni a
zdravotni pojisténi 1320 1301
Ostatni
Osobni néklady celkem 5458 5346

Z pfepocéteného poétu zaméstnanct &ini ZTP 1, ZTP/P 1.
Clentm spravni rady a dozoréi rady nebyly vyplaceny zadné odmény ani funkéni pozitky.

Clenové statutarniho orgénu, spravni rady ani dozoréi rady ani jejich rodinni pfislusnici nemaji
Zadné (casti ve spoleénosti ani vi€i nim nema spole¢nost Zadné zévazky & pohledavky,
neuzaviela s nimi Zadné smiuvni vztahy.

I)  Vynosy
a) TrZby za sociélni sluzby v tis. K&:
2022 2021
SluZby socialni rehabilitace 965 1265
Privodcovské sluzby 48 34
Akce SAS 18 0
Ostatni 13 19
Trzby celkem 1044 1318

b) Dotace na socialni sluZby v tis. K&:

2022 2021
MPSV 4313 3843
Kralovéhradecky kraj 118 81
Statutarni méste Hradec
Krélové 508 420
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Mésto Ji¢in, Nachod, Nova

Paka, Hofice, Kopidino 157 157
Zdravotni pojistovny 4 5
Ufad prace 634 526
Dotace celkem 5734 5032

Dary od spoleénosti a soukromych osob v tis. K&: 54.
Dotace na pofizeni dlouhodobého majetku: Nebyla
Verfejné sbirky nebyly provadény.

m) Vysledek hospodafieni

- vysledek hospodareni za hlavni &éinnost: 109 601 K&

- vysledek hospodareni za hospodafskou &innost: 0

- zaklad dané z pfijma: 121 037 K&
SniZeni zakladu dané: -121 037 K& (Castka podle § 20 odst. 7 zakona, o niZ mohou
vefejné prospésni poplatnici (§ 17a zdkona) déle sniZit zaklad dané)

Dariové Uspora ve vySi 22 990,- bude vyuZita k Uhradé nakladd souvisejicich s hlavni
ginnosti.

n) Vyznamné udalosti po rozvahovém dni

Nenastaly. F.J*;j‘f, 2 TyfloCentrum
radec Kralové, o.p.s.
e " f

Okruzni 11 00 03 Hradec Kralove

Sestaveno dne: 5.4.2023 T 495 523 720, IC: 25975498
e: hradec kralove@tyflocentrum.cz

/7_/ / www.tyflocentrum-hk.cz [Q)]
r oA\ _

podpis statutarniho organu - Mgr. Dagmar Balcarova
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5 Protokol o seznameni s vysledkem auditu

Dine#niho dne, 14.6.2023 jsem byla auditorem panem Ing. Véclavem Cernym, Ph.D. sernfimena
s visledkem a pritbEhem auditu rolnf Gietni zdvérky, provedeného u mnow zastupovang Gtetni
jednotky. Ziroven potvrzuji pledéni a pfevzeti jednoho vitisku standardni auditorské zpréavy.

Za objednavatele: .
e TyTiaCantrum
Praha, 14.6.2023 . Oxrulnd 1195/08, 600 03 Hrade Kedlows
i g T, 495 623 720, 5 25075408
FR ey & krag torsnlrumaes
Mgr. Dagmar Balcarovd
Piedal:
Ing. Vaclav Cemy, Ph.Db.
Auditor, £, opravnéni KACR 1684 o E. O
° 2
FKAY
Praha, 14.6.2023 o CR S
" i
\"-\.' LAV '.’:if o
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