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1. Zakladni udaje o spolecnosti

Nazev spolecnosti:
Pravni forma:
Sidlo:

Telefon:

E-mail:

WWW stranky:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:

Vznik:

Cislo zapisu v rejstiiku OPS:
Statutarni organ:

Zakladatel:

TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.

Obecné prospésna spolecnost

Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

739 578 800, 773 751 278
hradec.kralove@tyflocentrum-hk.cz
http://www.tyflocentrum-hk.cz

25975498

CZ25975498

CSOB Hradec Krélové

180576858/0300

9. 10. 2002

Krajsky soud v Hradci Krdlové, rejsttik OPS, oddil O, vliozka 80
Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka

Sjednocenéd organizace nevidomych a slabozrakych CR, z. s.

Krakovska 21, Praha 1, IC: 65399447

Druh obecné prospésnych sluzeb:
Hlavni ¢innosti spolecnosti je:

a) nevidomym, slabozrakym a jinak zdravotné postizenym obcanlim poskytovat nize uvedené
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezdvislosti na
pomoci jinych osob a podpory integrace takto postizenych osob do spolecnosti:

e poradenstvi, vzdélavani a proskolovani v oblasti zdravotni a socidlni a v oblasti obsluhy
pomdcek a zafizeni kompenzujicich vadu a usnadnujicich Zivot,

e komplexni rehabilitace a rekvalifikace,

e zpfistupnovani informaci véetné ucebnic, ucebnich a studijnich material(i, vydavani
brozur, bulletinG a ¢asopisli pro zdravotné postizené a o zdravotné postizenych,

e odstrariovani architektonickych, informacnich a dalsich bariér véetné Uprav pracovist
pro zdravotné postizené obcany,


http://www.tyflocentrum-hk..cz/

e vytvareni specidlnich pracovnich mist pro zdravotné postiZzené obcany a poradenska
¢innost s pracovnim uplatnénim souvisejici,

e sluzby osobni asistence a dalsi sluzby socialni péce,

’ s

e provozovani aktivit Ucelného vyuZivani volného casu (sport, kultura, zajmova
a klubova Cinnost).

b) poradenska, konzultacni a vzdélavaci cinnost v oblasti vypocetni techniky pro zdravotné
postizené vcetné technické pomoci a tvorby www prezentaci pro neziskové organizace, osoby
se zdravotnim postiZzenim a jejich zaméstnavatele.

c) prezentace a propagace problematiky zrakové a jinak zdravotné postizenych obéani vcéetné
realizace propagacnich a osvétovych akci a dobrocinnych sbirek ve prospéch sluzeb pro takto
postiZzené osoby.

V ramci hlavni ¢innosti spole¢nost poskytuje registrované socidlni sluzby, viz. Kapitola 2.

Spolecnost neposkytuje Zadnou vedlejsi (doplrikovou) hospodarskou ¢innost.

Poslani, cile a historie spolecnosti:

Poslanim obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové, je pomahat nevidomym
a slabozrakym obc¢anlm Kralovéhradeckého kraje dosdhnout maximalni mozné miry samostatnosti
a zvysit kvalitu jejich Zivota.

Cilem spoleCnosti je obcany stézkym zrakovym postizenim motivovat k samostatnému Zivotu,
poskytovat jim informace, psychologickou podporu, odbornou i praktickou pomoc pfi feseni
konkrétnich problém(, zejména pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci. Dale pak zajistit navaznost
sluZeb socialni intervence pro ob&any s tézkym zrakovym, pfip. zrakovym a jinym postizenim v ramci
Kralovéhradeckého kraje, zajistit spolupraci s pracovisti zamérfenymi na zakladni rehabilitaci,
rekvalifikaci a dalsi specidlni sluzby. Integraci nevidomych a slabozrakych lidi chce minimalizovat
psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické dusledky zrakového postizeni.

Kazda sluzba, nabizena organizaci, ma zvlast definovany svij vlastni cil. Tyto cile jsou u kazdé sluzby,
poskytované od roku 2007 podle zakona o socidlnich sluzbach, zverejfiovany zvlast.

Cilovou skupinu tvori obcané se zrakovym postizenim, od 15 let (v nékterych sluzbach uz od 8 let).
Principy nasich sluzeb:

e samostatné rozhodovani,
e rovnost,
e nezavislost.

Historie obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové zacind jejim zaloZzenim a zapisem
do rejsttiku o. p. s. Krajského soudu v Hradci Kralové dne 9. fijna 2002.



Zakladatelem spole¢nosti byla Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR. Centrum bylo
budovano na zakladé Strediska integracnich aktivit SONS, které v Hradci Kralové plsobilo od roku 1991
jako specializované pracovisté pro obcany s tézkym zrakovym a kombinovanym (zrakovym a jinym)
postizenim. V roce 2002 bylo TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. zapsdno do rejstiiku Krajského soudu
v Hradci Kralové jako samostatny subjekt.

Od roku 2003 zacalo samostatné poskytovat socialni sluzby. Postupné se vypracovalo do podoby
stabilniho profesiondlniho poskytovatele komplexu sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim
v Kralovéhradeckém kraji.

Dostupnost sluZeb:
Sluzby TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. jsou koncipovany tak, aby byly co nejdostupnéjsi uZivatellim
cilové skupiny.

Casova dostupnost je uvedena u kazdé sluiby zvldst, je rovné? zvefejnéna na letacich, webovych
strankach organizace a na dvefich pracovist.

Dopravni dostupnost: vSechna tfi pracovisté jsou umisténa v SirSim centru mést (Hradec Kralové, Ji¢in
a Nachod), vidy maximdlné 5 minut od zastavky nejblizsi hromadné dopravy s dobrou dopravni
obsluznosti. Na webovych strankach organizace je vidy umisténa adresa pracovisté, fotografie budovy
a mapka jeho umisténi. U vsech pracovist je zde i popis trasy od nejblizsi zastavky hromadné dopravy.

Bezbariérovost: prostory vSech pracovist jsou bezbariérové z hlediska osob se zrakovym postizenim.
Na budové je vzdy funkéni hlasovy orientacni majacek, zvonky jsou hmatové oznaceny a vnittni Gpravy
jsou postupné zfizovany dle doporucenych zasad pro zrakové postizené (kontrastni oznaceni apod.).
Prostory pracovisté v Hradci Kralové nejsou bezbariérové pro osoby s pohybovym postizenim (8
schodll). Nové prostory pracovisté vlJi¢iné jsou plné bezbariérové (rampa, vytah), pracovisté
v Nachodé je bezbariérové fesené pouze pro osoby se zrakovym postiZzenim (jinak schody).

Finan¢ni dostupnost: vétSina sluzeb TyfloCentra Hradec Krdlové je zdarma. Jedinou vyjimku tvofri
Privodcovské a predcitatelské sluzby, které jsou zpoplatnény dle aktualniho ceniku sluzeb.

.'«q
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1.1 Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové - pracovni tym k 31. 12. 2024

Mgr. Dagmar Balcarova, feditelka, socialni pracovnice

Lucie Cermakova, administrativni pracovnice

Mgr. Katefina Hakova, socidlni pracovnice

Vladimira Halifova, pracovnice v socialnich sluzbach

Ing. Karel Hrube$, odborny konzultant — instruktor obsluhy ndrocnych kompenzacnich
pomucek

Mgr. Jana Irovska, technicka podpora (DPC)

Mgr. Lucie Jurniklovd, socidlni pracovnice

Mgr. Jarmil Moldcek, odborny konzultant pro problematiku architektonickych bariér

Mgr. Vendula Rychtrmocova, pracovnice v socidlnich sluzbach

Bc. Adam Saricka, socidlni pracovnik — instruktor obsluhy naroénych kompenzaénich pomucek
Mgr. Sona Skocovska, socialni pracovnice

Mgr. Lucie Sadkova, socidlni pracovnice

Mgr. Pavla Tomaskova, zastupkyné reditelky, socidlni pracovnice

Martina Winterova, pracovnice v socidlnich sluzbach

Ke dni 31. 12. 2024 byl pfepodteny pocet vdech zaméstnancu ve vysi 9,59 pracovnich Gvazkd.

1.2 Vzdélavani zaméstnanci
Zameéstnanci TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s., jsou pribézné vzdélavani. Svou Ucasti na kurzech a
Skolicich akcich tak napliuji vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach dle zakona 108/2006Sb.

Absolvované kurzy a vzdélavani:

i ; -
safizeni hodin pracovniku
Centrum LIRA, L
10.01. 2024 , 2 Odborna staz 3
z.u.
31.01. 2024 Zietel, s.r.o. 8 Efektivni komunikace 1
Vzdélavaci
centrum pro Vedeni tymu pro vedouci pracovniky
08.02.2024 . , 6 o 1
verejnou spravu v soc. sluzbach
CR, 0.p.s.
Pobytové
rehabilitacni a .
12.03.2024 Lo 8 Odborna staz 3
rekval. stredisko
Dédina, 0.p.s.




TyfloCentrum
22.03. 2024 y 8 Odborna sta3 2
Brno, o0.p.s.
Palata, domov
01.06.2024 8 Odborna staz 1
pro ZP
. .y Sebelaskavost jako zdroj nasi sily
Diakonicka 8 (b s . . 1
30. 09. 2024 . v pomahajicich profesich 1 — Gvod do
akademie s.r.o. ]
mindfulness
22.10.2024 Zretel, s.r.o. 8 Gerontooblek — simulace stari 10
Doskolovaci kurz pro pracovniky
30.10.-01. v 20 v socidlnich sluzbach na vyuku obsluhy 2
SONS CR, z. s. . i
11. 2024 el. pomUcek pro osoby se zrakovym
postizenim
11.11.2024 EIAT 8 Asistivni technologie 7
Prace a komunikace s klienty se
12.11.2024 Zretel, s.r.o. 8 specifickymi potfebami zamérené na 1
lez a pravdu
. 8 Pravidla a normy chovani v pracovnim 1
16.12.2024 Zietel, s.r.o. )
kolektivu

Kromé uvedeného vzdélavani se ucastni pracovnici stazi, odbornych konferenci, pravidelnych

Skoleni BOZP a PO. Absolvuji také pravidelné skupinové supervize a néktefi i individualni supervize.

iaépob v Peci d Snezk na Rizohorkéch




2. Registrované sluzby

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s. (dale jen TC) v roce 2024 registrovalo celkem 6 socialnich sluzeb.

1. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postiZzené, pracovisté Hradec Kralové

§ 37 Zak. 108/2006 Sb.

identifikator sluzby: 5700178

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

2. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Ji¢in

§ 37 Zak. 108/2006 Sh.

identifikator sluzby: 2093343

Forma poskytovdani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: 17. listopadu 861, 506 01 Jic¢in

3. Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené, detasované pracovisté Nachod

§ 37 Zak. 108/1996 Sh.

identifikator sluzby: 6811251

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Prazska 1759, 547 01 Nachod

4. Pruvodcovské a predcitatelské sluzby

§ 42 Z4k. 108/1996 Sh.

identifikator sluzby: 3736692

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovéni: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

5. Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

§ 66 Zak. 108/2006 Sh.

identifikator sluzby: 1792038

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

6. Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

§ 70 Zak. 108/2006 Sb.

identifikator sluzby: 4373225

Forma poskytovani: ambulantni a terénni

Misto poskytovani: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové



3. KonKkrétni priibéh jednotlivych sluzeb

3.1 Zakladni a odborné poradenstvi pro zrakové postizené

Probiha v sidle spole¢nosti v Hradci Kralové a na detasovanych pracovistich Ji¢in a Nachod. Pracovisté
Jicin a Nachod jsou spadova pro byvalé okresy Jicin a Nachod. PracoviSté Hradec Kralové je spadové
pro potreby zbytku Kralovéhradeckého kraje.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let a pecujicim osobam.

Poslani sluzby:
Pomoci zrakové postizenym obc¢anlim orientovat se v moznostech, které mohou zmirfiovat dlsledky
jejich zrakového handicapu a dosahnout vétsi miry samostatnosti.

Cil sluzby:
Integrace zrakoveé postiZzenych do spolecnosti a zabranéni socialniho vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Pracovi$té Hradec Kralové: Po, St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12 h, terénné.

Pracovisté Ji¢in: Po, St: 8 — 12, 13 — 17 h ambulantné, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h terénné.
Pracovisté Nachod: St: 8 —12, 13 — 17 h ambulantné, Pa: 8 — 12 h terénné.

Zasady sluzby:
e nestrannost a bezpecnost,
e respekt a dlistojnost,
e ucelenost a navaznost.

Obsah sluzby:
Zakladni poradenstvi je realizovano podle potieb uZivatele a jeho rodiny. Poskytuje:

e zadkladni informace o omezenich a moznostech zrakového handicapu, o nabidce sluzeb v této
oblasti, o pravech a povinnostech osob v souvislosti s poskytovanim socialnich sluzeb.

Poradenstvi odborné zahrnuje:

e Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, zprostfedkovani navazujicich
sluzeb: poskytovani informaci o navazujicich sluzbach, informace o jejich dostupnosti (mistni,
casové, dopravni).

e Socialné terapeutické cinnosti:

1. poradenstvi v oblasti orientace v socidlnich systémech, prava a psychologie a v oblasti
vzdélavani: socialné pravni poradenstvi (prava, naroky, socialni péce, statni socialni podpora,
dlchodové zabezpeceni, pracovné pravni problematika, vzdélavani). Socialné terapeutické
¢innosti, které zabranuji socialni izolaci, poskytovani psychické podpory.



e Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béinych zalezitosti: poradenstvi ke kompenzaénim pomuckam,
predvedeni, vyzkouseni, zapljéeni, podpora pfi vyfizovani Zadosti na Urady.

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim:
poradenstvi v oblasti Uprav prostfedi a feSeni architektonickych a informacnich bariér
z hlediska uzivatel( se zrakovym postiZzenim. Podpora a rozvoj kontakt( uZivatell s pfirozenym
socidlnim prostredim, posilovani vazeb s nejblizsi socidlni siti uzivatele.

o Cinnosti poskytujici podporu pecujicim osobam a ¢&innosti, které spodivaji v nacviku
dovednosti pecujicich osob pro zvladani péce o osoby zavislé na jejich pomoci: poskytovani
poradenstvi o omezenich a specifikach zrakového postizeni ¢lenlim rodiny v pfipadech, Ze se
spolupodileji na péci o osobu se zrakovym postizenim. Nacvik bezpecného doprovazeni, nacvik
podpory vyuzivani kompenzacnich pomlcek. Poradenstvi zamérené na respektovani vile a
osobnosti zrakové postizeného jeho socialnim okolim. Podpora pecujicich osob.

Priibéh sluzby:
Sluzba probihd vétSinou jako individudlni konzultace, zaméfend na praktickou pomoc s feSenim
problému, pfi komunikaci s Ufady a institucemi a v psychologické podpore.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2024 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Hradec Kralové:

e jednani se zajemci 106 zadjemcul o sluzbu (ve 119 pfipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 42 uzivatell (14 muzQ, 28 Zen) v 96 pFipadech.

Na pracovisti v Hradci Kralové nejsou nabizeny zvlast socidlné terapeutické cinnosti, vzhledem
k nabidce socidlné aktivizacnich sluzeb pro zrakové postizené. Naproti tomu probihd pravidelna
depistaz se zdjemci o sluzbu v rdmci poradny pro téZzkou optiku na O¢ni klinice ve Fakultni nemocnici
v Hradci Kralové.

Dale jsou poskytovany konzultace feSeni architektonickych a informacnich bariér pro zrakové
postiZzené. Povéreny pracovnik konzultuje provedeni hmatnych i akustickych Uprav staveb, vefejnych
prostranstvi i interiérli, pro zajemce zfad cilové skupiny, zastupcl stavebnich firem, obecnich a
méstskych Uradd apod. Téchto konzultaci, spojenych s mnohdy opakovanym mistnim Setfenim a
vypracovavanim navrhi reseni, bylo v roce 2024 poskytnuto 89.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2024 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Jiéin:

e jednani se zajemci 6 zajemcl o sluzbu (v 18 pripadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 56 uzivatell (18 muz(, 38 Zen) v 957 pripadech.

Na pracovisti v Jiciné je nabizena pestra socialné terapeuticka ¢innost pro zrakové postizené, o kterou
je mezi uZivateli velky zajem. Tato ¢innost pro zrakové postizené ma v Jiciné mnohaletou tradici.

Dle vykazu sluzeb byly v roce 2024 poskytnuty tyto sluzby pracovisté Nachod:

e jednani se zajemci 6 zajemcl o sluzbu (v 7 pfipadech)
e zakladni a odborné poradenstvi 23 uzivateld (9 muzi a 14 Zen) ve 183 pripadech,



Pracovisté v Nachodé se stabilizovalo jako stdly poskytovatel sluzeb v regionu. Soucasti sluzeb je prace
v terénu a osvétové aktivity pro laickou i odbornou verejnost.

Celkové za sluzby poradenstvi:

e Ve sluzbach poradenstvi bylo poskytnuto celkem: 1 496 sluZzeb (uZivatelé, zajemci, bariéry)

Sluzby poradenstvi vyuzilo celkem: 121 uzZivatelt (fyzickych osob),
UZivatelim bylo poskytnuto v poradenstvi: 1 236 sluzeb

Jednani probéhlo se: 118 zajemci, 144 jednani

K problematice bariér probéhlo: 89 konzultaci

Celkové

V roce 2024 evidujeme mirny narlst poctu uzivatell i sluzeb oproti roku 2023.

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2024:
Hradec Kralové: 6 osob; 1,55 Uvazku, z toho 1,25 Uvazku v pfimé péci

Jiéin: 4 osoby; 1,4 Gvazku, z toho 1,15 Uvazku v pfimé péci

Nachod: 4 osoby; 0,75 Uvazku, z toho 0,6 Uvazku v pfimé péci

poradenstvi v Ji¢iné
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3.2 Priivodcovské a predcitatelské sluzby
Probihaji v Hradci Kralové, jinde pouze po domluvé s vedouci sluzby.

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Zlepsit moznosti zrakové postizenych osob pfi pohybu a orientaci v neznamém prostiedi, pomoci
prekonavat bariéry v kontaktu se spolecenskym prostiedim.

Cil sluzby:
Prekonavat bariéry a zvysit socidlni mobilitu zrakové postizenych.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —17 h, Ut, Ct: 8 — 16 h, P4: 8 — 14 h ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e dlvéra a bezpedi,
e empatie,
e sebeurceni.

Obsah sluzby:
Sluzba zahrnuje:

e Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim:

1. doprovazeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k Iékafi, na zajmové a volnocasové aktivity a
doprovazeni zpét: poskytnuti doprovodu a orientace v neznamém prostredi.

2. doprovazeni dospélych do skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, na zdjmové a volnocasové
aktivity, na organy vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét:
poskytnuti doprovodu a orientace v neznamém prostredi.

e Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich zalezZitosti:

1. pomoc pii vyfizovani bézinych zalezitosti: pomoc s osobni korespondenci, vyplfiovanim
formulard, sloZzenek, pomoc svybérem zboZi v obchodech, svybérem penéz, s tfidénim
potravin, pradla, véci v domacnosti;

2. pomoc pFi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajmu: pomoc pfi jednani
na Uradech, institucich, zdravotnickych zafizenich aj.;

3. predcitani i jiny zplsob zprostiedkovani informace osobam s poruchami komunikace:
predcitani tisténych informaci, zpfistupnéni informace z internetu, z letdku, navodu apod.
Popisovani a oznacovani véci vdomdacnosti, v pfipadé potieby i v Braillové pismu, reliéfng,
digitalné, zvukové.
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Prubéh sluzby:

UzZivatel je seznamen s pravidly poskytovani sluzby. Pokud s podminkami souhlasi, uzavira pisemnou
smlouvu, ktera specifikuje veskeré nalezZitosti sluzby (poskytovatele, rozsah, misto, cas, vysi Uhrady
a zpUsob placeni, ujednani o dodrzovani pravidel, vypovédni divody a Ihity, dobu platnosti smlouvy).

Podle potieby objednava sluzbu a plati za jeji poskytovani dle platného ceniku. Cena 1 h priivodcovské
nebo predcitatelské sluzby v roce 2024 ¢inila 140,- Kc.

Privodcovskou a predcitatelskou sluzbu vyuZilo v roce 2024 celkem 36 téZce zrakové postizenych
obcan(, 12 muz(, 24 zen), z toho 64 % (23 osob) ma trvalé bydlisté v Hradci Kralové.

Sluzba probéhla v 1 212 pripadech, celkem se poskytovala v délce 1 791 h jednotlivym uzivatelim.

e V pruvodcovskych a predcitatelskych sluzbach bylo poskytnuto celkem: 1 213 sluieb
uZivateliim a jednomu zajemci.

Sluzby vyuzilo celkem: 36 uzZivatel

v pravodcovskych a predéitatelskych sluzbach pro uZivatele: 1 212 sluzeb
Jednani probéhlo s: 1 zdjemcem, 1 jednani
Celkové:

V roce 2024 evidujeme mensi pocet uZivatell neZ v predchozim roce, ale opét narUst poctu intervenci
a zejména hodin sluzby.

Personalni zajisténi k 31. prosinci 2024:

celkem:

pruvodcovské a predcitatelské sluzby
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3.3 Socialné aktivizacni sluzby pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobam se zrakovym postizenim od 15 let.

Poslani sluzby:
Predejit spolecenské izolaci zrakové postizenych osob, napomahat udrZeni spole¢enskych kontakt(,

motivovat k aktivnimu pfistupu ve zvladani kazdodennich obtizi Zivota se zrakovym handicapem.

Cil sluzby:
Prispét k snazsi adaptaci zrakové postiZzenych na svij handicap, k aktivnimu postoji k Zivotu a zabranit

spolecenskému vylouceni.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:

aktivni partnerstvi,
rozvoj osobnosti,
sdileni.

Obsah sluzby:
Sluzba poskytuje pestrou nabidku socidlné aktivizacnich aktivit ,,Mozaika“.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

zajmové, vzdélavaci a volnocasové aktivity: navstévy hmatovych vystav, muzei, expozic a
aktivit pFistupnych pro zrakové postizené osoby. Programy poslechové, hudebni, vieobecné
vzdélavaci, zajmové a kulturni (vylety, vystavy, divadlo, cestopisné besedy, komentované filmy
apod.).

Socialné terapeutické cinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob:
socioterapeutické skupiny zaméfené na rozvoj socialnich dovednosti a kompetenci. Napf.
muzikoterapie, procvi¢ovani paméti, spolec¢né vareni, tvoreni, sportovni aktivity, motivacni
pobyty, tematicky zamérené programy apod. Sluzba davé prostor ke sdileni a vymeéné
zkuSenosti ze Zivota se zrakovym postizenim.

Pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmui a pfi obstaravani osobnich zalezZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma: prednasky,
vzdélavani zamérené na prava a zajmy uZivatel(. Napf. prednasky s pravnikem, méstskou
policii apod.

pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti: podpora a rozvijeni kontaktl s pfirozenym socialnim
prostfedim. Napf. navstévy zvukové knihovny apod.
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Pro informovani uZivatelll je vydavan informacni zpravodaj pro zrakové postizené ,Stripek” (v
cernotiskové i digitalni podobé). Ke stazeni je i na webovych strankach.

Prubéh sluzby:
Po sezndmeni s pravidly sluzby uZivatel uzavird pisemnou dohodu o poskytovani sluzeb a vybira si
z nabizenych programi podle svych cilQ, potieb a zajmu.

Pravidelné programy jsou vénovany procviéovani jemné motoriky, prostorové orientace
a sebeobsluznych dovednosti (vafeni, vytvarné techniky). Pravidelné se téZ konaji poslechové porady
s hudebnim oddélenim Knihovny mésta HK a navstévy Zvukové knihovny s programem.

Soucasti program( jsou sportovni aktivity, kdy se hraje aplikovany stolni tenis pro zrakové postizené
(tzv. ,showdown®), jezdi se na dvoukole nebo se pouziva laserova strelba (zlepSuje soudinnost jemné
motoriky a sluchové koordinace). PrileZitostné se chodi plavat, vétSinou do Aquacentra Hradec Kralové.
Pokracuji pravidelnd stfedecni cvi¢eni v blizkém sportovnim studiu. Setkdni nejen procvicuji
schopnosti, ale maji také vyznamny socioterapeuticky uc¢inek s dopadem na celkovou akceptaci
handicapu.

Velmi oblibené jsou tematické predndsky, hlavné cestopisné, ale také ,hravé ctvrtky“ s nabidkou her
pro zrakové postizené, kvizl, zaludnych otazek, poznavani neobvyklych predmétl nebo i zvukovych
nahravek. Novinkou je cyklus ,Jak si okofenit Zivot”, kde byva pravidlem i ochutnavani exponatd...

Organizuji se tematické zajezdy a vylety, které kromé své kulturni a poznavaci hodnoty slouzi
k procvi¢ovani prostorové orientace v nezndmém prostiedi. Jsou nabizeny motivacni pobyty
s odbornym programem, které hraji vyznamnou roli v procesu adaptace na tézky zrakovy handicap,
a to pro ty, ktefi problémy zvladaji a mohou své zkusenosti predat jinym, i pro ty, ktefi hledaji cenny
zdroj informaci od obdobné postizenych.

V roce 2024 se opét uskutecnil oblibeny vikendovy pobyt, tentokrat bohaty program cekal uzivatele
pfi pobytu v Peci pod Snézkou v Krkonosich.

Dle vykazu sluzeb bylo v roce 2024 poskytnuto na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 1 544 sluzeb pro 34 uzivatelli (z toho 9 muzi a 25 Zen) a 2 zajemce.

Sluzby vyuzilo celkem: 34 uzivateld

v socialné aktivizacnich sluzbach pro uZivatele: 1 541 sluzeb.
Jednani probéhlo s: 2 zajemci, 3 jednani
Celkem:

V roce 2024 evidujeme opét o néco méné uzivatell nez v minulém roce. Nicméné pocet intervenci je
témér stejny, ale pocet hodin sluzby narostl. Mame tedy o néco méné uzivatell sluzby, ale sluzba je
vice vyuzivana.

Personalni zajis$téni k 31 prosinci 2024:
celkem: 9 osob; 2,30 Uvazku, z toho 2,00 Uvazky v pfimé péci
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Velikonocni tvoreni vylet do skanzenu

vareni cestopisné povidani o Tanzanii
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zavody vozitek s pedaly - jizda se Stékacim vozitkem Fido
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3.4 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Komu je sluzba urcena:
Osobdm se zrakovym postizenim od 8 let.

Poslani sluzby:
Vzdélavanim umoznit rozvoj znalosti a dovednosti, které do urcité miry kompenzuji zrakové postizeni
a zlepsuji tak zaclenéni do bézného Zivota spolecnosti.

Cil sluzby:
Pomoci prekondvat zrakové postizenym informacni a komunikacni bariéry, prostrednictvim naroénych
kompenzacnich pomucek a vzdélavani.

Forma sluzby:
Ambulantni a terénni.

Provozni doba:
Po, St: 8 —12,13 17 h, Ut, Ct: 8 — 12, 13 — 16 h, ambulantni nebo terénni forma.

Zasady sluzby:
e individudlni pfistup k potfebam uzivatele,
e podpora aktivity,
e samostatnost.

Obsah sluzby:

Sluzba nabizi cely rozsah zakladnich ¢innosti, predevsim se zaméfuje na vybér vhodnych
kompenzacnich pomducek s asistivni technologii, které pomahaji ziskavat a zpracovavat informace,
nacvik jejich obsluhy, a také pomoc s orientaci na trhu prace.

Zahrnuje:

e Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti
vedoucich k socialnimu zaclenéni:

1. nacvik obsluhy béinych zafizeni a spotiebich: predvedeni kompenzaénich pomlcek
s asistivnimi technologiemi (napf. Cteci zafizeni s hlasovym vystupem, mobilni telefon) i
s perifernimi zafizenimi (napf. skener, braillsky radek), nacvik jejich ovladani.

2. nacvik péce o domacnost, napi. péce o odévy, tklid, drobné Gdrzbarské prace, chod kuchyné,
nakupovani: nacvik ndkupu zbozi pfes internet aj.

3. nacvik péce o déti nebo dalsi cleny domacnosti: vybér, zpfistupnéni vhodnych spotrebicq,
bezpecné zachazeni.

4. nacvik samostatného pohybu vcetné orientace ve vnitinim a venkovnim prostoru: orientace
na pracovisti, v organizaci, doma.

5. nacvik dovednosti potfebnych k ufednim Ukonlim, napf. vlastnoruéniho podpisu: prace
s elektronickym podpisem a s formulari, pfipadné s datovou schrankou.
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o Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim:

1. doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, klékafi, na zdjmové aktivity a
doprovazeni zpét: zajisténi doprovodu na aktivitu sluzby a zpét.

2. nacvik schopnosti vyuZivat dopravni prostiedky: vyuzivani informacéniho systému a aplikaci
hromadné dopravy, prace s pomutckou VPN.

3. nacvik chovani v rtiznych spoleéenskych situacich: postup obstaravani ¢i reklamace zbozi,
pomucek ¢i sluzeb, moZnost nacviku chovani v modelovych situacich.

4. nacvik béinych a alternativnich zptisobi komunikace, kontaktu a prace s informacemi: prace
s elektronickou postou, s internetem, digitalni komunikace, online konference nebo digitalni

knihovny pro zrakové postizené, antivirové programy, rizika na internetu.
e Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti

1. upevinovani ziskanych motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti: rozvoj
pokrocilého ovladani kompenzacni pomicky dle individualnich poZzadavk( (tvorba prezentaci,
prace s hudebnimi ¢i grafickymi programy aj.). Aktivizace smérem k pracovnimu uplatnéni,
orientace na trhu prace.

e Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. podavani informaci o moZnostech ziskavani rehabilitaénich a kompenzaénich pomtcek:
informovani o dostupnych druzich kompenzacnich pomUcek, ukazka, predvedeni, vybér.

2. informacni servis a zprostfedkovani sluieb: pomoc pfi ziskani kompenzacni pomucky
(doporuceni, zadost, formular, jednani s ifadem, s dodavatelem). Informovani o novinkach
v oblasti pomUcek a legislativy. Informace a predani kontaktu na navazujici ¢i doplrikové
sluzby. Pomoc pfi odstrafiovani informacnich a komunikacnich bariér v socidlnim prostredi
uzivatele (Skola, pracovisté).

Priibéh sluzby:

Po sezndmeni s pravidly sluzby uZivatel uzavird pisemnou dohodu. Potfeby a cile se formuluji
v individudInim planu. P¥i jednorazové nebo kratkodobé potfebé konzultace lze vyuzit sluzbu i jako
zdjemce.

SluZzba nabizi predevsim ndcvik obsluhy digitalni zvétSovaci lupy pro slabozraké a ¢teciho zafizeni s
hlasovym nebo hmatovym vystupem pro nevidomé a pomticek ke komunikaci. Zakladni individualni
nacvik je nabizen dle potfeb a zkuSenosti kazdého uZivatele. Vidy predchazeji vstupni konzultace
vhodnosti dané pomlcky s pfipadnym doporucenim lektora. Nasledné i po absolvovani nacviku a
splnéni individudlnich cill vyuZivaji absolventi instruktory k pfipadnym konzultacim a technické
podpore.

Samostatnou problematikou je vybér vhodného mobilniho telefonu s hlasovym vystupem a zaskoleni
v jeho obsluze. Raketovy rozvoj techniky pfinesl i téZzce zrakové postizenym lidem moznosti ovladani
dotykovych displejli mobilnich telefont a tabletl, zalezi na potfebach konkrétniho uZivatele, jakou
pomucku a k éemu potiebuje. DileZity je jeji spravny vybér, s ohledem na aktualni moznosti trhu a
predevsim potreby a schopnosti uZivatele.
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Zavaznymi dlsledky zrakové vady byvaji ¢asto poruchy v socidlni komunikaci. Zejména nevidomym
uzivatellm unika v radé pripada dileZitost neverbalni komunikace v bézném Zivoté. Je to jedna z vice
pficin socidlni izolace a obtizného hleddni pracovniho uplatnéni. Nizka mira motivace k vymanéni se ze
zavislosti na socialnich davkach a mald sebedivéra vedou v zacarovaném kruhu k pasivité a socialnimu
vylouceni. Preventivné se snazime predchazet témto duisledklim, motivovat uZivatele k vétsi mire
seberealizace, k aktivnimu pfistupu, k pfijeti odpovédnosti za svij Zivot. Soucasti sluzby muize byt i
diagnostika pracovniho potencialu, kterd sméfuje uzivatele ke vhodnému uplatnéni na trhu prace.

Socialni pracovnik a odborny konzultant — lektofi nacviku obsluhy pomdcek, jsou odborné i metodicky
gkoleni predev$im u zfizovatele organizace (Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR)
prostfednictvim Tyflokabinetu Praha. Lektofi musi byt nejen odbornikem na specialni softwary, ale
také individualné zohlednovat potfeby, moznosti a zdravotni stav kazdého uZivatele. Soucasné
poskytuji konzultace v oblasti digitalniho zpracovani text(l, pfipadné tvorby webovych stranek z
hlediska pristupnosti pro zrakové postizené.

Od 1. fijna 2022 do 30. zati 2025 je sluzba podporena z individualniho projektu Sluzby socidlni
prevence v Kralovéhradeckém kraji VIl (reg. ¢islo CZ.03.02.01/00/22_003/0000078), ktery je
financovan z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu Ceské republiky prostiednictvim
Operacniho programu Zameéstnanost plus. Dale byla sluzba podporena také dotaci mésta Hradec
Kralové a MPSV CR.

. . KRALOVEHRADECKY
Evropska unie HRAJ
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Dle vykazu sluZzeb vyuzilo sluzbu v roce 2024 na pracovisti Hradec Kralové:

o celkem 379 sluZeb pro 33 uZivatell (z toho 13 muz(i a 20 Zen) a pro 73 zajemcq.

Sluzby vyuzilo celkem: 33 uZivatell

Ve sluzbé socialni rehabilitace bylo poskytnuto uZivateltim: 208 sluzeb

Jednani probéhlo s: 73 zdjemci, 171 jedndni.
Celkem:

V roce 2024 byl ve sluzbé stejny pocet uzivatell a zajemcl jako v minulém roce. Stoupl vSak pocet
intervenci a hodin poskytnutych at uz uzivatelim nebo zajemcim. Pocdet zdjemcu, ktefi se pak vétsinou
nestanou uZivateli (pottfebu;ji jen kratkodobou podporu), byl takika stejny.

Personalni zajisténi sluzby k 31. prosinci 2024:

celkem: 5 osob; 2,1 Uvazku, z toho 1,7 dvazku v primé péci
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nacvik ovladani kompenzaéni pomucky
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4. Zmény zakladaci listiny a ridicich organii spole¢nosti

V roce 2024 doslo v TyfloCentru Hradec Krélové, o. p. s. ke zméndm v dozoréi radé. Clenské obdobi
uplynulo pani Mgr. Markété Pestakové a novou ¢lenkou dozordi rady se stala pani Silvia Veverkova.

Spravni rada (k 31. prosinci 2024):

e Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné spravni rady;
e Megr. Lubos Zajic, ¢len spravni rady;
e Jan Pakos, ¢len spravni rady.

Dozorci rada (k 31. prosinci 2024):

e Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné dozordi rady;
e Silvia Veverkova, ¢lenka dozorci rady
e Ing. Marie Kuncov3, ¢lenka dozorci rady.

Jako statutarni zastupce nadale pUsobi Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka.

zvukova stielba stfibrna nebo zlata? — exkurze v €NB
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5. Zprava o hospodareni

Hospodareni o. p.s. vroce 2024 probihalo v souladu s rozpoc¢tem. Ve srovnani se schvalenym
rozpoctem byl celkovy rozpocet naklad( TyfloCentra Hradec Kralové 7 755 tis. K¢, tj. 0 135 tis. K¢ vyssi,
nez plivodné predpokladany a schvaleny rozpocet ve vysi 7 620 tis. KC.

OSP § 37
PPS | SAS SR | Sprava zcanLIi(r E’:I_
8§42 | §66 | §70 TC hleno
HK Jicin | Nachod | Celkem

Osobni naklady 1060 951 467 2478 979| 1406| 1545 10 6418
Materidl a energie 44 37 11 92 14 49 88 40 283
Sluzby 118 215 59 392 126 242 186 19 965
Dané, ostatni
naklady, odpisy 2 2 1 5 9 3 3 69 89
Naklady celkem 1224| 1205 538( 2967| 1128| 1700| 1822 138 7 755
Dotace MPSV 843 785 392| 2020 708 | 1245 0 3973
Dotace KH kraj
prevod z roku
2023 35 34 127 196 80 10 0 286
Dotace KH kraj
na rok 2024 0 0 4 4 0 28 0 32
Dotace Mésto HK 154 154 106 164 187 611
Dotace Mésto Jic¢in 200 200 200
Dotace dalsi obce 10 10 20 20
Dotace U¥ad prace 192 176 368 175 184 188 39 954
Dotace celkem 1224| 1205 533| 2962 1069| 1631 375 39 6 076
Prijaté dary 5 5 15 26 46
Trzby vlastni
sluzby 0 59 451 1492 30 1626
Zuctovani fond( 0 9 70 79
Ostatni vynosy 0 42 42
Dary nevyuzité 0 0
Vynosy celkem 1224 | 1205 538| 2967 1128| 1700| 1867 207 7 869
Prevod do fond(
nevycerpané dary 0 0
Pfevod dotace KH
kraje do roku 2025 149 137 72 358 136 241 735
Zisk (+), ztrata (-) 0 0 0 0 0 0 45 69 114

Pouzité zkratky:

OSP — odborné socidlni poradenstvi

PPS — prlivodcovské a predcitatelské sluzby

SAS — socialné aktiviza¢ni sluzby

SR - socidlni rehabilitace
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V registrovanych sluzbach se naklady rovnaly vynosiim, kromé sluzby socidlni rehabilitace. Tam
vznikl zisk z Individudlniho projektu v roce 2024 ve vysi 46 tis. K¢ (zaokrouhleno). Ten je zapoditan do
zisku organizace. Také nevycerpana cast dotace Uradu prdce na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, tzv. pausal, ktery je uréen na naklady organizace, ve vysi 39 tis. K&, tvofi dalsi ¢ast zisku
organizace. Posledni ¢ast zisku, ve vysi 29 tis. K¢ tvofi rozdil mezi ostatnimi pfijmy organizace a naklady,
které nejsou zarazeny do registrovanych socialnich sluzeb.

Vysledkem hospodafieni je tedy zisk ve vysi 114 tis. K¢.

V nékterych socialnich sluzbach obdrzelo TC dotaci, jez byla urcena k ¢erpani v roce 2025, tato
¢ast v celkové vysi 735 tis. K¢ byla prfevedena do roku 2025 jako vynosy pFistiho obdobi a neovlivnila
hospodarsky vysledek. Ten neovlivnily ani nevycCerpané dary, které byly prevedeny do fondu
pfislusného darce.

Naklady na spravu organizace Cinily 138 tis. K¢, jednd se zejména o kompenzacéni pomdcky,
mzdové ndklady, dané, bankovni poplatky, povinné pojisténi Urazu a majetku nebo halérové vyrovnani,
pfipadné doplatky za energie a sluzby zminulého roku. Ddale odpisy dlouhodobého majetku
(tandemové kolo) a ndklady na reprezentaci. Vynosy spravy Cinily 207 tis. K¢, jedna se predevsim o
nevycerpany pausal z dotaci Ufadu préace (je také zapocitan do zisku organizace), zuctovani fondl a
trzby za ostatni sluzby poskytnuté nevidomym a slabozrakym, pfipadné trzby za praxe student(.

Ekonomické vysledky organizace jsou podrobné uvedeny v pfiloze 7.1.

Na fondech je ke konci roku 2024 celkem: 1 770 tis. K¢, tedy o 113 tis. vice nez v roce 2023. Fondy
jsou tvoreny nevyéerpanymi dary od pravnickych subjektll i drobnych darct, prevadi se na néj téz
hospodafské vysledky minulych let.

V roce 2024 nebylo z rezervniho fondu ¢erpano, navysen byl o 108 tis. K¢ (vysledek hospodareni
z roku 2023). Soucasna vyse rezervniho fondu je: 1 090 tis. K¢.

Celkové se ¢astky na fondech navysily o 113 tis. K¢ (nevyCerpané dary, véetné navyseni rezervniho
fondu).

Chtéli bychom podékovat tém, ktefi nasi ¢innost v roce 2024 podporovali, podileli se na ni
nebo s nami spolupracovali.

Pfedeviim dékujeme nasim donatorim, kterymi jsou: MPSV CR, ESF, Krajsky ufad Kralovéhradeckého
kraje, Mésta Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Hofice, Novd Paka, Kopidino a Ufad prace Hradec Kralové.

V roce 2024 byly organizaci poskytnuty dary na provoz organizace. Dékujeme darcim, mezi které patfi
Akcenta cz, a.s., PERI s.r.o., MUDr. Jitka a Petr Michalikovi a dalSi individudlni darci.

Firma Akcenta.cz, a.s. prfispéla na nakup kompenzacnich pomulcek pro uzivatele, na
financovani vyhrazeného parkovaciho mista, na dopravu uZivateld aj.

Ocenlujeme podporu a spolupraci s dalSimi organizacemi a institucemi, jako je napt. nas
zakladatel Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, jeji odbornd stiediska (Tyflokabinet
a dalsi) a jeji odbocky, TyfloCentra v dalSich regionech, Tyfloservis o. p. s., Spektra v.d.n., Eye-T.cz,
Kocka, s. r.o., Narodni rada osob se zdravotnim postizenim KHK, Kfesadlo Hradec Kralové, z. u.,
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Univerzita Hradec Kralové, Oc¢ni klinika Fakultni nemocnice HK, Knihovna Mésta Hradce Kralové,
Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje, obecni Ufady obci s rozsifenou plsobnosti, zejména Magistrat
mésta Hradec Kralové, MU Ji¢in, MU Néchod a UFady prace, pfedeviim U¥ad prace Hradec Kralové.

Podékovani patfi i dobrovolnikdim, ¢asto z fad studentd, ktefi nezistné pomahaji pfi fadé nasich akci.
Doprovazeji v nezndamém prostredi a podileji se na nasich aktivitach.

Clenové spravni a dozoréi rady pracuji bez naroku na odménu, za co? jim také patii podékovani.

V roce 2024 byly poskytnuté dotace a ostatni zdroje dostatecné na financovani naklad( organizace.

6. Zavér a vyhled do dalSiho obdobi

V roce 2024 se obecné prospésna spolecnost TyfloCentrum Hradec Krdlové ddle rozvijela a
vénovala se své hlavni ¢innosti, poskytovani socidlnich sluzeb a propagaci problematiky zrakového
postiZeni. Pfi poskytovani socidlnich sluzeb byly v tomto roce naplfiovany jejich cile a poslani.

Pracovni tym se posilil a stabilizoval tak, aby zajistoval potfeby uzivatel( ve sluzbach. Vzdy nas
potési, ze ¢ast uZivatelll vnima svou potrebu vyuZivat sluzby, nevaha ji dat najevo a nékdy i ocenit
snahu nasich pracovnik(l. Nase sluzby jsou chapany jako dileZité a nezastupitelné pro cilovou skupinu
zrakové postizenych. Cely tym TyfloCentra Hradec Kralové se snaZi byt pro své uZivatele jistotou
v jakychkoli neklidnych dobach.

O nasich aktivitdch i pfipadnych zménach informuje organizace v ¢tvrtletnim zpravodaji
,»Stripek”. TC se ucastni komunitniho planovani v Hradci Kralové, v Ji¢iné i v Nachodé.

TC Hradec Kralové poskytuje prostor pro zaméstnavani osob se zdravotnim (nejen zrakovym)
postiZzenim. Je dlouhodobé uznano zaméstnavatelem s vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim
postizenim. Dlouhodobé se vénuje problematice pracovniho uplatnéni lidi se zrakovym handicapem,
predeviim vrdmci sluzby socidlni rehabilitace. Ucastni se jednani a odbornych setkani k této
problematice.

TC Hradec Kralové je pracovistém poskytujicim odbornou praxi studentiim vysokych skol,
zejména ve spoluprdci s Univerzitou Hradec Kralové. V roce 2024 absolvovalo odbornou praxi 5
studentd VS, vrozsahu 150 h. Osvétové aktivity k problematice zrakového postiZeni, které jsou
v pfipadé zajmu poskytovany studentlm stfednich ¢i vysokych skol, pracovniklim ufad( prace a dalsich
instituci, formou skolicich akci a seminard, byly vroce 2024 realizovany jen ojedinéle. Zato byly
uskutecnény vyménné staze s jinymi poskytovateli socialnich sluzeb.

V dalSim roce opét chceme predevsim udrzet stavajici sluzby a jmenované aktivity a stale
prohlubovat jejich kvalitu. Budeme radi za dalsi spolupraci s donatory a darci.

Vyvoj hospodareni a pfidélené dotace v roce 2025 ddvaji predpoklad k zajiSténi socialnich
sluZeb a ¢innosti organizace v podobném rozsahu, jako v predchozim roce.

Hradec Kralové, 28. 5. 2025

Vyrocni zpravu pfipravila: Mgr. Dagmar Balcarova, reditelka
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Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Kralové, o.p.s. za rok 2024 byla prezkoumana
dozordi radou dne 10. ¢ervna 2025.

Ucetni zavérka i Vyroéni zprava TyfloCentra Hradec Kréalové, o.p.s. za rok 2022 byla schvélena spravni
radou dne 10. ¢ervna 2025.

7 vrs

v hiebcinu Kladruby nad Labem vystava Ceské mozky lé¢i svét — prohlidka sanitky

Ve Valdstejnské lodzii s vévodou Valdstejnem
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7. Prilohy

7.1 Zprava auditora vCetné ucetni zavérky

TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové

ZPRAVA AUDITORA
o ovéreni ro¢ni ucetni zavérky
k 31.12.2024

Ing. Vaclav Cerny, Ph.D.
&islo dekretu Komory auditorti CR: 1684
Na Okruhu 387/17
142 00 Praha 4

Praha, kvéten - ¢erven 2025
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Hradec Krélové 0.p.s. k 31.12.2024
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Ing. Véaclav Cemy. Ph.D.: Zpréva auditora o ovéreni roéni ddetni zévérky udetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Krélové o.p.s. k 31.12.2024

1. Identifikace uéetni jednotky

Nazev Gcetni jednotky: TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s.
Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové,
Identifika&ni &islo: 259 75 498

Pravni forma: Obecné prospésna spole¢nost

Statutarni organ: reditel Mgr. Dagmar Balcarova

2. ldentifikace auditora

Jméno. Ing. Vaclav Cerny, Ph.D.

Sidlo a bydlisté: Na Okruhu 387/17, 142 00 Praha 4
Cislo opravnéni KACR: 1684

cernyvac@gmail.com
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Ing. Vaclav Cerny, Ph.D.: Zprdva auditora o ovéreni roéni udetni zévérky udetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Kralové o.p.s. k 31.12.2024

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni roéni Gcetni zavérky sestavené k 31.12. 2024 TyfloCentrum Hradec
Kralové o.p.s.

3. Zprava nezavislého auditora

Spravni radé ucetni jednotky TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s.

3.1 Vyrok auditora

Provedl jsem audit pfiloZené UGcetni zavérky obecné prosp&Sné spolecnosti
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s., sestavené na zakladé Ceskych uGcetnich
piedpist. Tato Gcetni zavérka je tvofena rozvahou, vykazem ziskll a ztrat a pfilohou
k této ucetni zavérce za rok koncici 31.12.2024. Piiloha obsahuje popis pouZzitych
podstatnych Gcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o spoleénosti jsou
v bodé 1 pfilohy k tcetni zavérce.

Ugetni jednotka dale predlozila vyroéni zpravu, jejiz navaznost na udaje obsaZené
v této ucetni zavérce jsem oveéfil.

Podle mého nazoru Uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv

obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s. k 31.12.2024
a nakladu a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici_dnem

31.12.2024 v souladu s éeskymi tucetnimi predpisy.

Den sestaveni uéetni zavérky 03.03.2025

3.2 Zaklad pro vyrok

Audit jsem proved! v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i
Ceské republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit Gdéetni zavérky. V souladu se zadkonem o auditorech a Etickym
kodexem pfijatym Komorou auditori Ceské republiky jsem na U&etni jednotce
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s. nezavisly a splnil jsem i dal$i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivam se, Ze dlkazni informace, které jsem
shromazdil, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.
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Ing. Véclav Cemny. Ph.D.: Zpréva auditora o ovérfeni roéni ucetni zavérky udetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Krélové o0.p.s. k 31.12.2024

3.3 Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpraveé

“ Za ostatni informace odpovida vedeni spole¢nosti. Ostatni informace, které jsem
ziskal k datu zpravy auditora, zahrnuji informace uvedené ve zpravé s vyjimkou Gcetni
zavérky a zpravy auditora k ni. M0j vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim
nevztahuje, ani k nim nevydavam zadny zvlastni vyrok. Pfesto je v8ak sougasti mych
povinnosti souvisejicich s auditem Ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi
a posoudit, zda nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s G¢etni zavérkou &i
mymi znalostmi o U¢etni jednotce ziskanymi béhem auditu nebo zda se jinak nejevi
jako vyznamné (materialn€) nespravné. Pokud na zakladé praci provedenych na
ostatnich informacich, které mi byly poskytnuty pred datem zpravy auditora, zjistim, Ze
ostatni informace jsou vyznamné (materidiné) nespravné, jsem povinen zjisténé
skuteénosti uvést v mé zpravé. V ramci uvedenych postupl jsem v ziskanych ostatnich
informacich nic takového nezjistil,"

3.4 Odpovédnost statutarniho organu ucetni jednotky

Za sestaveni UcCetni zavérky, podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi UcCetnimi predpisy, odpovida statutarni organ ucetni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové o.p.s.. Soudasti této odpovédnosti je navrhnout,
zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim ucetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplisobené podvodem
nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné ucetni metody a provadét dané situaci
pfiméfené Gcetni odhady.

Pri sestavovani Gcetni zavérky je statutarni organ povinen posoudit, zda je Gcetni
jednotka schopna nepfretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
UCetni zavérky okolnosti tykajici se jejiho nepfetrzittho trvani a pouZiti
predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestavovani ucetni zavérky, s vyjimkou
pfipadli, kdy vedeni spole¢nosti planuje zruSeni nebo ukongeni C€innosti
spole¢nosti, resp. kdy nema jinou moznost nez tak ucinit.

O uznani svoji odpovédnosti vydal statutdarni organ spole€nosti pisemné
prohlaseni, které predal auditorovi a které je sou¢asti spisu auditora.

3.5 Odpovédnost auditora

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici muj vyrok. Pfiméfena jistota je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy
ve v8ech pripadech v Gcetni zavérce odhalil pfipadnou existujici vyznamnou
(materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvod( nebo
chyb a povaZuji se za vyznamné, pokud Ize realné pfedpokladat, ze by jednotlivé
nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, ktera uzivatelé Gcetni
zavérky na jejim zakladé prijmou.

S
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Ing. Véclav Cemy. Ph.D.: Zprava auditora o ovéreni rodni tdetni zavérky ddetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Krélové o.p.s. k 31.12.2024

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je moji povinnosti
uplatiiovat b&hem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Déle je moji povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gcetni
zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné
dukazni informace, abych na jejich zakladé mohl vyjadfit vyrok. Riziko, ze
neodhalim vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dusledku
podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materiaini) nespravnosti
zpUsobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt také tajné
dohody, falSovani, Umysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitinich kontrol statutarnim organem.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem spole¢nosti relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadfit nazor na Gcinnost
vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych G€etnich pravidel, pfiméfenost provedenych
odhadU a informace, které v této souvislosti statutarni organ uved! v pfiloze
ucetni zaverky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
ucetni zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné
dikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
ucetni jednotky trvat nepretrzité. Jestlize dojdu k zavéru, Ze takova
vyznamna nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v mé zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Géetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. Moje zavéry,
tykajici se schopnosti Uetni jednotky trvat nepretrzité vychazeji
z dlikaznich informaci, které jsem ziskal do data moji zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze ucetni jednotka
ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gc€etni zavérky, véetné
prilohy, a dale to, zda Gc¢etni jednotka zobrazuje podkladové transakce a
udalosti zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.




Ing. Véaclav Cemy, Ph.D.: Zprava auditora o ovéieni roéni adetni zévérky ddetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Krélové o.p.s. k 31.12.2024

Moji odpovédnosti je informovat statutarni organ a zaméstnance mimo jiné o
planovaném rozsahu, a naasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsem
v jeho pribéhu udinil, veetné zji§ténych vyznamnych nedostatk(i ve vnitfnim
kontrolnim systému.

V Praze, 03.03.2025

Ing. Vaclav CERNY, Ph.D.
Na Okruhu 387/17
142 00 Praha 4
auditor, é. opravnéni KACR 1684
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ing. Véclav Cemy, Ph.D.: Zprava auditora o ovéieni roéni tdetni zavérky ddetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Kralové o.p.s. k 31.12.2024

4. Uéetni zavérka k 31.12.2024

4.1 Rozvaha k 31.12.2024
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ROZVAHA pro nevydéle&né organizace

v pIném rozsahu
ke dni: 31.12.2024

(v celych tisicich K¢&)

IC: 25975498

Sestaveno dne: 3.3.2025

Pravni forma &etni jednotky: OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST
PFedmét podnikani ucetni jednotky: sluzby nevidomym a slabozrakym

Nazev a sidlo ucetni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové
Okruzni 1135

Hradec Kralové

50003

Oznaceni AKTIVA g:;iz Stav k prvnimu dni U¢et. obdobi | Stav k poslednimu dni Gé. obdobi
a b c 1 2

A Dlouhodoby majetek celk (AL + AL+ AL +AIV.) |01 66 24

Al DI y y majetek celkem (soudet Al1.az AL7.) | 02 199 199
1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 03 0 0
2. Software 04 199 199
3. Ocenitelna prava 05 0 0
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 06 0 0
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 07 0 0
6. Nedokong&eny dlouhodoby nehmotny majetek 08 0 0
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 09 0 0

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (soucet AlL1. az AIL10.) | 10 1172 1074
1 Pozemky 1 0 0
5 Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12 0 0
3 Stavby 13 0 0
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 1172 1074
8. Péstitelské celky trvalych porosti 15 0 0
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 0 0
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 0 0
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 0 0
9. Nedokoné&eny dlouhodoby hmotny majetek 19 0 0
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 0 0

Al Diouhodoby i celkem (soucet A.lll.1. az AlIL6.) | 21 0 0
¥ Podily - oviddana nebo ovladajici osoba 22 0 0
2: Podily - podstatny vliv 23 0 0
<K Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
4. Zapujeky organiza&nim slozkam 25 0 0
5. Ostatni dlouhodobé zapujcky 26 0 0
6. Ostatni dlouhodoby finan&ni majetek 27 0 0
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Cislo

Oznaceni AKTIVA by Stav k prvnimu dni Gcet. obdobi Stav k poslednimu dni U¢. obdobi
a b c 1 2
AlV. Opravky k dlouhodob. majetku celkem (soucet AIV.1az AIV.11.) | 28 -1 305 -1 249
1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 29 0 0
2. Opréavky k softwaru 30 -199 -199
3. Opravky k ocenitelnym pravim 31 0 0
4. Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 0 0
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0 0
6. Opravky ke stavbam 34 0 0
7. Oprévky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnjch movitych véci | 35 -1106 -1 050
8. Opréavky k péstitelskym celkum trvalych porostl 36 0 0
9. Oprévky k zékladnimu stadu a taznym zvifatim 37 0 0
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 0 0
11 Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39 0 0
Kratkodoby majetek 1k (B.L.+B.l. +B.ll. + B.lV,) 40 2 595 3164
B.l. Zasoby celkem (souéet B.l.1. az B.1.9.) 41 0 0
1 Material na skladé 42 0 0
o Material na cesté 43 0 0
3. Nedokon&ena vyroba 44 0 0
4. Polotovary vlastni vyroby 45 0 0
5. Vyrobky 46 0 0
6. Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47 0 0
7. Zbozi na skladé a v prodejnach 48 0 0
8. ZboZi na cesté 49 0 0
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50 0 0
B.IL Pohledavky celkem (soucet B.II.1. az B.I.19.) 51 244 259
1, Odbératelé 52 0 0
2. Sménky k inkasu 53 0
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
4. Poskytnuté provozni zalohy 55 17 12
5. Ostatni pohledavky 56 0 1
6. Pohledavky za zaméstnanci 57 0 0
T 2a insti i ia pojisténi 58 0 0
8. Dafi z prijmu 59 0 0
9. Ostatni pfimé dané 60 0 0
10. Dari z pfidané hodnoty 61 0 0
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Cislo

Oznaceni AKTIVA bty Stav k prvnimu dni Géet. obdobi Stav k poslednimu dni G¢. obdobi
a b c 1 2

11. Ostatni dané a poplatky 62 0 0
12. Naroky na dotace a ostatni zG&tovan( se statnim rozpoctem 63 0 0
13. zleé"r((l)‘ky na dotace a ostatni z( is organi U 64 0 0
14. Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve spole¢nosti 65 0 0
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66 0 0
16. Pohledavky z vydanych dluhopist 67 0 0
17. | Jiné pohledavky 68 0 0
18. Dohadné uéty aktivni 69 227 246
19. Opravna poloZka k pohledavkam 70 0 0
B.IIL. Krétkodoby finanéni majetek celkem (souget B.IIL1. azB.IL7.) | 71 2351 2905
1. Penézni prostfedky v pokladné 72 9 16

2, Ceniny 73 0 0

3. Pené&zni prostredky na udtech 74 2 342 2 889

4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 0 0

5. Diuhové cenné papiry k obchodovani 76 0 0

6. Ostatni cenné papiry 77 0 0

2 Penize na cesté 78 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem (souéet. B.IV.1. a2 B.IV.2.) 79 0 0
(9 Naklady pfistich obdobi 80 0 0

2 PFijmy pfistich obdobi 81 0 0
AKTIVA CELKEM (A.+B) | 82 2661 3188
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Cislo

Oznaceni PASIVA b Stav k prvnimu dni Geet. obdobi | Stav k poslednimu dni G¢. obdobi
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem (AL +AlL) 01 1832 1909
Al Jméni celkem (A1, +AlL2. +AL3) 02 1724 1795
1. Vlastni jméni 03 67 25
2. Fondy 04 1657 1770
3. Ocefiovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazka 05 0 0
All Vysledek hospodafeni celkem (A1 +AllL2. + AlL3) | 06 108 114
( Uget vysledku hospodafeni 07 0 114
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 08 108 0
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 09 0 0
Cizi zdroje celkem (B.I. + B.Il. + B.IIl. + B.IV.) 10 829 1279
B.l. Rezervy celkem (B.1.1.) 1 0 0
% Rezervy 12 0 0
B.lL Dlouhodobé zavazky cell (soucet B.Il.1. az B.IL.7.) 13 0 0
1. Dlouhodobé uvéry 14 0 0
2 Vydané dluhopisy 15 0 0
3. Zavazky z pronajmu 16 0 0
4. Prijaté dlouhodobé zalohy 17 0 0
5. Dlouhodobé sménky k thradé 18 0 0
6. Dohadné aéty pasivni 19 0 0
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 20 0 0
B.IIL Kratkodobé zavazky celk (soucet B.IIL1. az B.1IIl.23.) 21 541 544
1. Dodavatelé 22 0 P
2. Sménky k Uhradé 23 0 0
3. Pijaté zalohy 24 0 0
4. Ostatni zavazky 25 5 6
5. Zaméstnanci 26 328 322
6. Ostatni zavazky vuci zaméstnancum 27 0 0
7 Zavazky k instituci i a pojisténi 28 153 163
8. Dan z pfijmu 29 0 0
9. Ostatni pfimé dané 30 19 19
10. Dan z pfidané hodnoty 31 0 0
11. Ostatni dané a poplatky 32 0 0
12; Zévazky ze vztahu k statnimu rozpo&tu 33 0 0
13. Zavazky ze vztahu k rozpoétu organi Uzemnich samospravnich celkl 34 0 0
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podilu 35 0 0
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Oznaceni PASIVA

Cislo

Stav k prvnimu dni uéet. obdobi

Stav k poslednimu dni GE. obdobi

Fadku

a b c 3 4
15. Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spoleénosti 36 0 0
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37 0 0
17. Jiné zavazky 38 0 0
18. Kratkodobé Uvéry 39 0 0
19. Eskontni Gvéry 40 0 0
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 41 0 0
21. Vlastni dluhopisy 42 0 0
22 Dohadné uéty pasivni 43 36 27
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 44 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem (souéet B.IV.1.az B.IV.2)) | 45 288 735
1. Vydaje pfistich obdobi 46 0 0
2. Vynosy pristich obdobi 47 288 735
PASIVA CELKEM (A.+B.) 48 2661 3188

Osoba odpovédna za ugetnictvi (jméno a podpis)

Mgr. Dagmar Balcarova

Osoba odpovédna za Ucetni zavérku (jméno a podpis)

Kocka spol. s r.o.

Tel.: 495523729 Linka:

Podpisovy zaznam statutarniho organu Géetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je Getni jednotkou

Mar.
Dagmar
Balcarova

Digitalné podepsal
Magr. Dagmar
Balcarova

Datum: 2025.03.21
10:32:19 +01'00'
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4.2 Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2024
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WKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu

ke dni: 31.12.2024
(v celych tisicich K&)

Nazev a sidlo Gcetni jednotky
TyfloCentrum Hradec Kralové
Okruzni 1135

IC: 25975498 Hradec Kréalové
50003

Sestaveno dne: 3.3.2025

Pravni forma G&etni jednotky: OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

Predmét podnikani ucetni jednotky: sluzby nevidomym a slabozrakym

Oznateni NAKLADY g':,l(?, Cinnost

a b c hla1vn! hospogél"ské cel:em

Al potieb é nakupy a nakup é sluzby Alil.azAl6.) | 01 1248 1248
1 Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek | 02 283 283
2: Prodané zboZi 03 0 0
3. Opravy a udrzovani 04 15 15
4. Naklady na cestovné 05 58 58
5. Néklady na reprezentaci 06 3 3
6. Ostatni sluzby 07 889 889

AllL Zmény stavu zasob vlastni innosti a aktivace (soucet A.IL.7.az A.ll.9.) | 08 0 0
7. Zména stavu zasob viastni &innosti 09 0 0
8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 10 0 0
9. Aktivace dlouhodobého majetku 11 0 0

Al Osobni naklady (soucet A.lIL.10. az A.lll.14.) 12 6418 6418
10. Mzdové naklady 13 4 886 4 886
11 Zakonné socialni pojisténi 14 1532 1532
12. Ostatni socialni pojisténi 15 0 0
13. Zakonné socialni naklady 16 0 0
14. Ostatni socialni naklady 17 0 0

AlV. Dané a poplatky (A.IV.15.) 18 1 1
15. Dané a poplatky 19 1 1

AV. Ostatni naklady (soucet AV.16.az AV.22.) | 20 45 45
16. Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 21 0 0
17. Odpis nedobytné pohledavky 22 0 0
18. Nékladoveé uroky 23 0 0
19. Kursové ztraty 24 0 0
20. Dary 25 9 9
21. Manka a $kody 26 0 0
22. Jiné ostatni naklady 27 36 36
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Oznaéeni VYNOSY Cislo Cinnost
fadku
a b & hla1vn|' hospogéiské cell;em
B.l. Provozni dotace (B.L1.) 39 6 076 6076
1 Provozni dotace 40 6 076 6 076
B.IL Pfijaté pFispévky (soucet B.Il.2. az B.II.4.) 41 46 46
2. Pfijaté prispévky zigtované mezi organizaénimi slozkami 42 0 0
3. Pfijaté pFispévky (dary) 43 46 46
4. Prijaté ¢lenskeé pfispévky 44 0 0
B.IIL Trzby za vlastni vykony a za zbozi 45 1626 1626
B.IV. Ostatni vynosy (soucet B.VL5. az B.VI.10.) | 46 121 121
5. Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 47 0 0
6. Platby za odepsané pohledavky 48 0 0
7. Vynosové troky 49 0 0
8. Kursové zisky 50 0 0
9. Zictovani fonda 51 79 79
10. Jiné ostatni vynosy 52 42 42
B.V. Trzby z prodeje majetku (soucet B.V.11.azB.V.15.) | 53 0 0
14 TrZby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 54 0 0
12. Trzby z prodeje cennych papirli a podili 55 0 0
13. Trzby z prodeje materialu 56 0 0
14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 57 0 0
15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 58 0 0
VYNOSY CELKEM (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV. + B.V.) 59 7 869 7 869
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 60 114 114
Vysledek hospodafeni po zdanéni 61 114 114
Osoba odpovédna za tetnictvi (jméno a podpis) Podpisovy zaznam statutarniho organu téetni jednotky nebo

Mgr.Dagmar Balcarové

podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je Uéetni jednotkou

Mg r Digitalné podepsal

Osoba odpovédna za ucetni zavérku (jméno a podpis)

Kocka spol. s r.0. Datum: 2025.03.21

Tel.: 495523729 Linka:

Mgr. Dagmar
Dagmar Balcarova

Balcarova 1033.47+0100

S
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4.3 Priloha k tcetni zavérce k 31.12.2024
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1

PRILOHA V UCGETNIi ZAVERCE
podie § 30 vyhl. C. 504/2002 Sb.
UDAJE O UCETNI JEDNOTCE

Nazev uGcetni jednotky: TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.

Sidlo: Okruzni 1135/15, 500 03, Hradec Kralové
ICO: 25975498
Datum vzniku: 9. Fijna 2002
Pravni forma: Obecné prospésna spole¢nost
Statutarni organ: Mgr. Dagmar Balcarova - feditelka
Spravni rada: Mgr. Jarmila Cejkova, predsedkyné

Mgr. Lubo$ Zajic

Jan Pakos
Dozoréi rada: Bc. Renata Jandrtova, predsedkyné

Silvia Veverkova
Ing. Marie Kuncova

Zakladatel: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky, z.s. ICO: 653 99 447
Vklady do vlastniho jméni:  1.000,- K&

Hlavni €innost:

Hlavni &innosti je poskytovani socialnich sluZzeb pro osoby s téZzkym zrakovym
postizenim — nevidomym a slabozrakym v Kralovéhradeckém kraji, které vedou
k jejich integraci do spole¢nosti a pomahaji dosahnout maximalni mozné miry
samostatnosti a zvySit kvalitu jejich Zivota.

Spoleénost poskytuje ambulantni nebo terénni socialni sluzby podle zakona ¢&.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach:

a) § 37 Zakladni a odborné socialni poradenstvi pro zrakové postizené

b) § 42 Pruvodcovskeé a predcitatelské sluzby

c) § 66 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro zrakové postizené

d) § 70 Socialni rehabilitace pro zrakové postizené

Hospodarska ¢innost: neni
V roce 2024 byly zmény v obchodnim rejstfiku provadény v sestavé dozordi rady.

Organizacni slozky s vilastni pravni subjektivitou: nejsou.
Spole¢nost se nepodili na vlastnim jméni jinych Gcetnich jednotek.

Pracovisté: 1. Hradec Kralové, Okruzni 1135/15, 500 03
2. Ji¢in, 17. listopadu 861, 506 01
3. Nachod, Prazska 1759, 547 01
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2. UCETNI ZASADY A METODY VCETNE VYZNAMNYCH UDAJU
Ugetni obdobi: 1. 1. 2024 — 31. 12. 2024
Ugetni z&vérka je sestavena za predpokladu nepretrzitého trvani udetni jednotky.

Ugetni zavérka byla pripravena v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Ggetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakona o ucetnictvi“) a provadéci vyhlaskou ¢.
504/2002 Sb., kterou se provadeéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi,
ve znéni pozdéjSich predpist, pro ucetni jednotky, které nebyly zaloZzeny za ucelem
podnikani, ve znéni pozdéjSich predpist, ve znéni platném pro rok 2024. (dale jen
Jprovadéci vyhlaska k zakonu o Ucetnictvi®).

a) Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se oceriuje v porizovacich cenach, které obsahuji cenu
pofizeni a naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a dal$i finanéni vydaje souvisejici
s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby nehmotny majetek vyrobeny v Ucetni jednotce neni.
Dlouhodoby nehmotny majetek nad 60.000,- tis. K& v roce — neni.
Odpisy

Odpisy jsou vypolteny na zakladé porizovaci ceny a predpokladané doby Zivotnosti
prislusného majetku.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého nehmotného majetku zvysuji jeho
porizovaci cenu. Opravy a Udrzba se Gctuji do nakladu.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizeni,
naklady na dopravu, clo a dal$i naklady s pofizenim souvisejici. Uroky a dal$i finanéni
vydaje souvisejici s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby hmotny majetek vyrobeny v G€etni jednotce neni.

Dlouhodoby hmotny majetek nad 40.000,- tis. K& v roce 2024 se odepisuje do nakladi po
dobu ekonomické Zivotnosti.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se ocefiuje reprodukéni pofizovaci cenou a
Uctuje se ve prospéch uétu 907- Viastni jméni. Pokud je dlouhodoby nehmotny majetek,
dlouhodoby hmotny majetek a technické zhodnoceni pofizeno zcela nebo z ¢asti z pfijaté
dotace nebo Uc€elového daru, vlastni jméni se zvysSi o Castku ve vySi pfijaté dotace nebo
ucelového daru. Obdobné se postupuje v pfipadé bezuplatné nabytého diouhodobého
nehmotného majetku, dlouhodobého hmotného majetku a technického zhodnoceni. Pokud je
takto pofizeny majetek odepisovan, postupuje se takto:

a) Stanovi se ¢astka z vySe odpist v poméru prijaté dotace a porizovaci ceny
b) Snizi se vySe vlastniho jméni o tuto ¢astku
c) Soucasné se zvysi jiné ostatni vynosy o tuto castku.
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Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvysuji jeho pofizovaci
cenu. Opravy a udrzba se Uctuji do nakladu.

Odpisy

Odpisy jsou vypocteny na zakladé pofizovaci ceny a predpokladané doby Zzivotnosti
prislusného majetku.

c) Zasoby
K 31. 12. 2024 zasoby ucetni jednotky — nejsou.

d) Pohledavky

Pohledavky s dobou splatnosti delSi nez 5 let nejsou.

Provozni zalohy zahrnuji pfedev§im zalohy na energie a cestovné MHD ve vysi 12.313 -
Provozni zalohy dlouhodobé: Nejsou.

Ostatni pohledavky zahrnuji predevsim pohledavku za telefonni poplatky ve vysi 1.489,-

e) Casové rozliseni aktiv

Naklady pfistich obdobi zahrnuji - nejsou.

Komplexni naklady pristich obdobi — nejsou.

Prijmy pfistich obdobi — nejsou.

Dohadné uéty aktivni zahrnuiji predevsim prispévek od UP za IV.Q/24.

f) Dlouhodobé zavazky

nejsou

g) Kratkodobé zavazky

Kratkodobé finanéni vypomoci — nejsou.

Dodavatelé zahrnuji pfijaté faktury, které jsou splatné v r. 2025 a jsou ve vysi 7.128,18K¢.

Ostatni zavazky zahrnuji predevsim platbu za tUrazové pojisténi v hodnoté 5.800,- K&.

h) Casové rozli$eni pasiv
Vynosy pristich obdobi obsahuji pfedevsim dotace na rok 2025 v hodnoté 735.430,- K&

Dohadné ucty pasivni zahrnuji predevsim naklady na Ucetni sluzby a telefonni poplatky.
Jejich vyse je stanovena odhadem.

i) Vynosy
Rozpis trzeb Gcetni jednotky z prodeje zbozi, vyrobki a sluzeb z bézné Cinnosti (v tis. K&):

Priavodcovska SIuZba ...oqcsvavmanammsnisasie 58 tis.
Socialni rehabilitace. ....ivwsmmssmms s 1492 tis.
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Praxe studentl ............ccoooviiiiiiiiiiiiiiee e
Instalace PC pro nevidomé
Ucastnické poplatky za seminare, lektorovani ............ 3 tis
Ucastnické poplatky na akce ...........cccovvvveeeevennnn. 46 tis

Ve vynosech dale spole¢nost eviduje dotace na provozni Gcely pfijaté ze statniho a mistnich
rozpoctl a ve vysi 6 076 tis. KE v roce 2024 (v roce 2023 6 086 tis. KE).
i) Sluzby

Néklady za sluzby auditora za povinné ovéreni ucetni zavérky Einily 15 tis. K&.

k) Osobni naklady a funkéni pozitky

Osobni naklady v tis. K&:

2024 2023
- W . . Clenovéfidicich, .~ Clenové fidicich,
Golkoyy poée} kontrolnich a Eelkovy poégt kontrolnich a
zameéstnancu : g.n zaméstnancu : -
. spravnich organu spravnich organu
Primérny pocet zaméstnancu 9 1 9 1
Mzdy celkem/ mzda feditelky 4886 649 4727 626
Socidlni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi 1532 1481
Ostanl 000000 o S _ _
Osobni néklady celkem 6418 6208

Z prepotteného poc¢tu zaméstnancu &ini ZTP 2, ZTP/P 1.
Clentim spravni rady a dozoréi rady nebyly vyplaceny Zadné odmeény ani funkéni pozitky.

Clenové statutarniho organu, spravni rady ani dozor&i rady ani jejich rodinni pfislusnici
nemaji zadné uUdasti ve spolecnosti ani vici nim nema spolenost Zadné zavazky &i
pohledavky, neuzavrela s nimi Zadné smluvni vztahy.

I) Vynosy
a) Trzby za socialni sluzby v tis. K¢&:
204 00 0 2028
Sluzby socialni rehabilitace 1492 1363
Pruvodcovskeé sluzby 58 55
Akce SAS 46 40
_Ostatni % &4
Trzby celkem 1626 1492

b) Dotace na socialni sluzby v tis. K¢:

R . 2024 2023
MPSV 3973 4058
Kralovéhradecky kraj 317 329

611 615

Statutarni mésto Hradec



TKralove
Meésto Ji¢in, Nachod, Nova

Paka, Horice, Kopidino 220 195
Urad prace 955 ] 890

Dotace celkem 6076 5734

Dary od spole¢nosti a soukromych osob v tis. K¢: 46.
Dotace na pofizeni dlouhodobého majetku: Nebyla
Verfejné sbirky nebyly provadény.

m) Vysledek hospodareni

- vysledek hospodareni za hlavni ¢innost: 114 384 K¢

- vysledek hospodareni za hospodarskou &innost: 0

- zaklad dané z prijmu: 125 638 K¢
Snizeni zakladu dané: -125 638 K& (Castka podle § 20 odst. 7 zakona, o niz mohou
verejné prospésni poplatnici (§ 17a zakona) dale snizit zaklad dané)

Dariové uspora ve vysi 26 460,- bude vyuzita k thradé nakladl souvisejicich s hlavni
&innosti.

n) Vyznamné udalosti po rozvahovém dni

Nenastaly.

Digitalné podepsal Mgr.
Sestaveno dne: 3.3.2025  Mgr. Dagmar pgmar saicarovs

74 Datum: 2025.03.21
Ba lca rova 10:26:18 +01'00'

podpis statutarniho organu - Mgr. Dagmar Balcarova
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Ing. Véclav Cemy. Ph.D.: Zprava auditora o _ovéreni rocni éetni zavérky ddetni jednotky TyfloCentrum
Hradec Kralové 0.p.s. k 31.12.2024

5 Protokol o seznameni s vysledkem auditu

Dnesniho dne, 03.06.2025 jsem byla auditorem panem Ing. Vaclavem Cernym. Ph.D.
seznamena s vysledkem a pribshem auditu roéni udetni zaveérky, provedeneho u mnou
zastupované u¢etni jednotky. Zaroveii potvrzuji pieddni a prevzeti jednoho vytisku standardni
auditorské zpravy.

Za objednavatele: - QUHR TyfloCentrum
% \ Hradec Krélové, o.p.s.
> AW Okruzni 1135/15, 500 03 Hradec Kralové
Praha, 03.06.2025 p T.739578880 www.tyflocentrum-hk.cz
v / / e: hradec kralove@tyflocentrum-hk.cz
2% e (1) 1825075498

Mgr. Dagmar Balcarova

Pfedal:
Ing. Viclav Cerny, Ph.D.
Auditor, &. opravnéni KACR 1684

Praha, 03.06.2025
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